
		

	

Convocatoria para impartir docencia en la licenciatura en Psicología del 
Sistema de Universidad Abierta y Educación a Distancia (SUAyED) para el 

semestre 2022-1. 
 

La Coordinación de Educación a Distancia convoca a profesionales con grado 
de licenciatura en psicología, preferentemente con grado de maestría y/o 
doctorado en psicología; o disciplinas afines, a participar en la evaluación para 
impartir docencia como Profesores de Asignatura interinos en grupos vacantes 
en diferentes módulos de la licenciatura en Psicología del Sistema de 
Universidad Abierta y Educación a Distancia para el semestre 2022-1.1 

  
I.            CONSIDERACIONES 

Se deberá presentar la siguiente documentación digitalizada, en este orden y 
en un solo pdf con peso máximo de 10 MB: 

  
a) Título de Licenciatura en Psicología por ambos lados. 

  
b) Anexar una constancia (s) de un curso tomado o impartido cien por 

ciento en línea de actualización profesional2 y/o docente, de al menos 20 
horas (no acumulables). Puede ser sustituido por un certificado laboral 
que avale experiencia como docente en línea3. En ambos casos deberán 
tener antigüedad máxima de dos años anteriores a la presente 
convocatoria. 

 
c) Curriculum vitae sin probatorios, formato libre. 

  
Aspirantes extranjeros: 

 a) Título de Licenciatura en Psicología por ambos lados apostillado 
 

 
	

1	Este proceso no se trata de Concurso de Oposición Abierto ni asignación de plazas.	
2	Actualización profesional no considera los grados académicos en línea (licenciatura, maestría, doctorado) ni 
cursos de idiomas.	
3	Las constancias deben hacer referencia a que fue tomado/impartido en línea, mediado por internet o bajo 
modalidad virtual. 
 
 
	



		

	

b)  Anexar una constancia (s) de un curso tomado o impartido cien por ciento 
en línea de actualización profesional2 y/o docente, de al menos 20 horas 
(no acumulables). Puede ser sustituido por un certificado laboral que 
avale experiencia como docente en línea3. En ambos casos deberán tener 
antigüedad máxima de dos años anteriores a la presente convocatoria. 

 
c)  Tarjeta de residencia con permiso para laborar en México con al menos 6 

meses de vigencia a partir de la fecha de la emisión de convocatoria o 
permiso de residencia permanente 

 
d) Currículum vitae sin probatorios, formato libre. 

 
 

Durante la entrega deberá requisitar en línea, una cédula de registro, en 
la cual indicará los módulos por los cuales desea ser evaluado, máximo 
dos módulos por participante. 

  
La recepción de documentos se llevará a cabo a través del siguiente formulario 
que estará disponible a partir del 7 de junio a las 00:01 horas, cerrará el día 9 
de junio a las 23:59 horas: https://forms.gle/n9hUya31co6x9j6eA   
  

 
  

II.          PROCEDIMIENTO 
  

La evaluación se llevará de acuerdo con el procedimiento estipulado por el H. 
Consejo Técnico (aprobado en su sesión ordinaria número 640 de fecha 27 de 
octubre de 2016), el cual integra recepción de documentos, posteriormente 
presentación y aprobación de una prueba didáctica-tecnológica, que consistirá 
en: 

   
●        Conexión vía Zoom el 11 de junio (el horario correspondiente a cada 
módulo se informará vía correo), para el sorteo del tema sobre el que se 
presentará la prueba. En caso de no acudir a la cita la participación será 
descartada, será requisito indispensable conectarse con cámara y audio, 
la sesión quedará grabada. Además, se solicita estricta puntualidad, ya 
que una vez iniciado el procedimiento de sorteo del módulo nadie más 
podrá integrarse a la sesión síncrona. Si se presenta algún problema de 
conexión por parte de los participantes, tendrán máximo 5 minutos para 
establecer comunicación vía correo electrónico o mensaje de texto al 



		

	

celular que se presentará al inicio de la sesión del sorteo, de no hacerlo 
quedará descalificado. 

  
●        Conexión vía Zoom el día 18 de junio, para la presentación de la 
prueba a través de un aula virtual en donde tendrá que realizar una serie 
de actividades (máximo 2 horas), las instrucciones serán proporcionadas 
directamente en la aplicación de la prueba, será indispensable mantener 
habilitada la señal de video mientras realiza la prueba, se grabará esta 
participación. 

  
 

La presentación de la prueba tendrá como objetivo mostrar: 
 

·    dominio en el uso tecnológico de la plataforma Moodle 
·    dominio para la planeación de la instrucción en línea 
·    dominio disciplinar 

  
 

El proceso de esta convocatoria lleva la siguiente secuencia:  
1. Entregar su documentación digitalizada, en el formulario mencionado en 

el apartado I. Consideraciones de la presente convocatoria. Si se 
cumplen con los requisitos allí indicados recibirá vía correo la liga para 
conectarse y participar en el siguiente paso. 

2. De cumplir con la documentación solicitada, se asistirá a un sorteo vía 
Zoom, donde además de la asignación de un tema para el desarrollo de 
la prueba didáctica-tecnológica se conocerán las instrucciones para la 
primera parte de la prueba. 

3. Se dará un período para realizar un video en el que se expone el tema 
asignado por sorteo y se desarrolle una planeación didáctica expuesta a 
través de una carta descriptiva. Tanto el video como la planeación se 
deben tener listos para el 18 de junio, fecha en la que se realizará la 
segunda parte de la prueba, de forma sincrónica. 

4. El 18 de junio se solicitará la conexión a una sesión vía Zoom, para 
realizar la segunda parte de la prueba que involucra configurar un aula 
Moodle, el video y la planeación preparadas previamente; dichos 
elementos serán indispensables para la prueba. 

5. Concluida la prueba didáctica-tecnológica, se notificará en un período 
máximo de 10 días hábiles, los resultados de la evaluación, con el 
dictamen aprobado/no aprobado, según sea el caso. 

 
 



		

	

 
III.         DICTAMINACIÓN 

  
Los candidatos serán evaluados por la comisión que el H. Consejo Técnico de 
esta Facultad ha establecido, representada por los Representantes de claustro 
de las áreas de conocimiento implicadas, un académico con trayectoria 
destacada designado por la Coordinadora de la Licenciatura, dos profesores 
elegidos por los integrantes del módulo o área y un integrante del Comité 
Académico Auxiliar (CAAx) de la carrera. 
  
El dictamen será emitido vía correo electrónico el día 2 de julio del presente año. 
  
Cualquier situación no prevista en la presente convocatoria que se presente previa 
a la publicación del listado de docentes aceptados será resuelta por el comité 
académico. 
  
El proceso de evaluación y sus resultados serán inapelables. 

  
Módulos vacantes: 

Carga 
horaria 

Módulo Número de 
grupos 

vacantes 

5 
 0200-ED EL MÉTODO EXPERIMENTAL EN LA 
PSICOLOGÍA 

1 

5  0201-ED LA EVALUACIÓN PSICOLÓGICA 1 

5 
 0202-ED LA INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA EN 
LA PSICOLOGÍA 

1 

5 
 0203-ED MÉTODOS DE EVALUACIÓN EN LAS 
NEUROCIENCIAS DEL COMPORTAMIENTO 

1 

5 
 0204-ED METODOLOGÍA EN EL ESTUDIO DE 
LOS PROCESOS SOCIOCULTURALES 

1 



		

	

Carga 
horaria	

Módulo Número de 
grupos 

vacantes	

5 
 0205-ED PROCESOS PSICOLÓGICOS BÁSICOS 
DE APRENDIZAJE 

1 

5 
 0300-ED EL CAMPO APLICADO DE LA 
PSICOLOGÍA DE LA SALUD 

1 

5 
 0301-ED EL CAMPO APLICADO DEL 
DESARROLLO HUMANO Y EDUCATIVO 

1 

5 
 0302-ED EL CAMPO APLICADO DE LOS 
PROCESOS ORGANIZACIONALES 

1 

5 
 0303-ED EL CAMPO APLICADO DE LAS 
NEUROCIENCIAS DEL COMPORTAMIENTO 

1 

5 

 0304-ED EL CAMPO APLICADO DE LOS 
PROCESOS EN NECESIDADES EDUCATIVAS 
ESPECIALES 

2 

5 
 0305-ED EL CAMPO APLICADO DE LOS 
PROCESOS SOCIOCULTURALES 

1 

5 
 0400-ED PROPEDÉUTICA EN EL CAMPO DE 
LA PSICOLOGÍA CLÍNICA 

1 

5 
 0401-ED PROPEDÉUTICA EN EL CAMPO DE 
LOS PROCESOS ORGANIZACIONALES 

1 

5 
 0402-ED PROPEDÉUTICA EN EL CAMPO DE 
LAS NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES 

7 

5 
 0403-ED PROPEDÉUTICA EN EL CAMPO DE 
LOS PROCESOS SOCIOCULTURALES 

1 

5 
 0404-ED PROPEDÉUTICA EN EL CAMPO DEL 
DESARROLLO HUMANO EDUCATIVO 

1	

5 
 0405-ED PROPEDÉUTICA EN EL CAMPO DE 
LA PSICOLOGÍA DE LA SALUD 

1 



		

	

Carga 
horaria 

Módulo Número de 
grupos 

vacantes	

10 

 0712-ED PRÁCTICA SUPERVISADA II LA 
INTERVENCIÓN CONDUCTUAL CON NIÑOS Y 
ADOLESCENTES  

1 

10 

 0810-ED SEMINARIO DE INVESTIGACIÓN II 
TEMAS DE INVESTIGACIÓN EN PSICOLOGÍA 
CLÍNICA 

1 

4 

 0811-ED PSICOLOGÍA TEÓRICA III EL 
PROCESO TERAPÉUTICO EN LA 
APROXIMACIÓN COGNITIVO-CONDUCTUAL  

1 

5 

 0512-ED METODOLOGÍA I ANÁLISIS 
CUANTITATIVO APLICADO A GRUPOS E 
INDIVIDUOS 

1 

4 

 0513-ED PSICOLOGÍA TEÓRICA I 
FUNDAMENTOS TEÓRICOS DEL CAMPO DE 
LAS NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES 

1 

5 

 0514-ED PRÁCTICA SUPERVISADA I 
EVALUACIÓN DE SUJETOS CON NECESIDADES 
EDUCATIVAS ESPECIALES 

1 

10 

 0710-ED PRÁCTICA SUPERVISADA II 
PLANEACIÓN E INTERVENCIÓN 
INSTITUCIONAL EN NECESIDADES 
EDUCATIVAS ESPECIALES 

1 

5 

0800-ED  METODOLÓGICO DE ELECCIÓN II 
/METODOLOGÍA II. PRINCIPIOS 
PSICOMÉTRICOS EN LA EVALUACIÓN 
PSICOPEDAGÓGICA 

1 

4 

 0808-ED PSICOLOGÍA TEÓRICA III 
DESARROLLO DE PROGRAMAS DE 
INTERVENCIÓN EN EL CAMPO DE LAS 
NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES 

1	



		

	

Carga 
horaria 

Módulo Número de 
grupos 

vacantes	

10 

 0809-ED SEMINARIO DE INVESTIGACIÓN II 
INVESTIGACIÓN PSICOPEDAGÓGICA EN EL 
ÁMBITO FAMILIAR, ESCOLAR Y 
COMUNITARIO 

1 

4 

 0507-ED PSICOLOGÍA TEÓRICA I 
DESARROLLO HUMANO. TEORÍAS DEL 
DESARROLLO 

1 

5 
 0508-ED PRÁCTICA SUPERVISADA I 
INTERVENCIÓN EN PREESCOLARES 

1 

5 

 0500-ED METODOLOGÍA I LA 
INVESTIGACIÓN CON INDIVIDUOS EN EL 
CAMPO DE LA PSICOLOGÍA DE LA SALUD 

1 

4 

 0503-ED PSICOLOGÍA TEÓRICA I EL CAMPO 
GENERAL TEÓRICO DE LA PSICOLOGÍA DE LA 
SALUD 

1 

5 
 0505-ED SEMINARIO DE INVESTIGACIÓN I LA 
PRÁCTICA DEL PSICÓLOGO DE LA SALUD 

1 

10 

 0703-ED SEMINARIO DE INVESTIGACIÓN II 
DIAGNÓSTICO Y EVALUACIÓN DE LOS 
PROBLEMAS DE SALUD EN INDIVIDUOS 

1 

10 

 0801-ED PRÁCTICA SUPERVISADA II LA 
PSICOLOGÍA DE LA SALUD EN AMBIENTES 
INSTITUCIONALIZADOS Y COMUNITARIOS 

1 

4 

 0802-ED PSICOLOGÍA TEÓRICA III 
ESTRATEGIAS DE INTERVENCIÓN 
COMUNITARIA 

1 

5 
 0509-ED METODOLOGÍA I EVALUACIÓN 
PSICOLÓGICA EN AMBIENTES LABORALES 

1 



		

	

Carga 
horaria 

Módulo Número de 
grupos 

vacantes	

4 

 0510-ED PSICOLOGÍA TEÓRICA I EL FACTOR 
HUMANO EN LAS ORGANIZACIONES 
LABORES 

1 

5 

 0511-ED PRÁCTICA SUPERVISADA I 
INTEGRACIÓN DEL FACTOR HUMANO EN LAS 
ORGANIZACIONES 

1 

5 

 0707-ED METODOLOGÍA III MÉTODOS Y 
TÉCNICAS APLICADAS AL DESEMPEÑO 
LABORAL 

1 

10 

 0708-ED PRÁCTICA SUPERVISADA II 
CAPACITACIÓN Y DESARROLLO DEL FACTOR 
HUMANO 

1 

4 

 0807-ED PSICOLOGÍA TEÓRICA III 
CAPACITACIÓN Y DESARROLLO DEL FACTOR 
HUMANO 

1 

  
 
 
 
 
 
 
 
  

Tlalnepantla de Baz, Estado de México, a 3 de junio de 2021. 
 
 
 
 
 


