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1. Presentacion

El presente documento concentra los resultados del trabajo colegiado, que se realizé durante
mas de dos anos para modificar el plan de estudios de la licenciatura en Psicologia del Sistema
de Universidad Abierta y Educacion a Distancia (SUAYED) de la Facultad de Estudios Superiores
Iztacala (Fesl), y la experiencia académica de 18 aios de haber sido pioneros en la formacién en
linea.

Se considerd necesario emprender el proyecto de modificacién curricular ante la
necesidad de formar psicélogas y psicdlogos que respondan a las demandas sociales
emergentes en los Ultimos afios y los desafios que ha impuesto la mediacién al exigir una
transformacién continua a partir de las tendencias actuales del conocimiento disciplinar y
los procesos sociales del pais, asi como a la innovacién tecnoldgica y psicopedagdgica en
esta modalidad.

A pesar de que antes hubo intentos colegiados para actualizar los programas, los
esfuerzos no se concretaron en cambios sustantivos del plan de estudios, por lo que no se
ha modificado desde su aprobacion hace 18 afios.

En este sentido el desafio de la formacidn profesional atiende a un posicionamiento
integral y holistico, basado en los siete pilares de la educacidn superior: conocimiento de
autocritica, conocimiento pertinente, de la condicion humana, de la identidad territorial, de
los principios de incertidumbre, problematizaciéon y de la ética para el abordaje de los
fenémenos complejos de la psicologia.

Todo lo anterior, sin perder de vista la experiencia acumulada respecto a la
operatividad y las formas como se han resuelto las problematicas durante la implantacién
del plan de estudios, a partir de recabar informacién a través del diagndstico realizado para
conocer la opinién del alumnado, de las y los docentes, las egresadas y los egresados; estos
dos ultimos enriquecen la informacion gracias a que reportan cdmo ha impactado el plan de
estudios en su oportunidad laboral y profesional.

De este modo, la modificacion del plan de estudios de la licenciatura en Psicologia
SUAYED permitira desarrollar soluciones viables y pertinentes a problematicas sociales e
incidira en las demandas socioculturales mas notables y emergentes que son el futuro de la
insercidn laboral.



1.1 Antecedentes

En el afio 2002, el proyecto de ofrecer la carrera de Psicologia en linea en la UNAM inicié con
la apertura de la Division del Sistema de Universidad Abierta en la fes lIztacala y con Ila
creacion de un plan de estudios diferente al de 1976, que operaba en el sistema presencial
de la misma facultad. La modalidad en linea representd una estrategia para responder a la
demanda social de llevar la educacién superior a un sector de la poblacién mexicana que
por diversas razones no habia podido ingresar a una carrera universitaria o la habia
abandonado. Asi se amplié la oferta para estudiar una carrera universitaria en la UNAM, lo
cual beneficié tanto a personas jévenes como a adultas, pues permitié que las alumnas y los
alumnos combinardn su educacién y trabajo (Silva, 2013; Sistema de Universidad Abierta 'y
Educacién a Distancia, SUAyED, 2013).

De esta manera, en el afio 2005, la FEsl comenzd a ofrecer la carrera de Psicologia SUAYED
y, como programa pionero en la UNAM, recibié sus primeras alumnas y primeros alumnos —la
mayoria personas adultas—. Cuando comenzd a operar el plan de estudios, la matricula era de
59 alumnas y alumnos en su primera sede (Centro de Alta Tecnologia de Educacién a Distancia
—CATED— en Tlaxcala). En el siguiente periodo escolar, se inscribieron alrededor de 60 alumnas
y alumnos en la misma sede y otros 60 en la de Oaxaca (Centro de Educacién Continua, Abierta
y a Distancia —CECAD—), que se incorpord en ese momento. Para cubrir esta demanda, el SUAyED
Psicologia contratd a 12 profesoras y profesores (tutoras y tutores, dentro del programa) y
después se contrataron 16 mas, para operar en ambas sedes de manera simultanea.

Se optd por elaborar un plan de estudios que combine la formacién en
conocimientos y competencias de las psicélogas y los psicélogos, asi como las
particularidades de los sistemas de educacién en linea. A diferencia de otros planes de
estudio de esta modalidad de la UNAM, que adoptan los programas escolarizados, el plan de
SUAYED Psicologia construyd su propio modelo para la ensefianza a distancia. De esta
manera, cred una estructura curricular basada en el principio del pluralismo que sustentara
diferentes areas de conocimiento de la psicologia y para el ejercicio profesional, sin la
adopcién de un modelo tedrico Unico, como el plan de 1976. Se hizo esto para asegurar el
respeto a la diversidad de tendencias tedricas y a los aspectos diferenciales que se muestran
en los circulos cientificos de la disciplina, asi como para brindar a las alumnas y los alumnos
la oportunidad de elegir su postura tedrico-metodolégica para su ejercicio profesional.



Los propdsitos mas amplios de aquel plan de estudios fueron estos:

1) La capacidad de comprender y organizar lo aprendido; 2) aplicar lo
aprendido empleando los conceptos, principios, procedimientos y técnicas en
el ejercicio responsable y ético, y 3) capacidad de resolver problemas
especificos del campo de accion disciplinar (Silva, et al., 2005).

Ahora bien, los objetivos curriculares se agruparon en cuatro categorias principales:

1) Solucién de problemas disciplinares y sociales

2) Sobre las experiencias educacionales que se espera que las alumnas y los
alumnos logren

3) Desempefiio sobre la ejecucién de tareas

4) Aprendizaje, es decir, los resultados de repertorios adquiridos

Asi, en el objetivo de la licenciatura en Psicologia del suAyep proyecta formar
profesionales en psicologia con una sdlida preparacién académica de manera integral, que
las y los haga competitivos en el mundo laboral con un eficiente desempefo disciplinar, que
les permita integrar y emplear los principios que conforman el cuerpo tedrico, metodolégico
y aplicado de la psicologia como ciencia y profesion para dar respuesta a las demandas de la
sociedad cientifica y civil.

El perfil de la egresada o del egresado se estructuré en una matriz de interaccién de

tres dimensiones:

1) Competencias globales
2) Funciones profesionales bdsicas
3) Ambitos de actuacién

En el eje horizontal se colocaron las competencias globales; en el vertical, las funciones,
y en el de profundidad, los ambitos de accién. Con esto, el perfil de la psicdloga o del psicologo
gue haya egresado del plan de estudios de la licenciatura en Psicologia del SUAYED se orientd a
la adquisicidon de competencias.

Con base en el documento rector del plan de estudios, el proceso didactico de
ensefianza y aprendizaje, expresado en un modelo instruccional, se organizé en dos esferas:
una macro, vinculada con la accién profesional, y la otra micro, relacionada con los cursos
obligatorios.



Por su parte, la organizacidn estructural se determind por un arreglo rectangular de
dos dimensiones, como ejes cartesianos. El horizontal agrupd las acciones educativas en un
mismo marco temporal, haciendo referencia al principio de simultaneidad de ciertos
contenidos que permitirian ampliar el curriculo. El vertical se basé en un principio de
secuenciacion, debido a que se centra en la ensefianza en relacion con un area de ejercicio
profesional o de construccidn de conocimiento de la disciplina.

De esta forma, el plan de estudios se fundamenté en un modelo educativo basado
en competencias, entendiendo por competencia a la capacidad de construir conocimiento
(saber), desempenfarse eficazmente en el ejercicio de la psicologia (saber hacer) e integrarse
de forma eficiente a la vida profesional y al ambito social (saber ser). En este sentido, se
conserva la declaratoria del modelo educativo del suAyeD de la licenciatura y se afiaden
elementos psicotecnopedagdgicos que deben promoverse en los actores principales de este
tipo de educacién, con base en lo cual se presenta la propuesta de un modelo de aprendizaje
en linea como producto de la interaccidn de tres estructuras (conceptual, metodoldgica y
cognitiva), cuyas uniones dan pie a la determinaciéon de los objetivos, estrategias y
contenidos que trabajardn docente y alumnado.

Lo anterior se expresd en un mapa curricular constituido por 44 mdodulos con 339
créditos distribuidos en nueve semestres, con una estructura en dos secciones:

1) Zona de plataforma uUnica de conocimientos bdsicos (PuCB), compuesta por 24
modulos de primero a cuarto semestre, donde se desarrollan las habilidades
basicas que todo profesional de Psicélogia debe poseer.

2) Zona de profundizacién (zp) con 20 mddulos, en la que se incluyen programas
relacionados con dreas de conocimiento de la psicologia y con ambitos del
ejercicio profesional (psicologia clinica, de la salud, educativa, organizacional y
necesidades educativas especiales). Cada drea de profundizacién contiene
maddulos tedricos, metodoldgicos y aplicados que se llevan simultdneamente por
semestre, y en los que existe una porcion fija y otra flexible. La porcién fija es
aquellaen la que la alumna o el alumno selecciona para tomar de forma continua,
y la flexible permite seleccionar segun los intereses coyunturales del alumnado.




2. Fundamentacion del plan

La actualizacién y/o modificacién de programas de estudios, particularmente de educacién
superior, responde, por un lado, al avance de las disciplinas en el abordaje de problematicas
socioecondmicas del entorno local y mundial, producto del cambio de paradigmas
financieros, productivos y tecnolégicos; por otro, a la innovacién en materia de la formacion
profesional, a través de nuevas propuestas pedagogicas o de medios y recursos que se
incorporan en la instrumentacidon de procesos educativos, por ejemplo, la tecnologia. La
actualizacion y modificacion del plan de estudios de la licenciatura en Psicologia en su
modalidad en linea se justifica en el reconocimiento de estas demandas y de la experiencia
de casi 18 afios de implementarse y ofertarse en el pais.

En las siguientes paginas se expone una serie de premisas y datos relacionados con el
estado actual de la disciplina, algunas problemadticas sociales contemporaneas, las
caracteristicas de la oferta de programas en linea de otras instituciones de educacién superior
para obtener el titulo de licenciatura en Psicologia o afin en los dmbitos nacional e
internacional, las tendencias en educacidon superior mediada por las tecnologias de la
informacion y la comunicacion (Tic), informacion sobre el desarrollo y estatus de indicadores
del plan de estudios vigente, asi como las modificaciones centrales al plan de estudios vigente.
El objetivo es que todo ello sustente la propuesta de modificacion del curriculo de la
licenciatura en Psicologia del Sistema de Universidad Abierta y Educacién a Distancia (SUAYED)
de la Fes Iztacala.

La historia y trayectoria de la licenciatura, asi como los cambios disciplinares,
sociales, tecnoldgicos y pedagdgicos de esta modalidad exigen su transformacidn, para que
cumpla los objetivos de la educacidn superior y los compromisos sociales de la Universidad.
Para lograrlo, se toma en cuenta que el curriculum representa una serie estructurada de
experiencias de aprendizaje articuladas de forma intencional con el objeto de producir los
aprendizajes deseados, asi como el vinculo con el ambiente externo, por medio del diseno,
la accidn, el conocimiento y el aprendizaje.

2.1 Fundamentacion epistémica

La perspectiva epistemoldgica que se adoptd para la presente propuesta y que se ancla
directamente con el objeto de estudio de la psicologia, de los problemas diversos que
aborda, de la forma en que los contempla y se aproxima a ellos, e incluso con la manera en
que los comprende y explica, se fundamenta en el principio de la pluralidad; en donde
coinciden atributos, caracteristicas, variables, relaciones, entre éstas, teorias, métodos y
técnicas, que permiten comprender de la manera mas robusta posible y, construir,




deconstruir y reconstruir de forma dindmica posicionamientos profesionales acordes con
los avances y la evidencia cientifica, con los contextos de tiempo y espacio. Esta postura,
como indican Elgueta y Palma (2011) representa una oportunidad para incorporar aquello
que ha probado ser pertinente para la formacion de psicélogas y psicélogos en el pais.

Esta perspectiva integral, plural y holistica, fundamenta el ciclo basico (cB) del plan
de estudios propuesto, para introducir y desarrollar una vision integral de la realidad a partir
de la accién (problema), que permita la interaccidén reciproca y activa del sujeto y el objeto
de conocimiento. Esto implica ahondar en las relaciones de los elementos bioldgicos,
mentales y culturales del conocimiento humano, que permitan su comprension.

Desde este punto de vista, el eje metodoldgico (Em) del plan de estudios propuesto
centrarad sus esfuerzos en conformar esta vision cientifica. Para ello, se enfocard en la
produccién del conocimiento, métodos y técnicas susceptibles a la verificacion de sus
aproximaciones, asi como en la sistematizacion de las evidencias, tendientes a un andlisis
mas profundo del fenémeno en cuestién.

Por su parte, el eje disciplinar (ep) buscard establecer los fundamentos
epistemoldgicos que dan coherencia a postulados que, aunque diacrénicos e inconexos, han
brindado aportes significativos al estudio del comportamiento, rigurosidad metodoldgica en
el tratamiento de la informacién y modelos explicativos para la toma de decisiones en la
intervencion profesional.

Cabe mencionar que no se trata de formar a las y los profesionales con base en un
eclecticismo, sino pugnar por la comprension epistemolégica que conlleva el devenir del
conocimiento psicoldgico y de todas sus derivaciones tedricas y tradiciones metodoldgicas.

Asi pues, el mapa curricular propuesto, busca formar en las alumnas y los alumnos
una vision holistica del devenir de la psicologia, para lo cual prioriza una comprension
analitica de la naturaleza del conocimiento. De este modo, el ciclo basico (cB) mas que
brindar visiones histéricas, tradiciones tedricas hegemodnicas o en boga, buscara desarrollar
en las y los estudiantes, métodos criticos y autocriticos de analisis epistémico.

En este punto, es importante discernir entre las dos orientaciones implicadas en la
propuesta de modificacién del plan de estudios; cada una contribuye en dimensiones
diferentes del curriculum. Pero primero es necesario identificar dos elementos: el modelo
disciplinar y el modelo de aprendizaje, para después reconocer el enfoque tedrico-
metodoldgico que justifica a cada uno, y de ahi distinguir entre los fundamentos y sus
contribuciones, que permita evitar una confusion basada en una contradiccidon
epistemoldgica.

En este orden de ideas, el modelo disciplinar es aquella estructura que articula el
conjunto de elementos (unidades, componentes, procesos y supuestos) que demarcan e
integran el campo de una disciplina, y el modelo de aprendizaje se entiende como el marco




conceptual, que permite describir un procedimiento sistemdtico en la organizacion de
experiencias para lograr los objetivos de aprendizaje en las alumnas y los alumnos, y servira
como guia para orientar la formaciéon y las acciones instruccionales del aprendizaje
(Sugiyanto, 2010). De este modo, ambos modelos fundamentan estructuras diferentes del
curriculum; el primero contribuye al planteamiento del objetivo del plan de estudios, a la
construccion del perfil de egreso y profesional, a la selecciéon de contenidos, la configuracion
de la malla curricular y sus relaciones verticales y horizontales, y el segundo se orienta hacia
como aprenderdn las alumnas y los alumnos en su trayecto formativo. Asi, el modelo de
aprendizaje brindara ordenamientos de trabajo que permitan a los académicos realizar las
secuencias instruccionales, promover ambientes virtuales de aprendizaje y dirigir los
esfuerzos académicos al cumplimiento de los objetivos de los programas de las asignaturas
del plan de estudios.

Para ello, se fundamenta en la orientacién constructivista del aprendizaje, por lo que
serd importante recuperar las experiencias y los aprendizajes previos de las alumnas y los
alumnos, asi como la interaccién entre objetivos, estrategias, aprendizaje y contenidos
mediados tecnoldgicamente y por la presencia social. En este sentido, la relaciéon del modelo
de aprendizaje en linea con las particularidades de la disciplina se manifiestan en la
secuencia instruccional del programa de estudios de cada asignatura.

Segun Dennick (2016), estas ideas han conducido a realizar propuestas pedagdgicas
gue orientan a las y los docentes a identificar el conocimiento previo de sus estudiantes, lo
cual ha permitido configurar modelos educativos y de aprendizaje en donde el alumnado
tiene una postura activa, de exploracién y experimentacion. Sobre esta linea de
pensamiento, se ha extendido la propuesta pedagdgica para sugerir que las alumnas y los
alumnos interactien con el mundo para generar significado y construir modelos cognitivos
coherentes y consistentes. También se contempla la interaccion con otros, dado que no es
posible ignorar la naturaleza social del hombre ni que es posible aprender de los pares y
expertos en una situacion determinada.

De esta forma, el modelo de aprendizaje con enfoque constructivista orientard a las 'y
los docentes para la elaboracién de los programas educativos que conforman el plan de
estudios, el disefo de las secuencias instruccionales y el ejercicio de la tutoria, asi como la
estructura de las actividades que conformaran las acciones formativas que las alumnas y los
alumnos realizaran para aprender.

Asi, a través de la diferenciacidn entre modelo disciplinar y el modelo de aprendizaje,
de su orientacion y funcion en el curriculum, se declaran los enfoques que se presentan en
la estructuracion del disefio curricular.




2.2 Retos y avances de la psicologia

Hace mas de un siglo, la psicologia comenzd a institucionalizarse como disciplina cientifica,
gracias a los aportes de teoricas y tedricos y empiricas y empiricos que sentaron las bases
de las tradiciones psicoldgicas mas sobresalientes. El hito inicial y mas importante fue el
establecimiento del primer laboratorio de psicologia en Alemania en 1879; a éste siguieron
estudios experimentales aplicados y disertaciones conceptuales que mdas tarde se
consolidaron y serian reconocidas e incorporadas en la formacién de profesionales en
psicologia del mundo. Asi, el psicoanalisis, el conductismo, y las teorias evolutivas,
humanistas, cognoscitivistas, socioculturales, sistémicas, entre otras, ademas de los aportes
de la psicometria, contribuyeron para el desarrollo de los campos de la psicologia
experimental, clinica, educativa, organizacional, entre otras (Larreamendy, 2010). No
obstante, la evolucion que apenas se esboza —segun algunas estudiosas y algunos
estudiosos— no ha seguido un curso “natural”; ha sido muy compleja y caracterizada por
desacuerdos entre las eruditas, los eruditos y las y los profesionales de la disciplina a lo largo
de su historia (Zerpa, 2010).

Dicha caracterizacién no es fortuita, si se tiene en cuenta que las teorias y métodos,
hasta ahora desarrollados, descansan sobre mas de un modelo epistemoldgico, asi como el
hecho de que nace y evoluciona en medio de raices dualistas (filosoficas-bio-fisiologicas e
individuales-sociales) y de contextos histérico-sociales especificos. Ademas, durante su historia
se ha replanteado su propio objeto de estudio hasta el punto de cuestionar si en realidad
ostenta multiples objetos o dimensiones de uno solo, complejo en su unicidad, lo cual ha llevado
a percibirla como una acumulacién de conocimientos y métodos dificiles de vincular y “ordenar”
(Zerpa, 2010; Redondo, 2012).

Esta idea cobra relevancia para la presente fundamentacidon en dos sentidos. El
primero, pone en relieve uno de los grandes retos de la disciplina para las préximas décadas:
lograr la mayor coherencia explicativa en medio de la diversidad y la conciencia de que quiza
nunca logre la unificacion esperada al modo de otras ciencias, como explica Larreamendy
(2010). El segundo, fundamental como punto de partida para construir una propuesta de
plan de estudios, implica la eleccidn, sistematizacién e integracion de los conocimientos
basicos y aplicados, necesarios en la formacion del profesional de psicologia que ha de
desempeiiarse en distintos contextos de la realidad mexicana. La intencion es superar la
formacién enciclopédicay desarticulada, y el desequilibrio entre lo tedrico y el “saber hacer”
competente y ético, a partir de las bases formativas para iniciarse en el ejercicio de la
profesién y continuar con el adiestramiento disciplinar (F. Tirado, comunicacion personal,
24 de abril, 2017; Colin y Camarena, 2012; Larreamendy, 2010; Rigo, Diaz y Hernandez,
2005).




Con esta vision inicial, es posible exponer algunos desafios y avances significativos
para distintos campos o areas de la psicologia, que se hallaron mediante una revisién
documental realizada para este fin, y con el objetivo de tenerlos en cuenta como parte de
la fundamentacién de la propuesta.

2.2.1 Retos disciplinares y profesionales

Entre los desafios para la psicologia del siglo xx, como disciplina y profesién, se encuentran los
siguientes:

1) Incursién en lo cotidiano y la evaluacién e intervencidn con validez ecolégica en
cualquier ambito de la practica profesional. Pese a que la psicologia ha abordado,
desde distintas perspectivas, todo lo asociado con la actividad y las relaciones
humanas, muchas veces la cultura experimental ha llevado a que se abstraiga su
objeto de estudio de los encuadres culturales y organizacionales. Fendmenos
como los roles sociales, la identidad, resolucién de problemas, agresidn, violencia
y ansiedad; la inteligencia, el aprendizaje, etcétera, se han estudiado con
independencia de su contexto sociopolitico y subjetivo, lo que ha implicado el
estudio, la explicacion e intervencion parcializada. Por ello, las dimensiones de
los sucesos sociales exigen cada vez mas el andlisis de situaciones cotidianas, por
medio de evaluaciones, analisis e intervenciones que se lleven a cabo en un
ambiente natural, en medio de los objetos, herramientas, actividades e
interacciones de la vida diaria. Lo cual implica la restitucion del valor heuristico
de las condiciones a las que la o el profesional de la psicologia estd llamada o
llamado a estudiar, a la vez que contribuye a acentuar el papel social de la
disciplina psicoldégica como encargada de generar conocimiento sobre lo que
somos y hacemos. El desafio consiste en estudiar y comprender cdmo se
producen los comportamientos complejos (en un sentido general) en cada
cultura y dar cuenta de ello de forma integral, asi como promover estrategias
gue, en conjunto con otros actores, posibiliten intervenciones sostenibles y
transformaciones sociales (Larreamendy, 2010; Alonqueo, 2012; Grupo de
trabajo de psicologia comunitaria de la Sociedad Interamericana de Psicologia,
2016).

Para la presente fundamentacion, tener en cuenta este reto implica contar
con un curriculo que integre conocimiento basico sobre las variables que inciden
en el comportamiento y promover una formacién que incorpore herramientas




2)

3)

metodoldgicas bdsicas que permitan el acercamiento y el andlisis del
comportamiento en los escenarios donde ocurre.

Estudios con enfoque integrativo y equilibrio entre la cuantificacién y la
cualificacion. Por un lado, y relacionada con el punto anterior, la encomienda
estd en integrar las visiones fragmentadas sobre la conducta, los procesos
cognitivos, los estados afectivos y las variables que influyen en estos y, por otro,
en considerar el uso de herramientas metodolégicas de indole cuantitativa,
cualitativa o mixta para lograr una comprensién mds amplia del ser humano, de
su actuar y, en general, de los fendmenos de estudio de la psicologia. Atender
estos aspectos en los ambitos formativos y de producciéon del conocimiento,
permitiria un mejor entendimiento y una argumentacién explicativa mas amplia
del comportamiento humano (Larreamendy, 2010; Colin y Camarena, 2012;
Grupo de trabajo de psicologia comunitaria de la Sociedad Interamericana de
Psicologia, 2016; Mmoss, 1996 como se cita en Nufiez, 2017).

Desde luego, este desafio considerado en un curriculo implica el esfuerzo
por integrar las multiples y diversas variables representadas en contenidos; asi
como incorporar herramientas metodoldgicas bdasicas de las perspectivas
cuantitativas, cualitativas y mixtas, necesarias para el estudio de fendmenos
complejos y para que, a través de ellas, se lleguen a descripciones
complementarias que resulten de una construccion dialdgica, que respete ante
todo, la naturaleza de los fendmenos (Nunez, 2017).

Incorporacion de la ética tanto en el desarrollo de conocimientos y habilidades,
como en las acciones llevadas a cabo por las y los profesionales en psicologia. De
acuerdo con Lindsay (2009), la practica ética no se aprende al inicio de una
carrera profesional, y dificilmente se halla de modo consciente entre las practicas
profesionales y las actividades formativas de psicdlogas y psicdlogos, sino que se
desarrolla conforme la experiencia profesional aumenta y surgen nuevos retos.
Por este motivo, el tema forma parte de las agendas de discusidn; se observa la
necesidad de contar con principios basicos que guien la reflexidén y rijan la
formacién y practica de quienes ejercen un servicio profesional y hacen
investigacion en psicologia en cada dmbito de intervencidn. Tales principios
deben considerar desde las relaciones con clientes, sujetos de estudio y otros
profesionales, hasta la manera de formular teorias y poner en practica
procedimientos de evaluacion e intervencion, por nombrar algunos (Lindsay,
2009; Zerpa, 2010). Por lo tanto, resulta obligado pensar en una formacién
guiada al respecto, lo cual implica incluir, de manera intencional, en un curriculo,
tépicos que ejemplifiquen y detonen la reflexién en torno a la ética profesional.




4)

5)

Este reto resalta ademds, por las implicaciones que el desarrollo de

dispositivos tecnoldgicos digitales ha traido sobre la personalidad, la autonomia
personal, la cognicién, las formas de relacion, etcétera y, sobre el ejercicio
profesional de la psicologia a través de ellos en fechas recientes. De ahi que se
considere como un desafio el andlisis, la investigacion y consideracion ética en
torno a las practicas que surgen entre tecnologias digitales y personas, asi como
en la psicologia digital y ciberpsicologia (Parsons, 2019).
Desarrollo de la investigacién y formacién inter, multi y transdisciplinaria. La
necesidad de formar profesionales en psicologia, a través de disefios curriculares
y metodologias de ensefianza basados en la investigacion, se planted, como en
otras disciplinas, a la luz de demandas y necesidades sociales. En la actualidad, la
amplitud de los fendmenos rara vez admite el abordaje de una sola area
disciplinar o de una disciplina para su total comprensién y explicacién. De ahi que
es necesario considerar el desarrollo de investigaciones que incorporen y
articulen el conocimiento de distintas areas disciplinares.

Ahora bien, no siempre es suficiente sumar esfuerzos individuales

interdisciplinares o multidisciplinares; se requiere aprehender el conocimiento
ajeno para incorporarlo al propio, y viceversa, para enriquecer el planteamiento
de las investigaciones, la forma de llevarlas a cabo, la interpretacién de los
resultados y, desde luego, el ejercicio transdisciplinar (Colin y Camarena, 2012;
Redondo, 2012; Muiiiz, 2012). Este reto, que ha sido planteado para las
psicdlogas y los psicélogos especialistas, comienza a enfrentarse a partir de la
ensefianza de habilidades y actitudes bdsicas que provoquen en la psicéloga o el
psicdlogo en formacion la disposicién y visién para tal cometido.
Sistematizacion de las competencias de la o del profesional en psicélogia en los
distintos ambitos disciplinares. Una de las tareas pendientes mas importantes de la
psicologia y sus campos de aplicacidn es el acuerdo en relacién con lo que hace la
psicéloga o el psicdlogo y los conocimientos, las habilidades y las actitudes basicas
que debe poseer, mas alld de un paradigma o tradicién tedrica (Rigo, Diaz y
Hernandez, 2005, Amador, Veldzquez y Alarcén, 2018).

Al respecto, la presente propuesta toma en cuenta esto para sugerir e
incorporar tépicos para el aprendizaje de contenidos y el desarrollo de
habilidades y actitudes que, desde la experiencia y la evidencia, responden tanto
a las necesidades sociales de la profesién, como a las caracteristicas de la
poblacién estudiantil del sUAyED psicologia. Desde luego, no resulta ser una tarea
facil ni de resultados incuestionables; pero este punto en particular no sélo ha
sido tema de interés a nivel nacional e internacional durante décadas, y es justo




6)

7)

8)

por la dificultad que supone, que aun continuda vigente. La propuesta, como se
ha descrito, resulta de tomar en cuenta esto.

Precisar las competencias idéneas que acrediten el ejercicio de las y los
profesionales en psicélogia en las distintas areas. Aunque la psicologia ha
demostrado su potencial para resolver problemas en distintos niveles y
ambitos, asi como su naturaleza interdisciplinaria y su desarrollo cientifico y
profesional, aun falta que cuente con pardmetros que regulen el ejercicio de
la profesion a partir de definir las habilidades cognitivas, afectivas y sociales
requeridas para resolver problematicas en los distintos ambitos de insercidon
(Amador, Veldzquez y Alarcén, 2018).

Promover la identidad de la psicologia como profesidn y ciencia. De acuerdo con la
American Psychological Association [APA] (2009), esto implica reconocer y dar a
conocer que posee conocimiento aplicable tanto en el campo de la salud mental,
como en el de la salud en general, y sobre fenédmenos y condiciones sociales,
relacionados con problematicas como la seguridad publica y el derecho familiar; la
administracion de recursos y condiciones laborales, politicas publicas, entre
muchas otras.

Evidentemente, no es tarea de ningun curriculo ni del alumnado o
profesorado responder de manera exclusiva y puntual a este desafio, que desde
sus inicios la psicologia ha tenido, pero si tomarlo en cuenta para contribuir en
la eleccién de los contenidos, herramientas metodoldgicas y actividades de
aprendizaje que coadyuven en la formacién de futuras psicélogas y futuros
psicélogos que, gracias a su quehacer profesional, continden aportando
conocimiento y evidencia de la aplicabilidad e identidad de la psicologia en los
términos que el ApA sefiala.

Expandir los escenarios de la practica psicolédgica y difundir el quehacer del
psicélogo y de la psicéloga en sus areas de accidon y niveles institucionales de
influencia. En congruencia con el punto anterior, otro de los retos de la disciplina
es mostrar a la sociedad y a las instituciones que los especialistas en psicologia
son capaces de coadyuvar en el estudio, la prevencién y resolucién de problemas
multidimensionales y de varios contextos. En otras palabras, es necesario
mostrar, por ejemplo, que la psicologia no se reduce a la prdctica clinica, y que
la o el profesional en psicologia educativa no sélo se desempefia en ambientes
escolares, sino que posee conocimientos y habilidades que lo capacitan para
insertarse y contribuir en distintas tareas y objetivos en diversas instituciones,
con el fin de coadyuvar en el bienestar individual y social (ApA, 2009; Federacién




Nacional de Colegios, Sociedades y Asociaciones de Psicdlogos de México
[FENAPSIME], 2018).

Para la propuesta de modificacion curricular, este reto implica considerar
y mostrar los escenarios comunes en los que tradicionalmente se desempefia el
profesional en psicologia, de acuerdo con las areas de formacién que se
promueven a nivel nacional e internacional, ademds de fomentar una formacién
reflexiva, critica, comprometida y propositiva que permita a la futura o al futuro
profesional en psicologia considerar las posibilidades de insercion y contribucién
en todo aquel contexto que se requiera.

9) Integrar los avances tecnoldgicos en la formacidn, la investigacién y la practica
profesional. Actualmente, se ha demostrado la eficacia de la incorporacion
tecnoldgica en la psicologia educativa, clinica, de la salud y en la rehabilitacion
cognitiva y motora, por mencionar algunos ejemplos (Cardenas et al., 2014;
Armayones et al., 2015). El desarrollo de la tecnologia brinda muchas posibilidades,
como contar con técnicas de neuroimagen, que revelan dreas de funcionamiento
cerebral implicadas en los procesos cognitivos y emocionales, o aquellas que
facilitan la medicion y analisis de indicadores de actividad psicoldgica, asi como con
el software y las herramientas materiales que permiten construir realidad virtual,
aumentada y mixta, para el tratamiento de fobias (Botella, Quero, Serrano, Bafios
y Garcia, 2009; De la Rosa y Cardenas, 2012), e incluso planear la modificacion de
un plan de estudios para formar pisicélogas y psicélogos en linea, en donde la
tecnologia es mediadora en el proceso de ensefianza y aprendizaje y de las
interacciones que se gestan alrededor de este.

Todo esto da cuenta de la relevancia de la insercién de los avances
tecnoldgicos en el desarrollo de la disciplina y la practica de la profesién, asi como
de la necesidad de innovar ante las nuevas demandas contextuales y necesidades
sociales (Armayones et al., 2015; Osborne, 2010; APA, 2009).

En relacidon con la presente propuesta, se parte de entender que la
tecnologia no se reduce a dispositivos electrénicos, sino que incluye todos
aquellos procedimientos, arreglos o conjunto de conocimientos puestos al
servicio de un fin o para resolver problemas concretos. En este sentido, la
incorporacion de los avances tecnolégicos implica tanto el uso de nuevas
aplicaciones, dispositivos, software o hardware electrénico para la ensefianza en
linea y todas aquellas herramientas para el ejercicio disciplinar, como el
desarrollo de modelos de aprendizaje y de instruccién que propicien la
interaccion entre los actores implicados y la movilizacion de recursos cognitivos,




asi como el desarrollo de habilidades y actitudes para el aprendizaje y para el
ejercicio de la profesion.

10) Fortalecer la practica psicolégica en un mundo complejo y la integraciéon del
conocimiento psicolégico. Asi, el propdsito de este reto disciplinar es continuar con la
obtencion, integracidn y comunicacién de evidencias que surgen tanto de la
investigacidn como de la practica psicoldgica en distintos ambitos y escenarios, y con
ello, seguir incorporando criterios, procedimientos y hallazgos sustentados en la
experiencia que, ademas de permitir delinear intervenciones eficaces, muestre el
conocimiento integrado y acumulado de la psicologia (ApA, 2009; Daset y Cracco,
2013).

Aunque este reto es tarea de todos los agremiados a la disciplina, es labor del
ambito formativo ensenarlo y hacer conciencia sobre su importancia, asi como
otorgar las herramientas conceptuales y metodolégicas, y propiciar el desarrollo
de las habilidades necesarias que permitan hacerle frente. De ahi que sea
reconocido y tomado en consideracion en la presente propuesta.

11) Atender los problemas presentes y futuros, y generar conocimiento. Es innegable que
las transformaciones sociales y tecnoldgicas gestan nuevas problematicas o complejizan
las existentes. Por eso, el tratamiento de los problemas sociales requiere el estudio y la
intervencion de multiples especialistas para explicar y abordar las diferentes aristas
implicadas y sugerir las soluciones potenciales (Rozo, 2002).

Ante esto, la o el profesional en psicologia debe estar preparado para
enfrentarse a los problemas emergentes y, en la medida de las posibilidades, para
generar conocimiento. Este desafio cobra interés para la modificacién curricular, en
términos de que si las futuras psicélogas o futuros psicélogos deben estar preparados
para enfrentar diferentes problematicas, han de contar con el conocimiento, la
disposicion, motivacién y habilidades que les posibiliten hacerlo y es, en parte, tarea de
quien propone el curriculo asegurar que éste contribuya con tal preparacion.

Interesarse por una formacion continua, por las problematicas inherentes
al propio ejercicio de la profesidon o por temas emergentes, constituyen ademas
retos inherentes a la preparacién constante de quien aspire a ejercer la psicologia
en cualquier escenario.

Como se ha sefnalado, los desafios enunciados son algunos de los que pueden
atribuirsele a la disciplina en lo general, y se han considerado para la presente
fundamentacidn porque constituyen ejes valiosos para el analisis, reflexidn, inclusién (hasta
donde es posible) y propuesta de este proyecto de modificacién curricular.




2.2.2 Avances disciplinares

Respecto a los avances disciplinares, en las ultimas décadas el cuerpo teérico, metodoldgico
y tematico de la psicologia en general ha experimentado un crecimiento muy importante, a
partir del advenimiento de tépicos de estudio emergentes y de la necesidad de continuar
indagando sobre fenédmenos ya conocidos.

En las siguientes lineas se presentan, a modo de sumario y ordenados de acuerdo
con las dreas de conocimiento de la psicologia de mayor reconocimiento, los temas,
enfoques vy tipos de estudio que han ocupado las agendas de investigacién en las ultimas
décadas, de acuerdo con los datos hallados a partir de la revision documental realizada para
tal objetivo. La intencién de investigarlos y exponerlos ha sido contar con el marco de
referencia que apoyd en la eleccién e integracién del contenido tematico y metodoldgico de
la propuesta que se presenta a través de la estructuracion didactica de los contenidos.

PSICOLOGIA CLINICA Y DE LA SALUD

En relacidon con esta area de la psicologia, Latinoamérica ha incorporado a la practica e
investigacion los hallazgos de estudios sobre terapias de tercera generacién vy
transdiagndstico en el marco del enfoque cognitivo conductual; el estudio de las emociones
desde la nueva psicologia positiva; modelos sistémicos y transculturales en terapia familiar
y de pareja, asi como intervenciones breves, evaluacidon y tratamiento de alteraciones
neuropsicoldgicas, registros fisioldgicos para el estudio de funciones cognitivas y estados
afectivos, modelos comunitarios en la prevencidn y atencidn a la salud, y el uso de las TiIC en
la evaluacion e intervencion clinica, asi como en la investigacion y en la formacion de los
profesionales en estos ambitos, principalmente. De acuerdo con el Sistema Mexicano de
Investigacidn en Psicologia (smip), éste es el campo con mas produccién de investigaciones
en México, y los topicos de mayor interés en los Ultimos afios para los especialistas en este
ambito son los siguientes (Camacho, 2016; Armayones et al., 2015; Salazar y Caballo, 2012;
Duarte, 2002):

1) Trastornos de personalidad y de 21) Asertividad y empatia
ansiedad 22) Funcionamiento neurocognitivo en
2) Higiene emocional alteraciones neuropsicoldgicas durante
3) Suicidio la vejez y por enfermedades
4) Estrés neurodegenerativas

5) Acoso escolar y laboral
6) Abuso sexual




7) Esquizofrenia

8) Violenciay agresion de parejay
familiar

9) Entrenamiento en habilidades
sociales

10) Adicciones

11) Desgaste profesional (burnout)

12) Delincuencia

13)Trauma y estrés postraumatico

14) Intervencién en personas con
enfermedades crénicas y
degenerativas

15) Alteraciones de las conductas
alimentarias y de la imagen
corporal

16) Estilos y calidad de vida

23) Aspectos organizacionales y personales
relacionados con el ejercicio
profesional

24) Estrategias de afrontamiento y
resiliencia

25) Adherencia a tratamientos

26) Trastornos de suefio

27) Calidad de vida en padres adolescentes

28) Desempeiio deportivo

29) Marcadores bioldgicos y su relacién con
estrés y cancer

30) Trastorno por déficit de atencion con
hiperactividad

31) Trastornos adaptativos

32) Disforia de género

33) Trastorno obsesivo compulsivo en el

17) Problemas comportamentales en adulto y en el nifo, entre otros
(Tortosa, Alfaro, Martinez y Tortosa,
2019; Camacho, 2016; Ramiroy
Ramiro, 2015; Duarte, 2002; Salazar y

Caballo, 2012)

la ninez y adolescencia
18) Relaciones parentofiliales
19) Depresion
20) Salud sexual y reproductiva

Ademads de estos tépicos, en las ultimas décadas se han difundido trabajos
relacionados con la evaluacién psicolégica tanto en el ambito clinico como de la salud, asi
como acerca de la validacion de instrumentos; disefios de tratamientos en trastornos
mentales y estados fisicos; investigacion epidemiolégica; evaluacion de programas de
educacion para la salud, y sobre la formacion de la o del profesional en psicologia clinica y
de la salud e interdisciplinariedad (Tortosa et al., 2019).

Cabe resaltar que, un punto que llama la atencién, a la luz de la prevalencia y el
impacto que suponen los trastornos mentales en la actualidad, es el de la necesidad de
llevar a cabo distintas acciones que permitan mejorar la comprensiéon de los factores
relacionados con la salud mental en general y de los trastornos mentales en particular,
a fin de que se puedan establecer estrategias de prevencién y tratamiento de
alteraciones psicopatoldgicas para reducir los costos personales, econdmicos y sociales
gue estos suponen (Tortella-Feliu et al., 2016).



PSICOLOGIA EDUCATIVA

En el ambito educativo, en los ultimos quince afios los aportes de la psicologia han

enriquecido los conocimientos sobre:

a)
b)
c)
d)
e)
b
g)
h)
i)

J

k)
l)

integracion educativa;

habilidades sociales, emocionales e intelectuales;

convivencia social y salud mental;

inclusién y diversidad;

gestién curricular;

educacién de calidad;

atencion a grupos en situacion de riesgo;

educacién comunitaria, familiar y mediatica;

el desarrollo de programas psicoeducativos de evaluacion e intervencion en
contextos escolares y no formales;

la comprensién e integracion de las Tic en los procesos de ensefianza, aprendizaje
y desarrollo de competencias;

la diversidad e interculturalidad;

trastornos del desarrollo, del aprendizaje, del lenguaje e intelectuales;
inteligencias multiples;

ciclo vital y socializacion;

evaluacidén y procesos pedagogicos;

desarrollo de habilidades metalinglisticas y metacognitivas;

metodologias docentes en relacién con la evaluacion y disefio curricular e
instruccional, y

lo concerniente a la innovacion educativa, neuroeducacién y estilos de
aprendizaje, por nombrar algunas.

Metodoldgicamente, la psicologia de la educacién ha virado de enfoques centrados

en el individuo a otros mas integrativos y ecoldgicos, entre los que se encuentra el

aprendizaje situado. Asimismo, se ha expuesto la necesidad de llevar a cabo y reportar

investigaciones relacionadas con problematicas y demandas de la educacién informal, la

educacién para el trabajo, gestion escolar y politicas publicas, evaluacion de los sistemas

educativos, entre otros (Pérez, 2016; Restrepo, Londofio y Gdmez, 2015; Barraza, 2015; De

la Fuente y Vera, 2010; Diaz, Hernandez, Rigo, Saad y Delgado, 2006).




PSICOLOGIA SOCIAL Y ORGANIZACIONAL

Aligual que en las lineas anteriores, la exposicion de los temas mas estudiados en esta area, de
los enfoques y tipos de estudio ha sido tomada en cuenta como un indicador importante de su
desarrollo, en tanto que resulta de la investigacion documentada o publicada, que implica el
uso, la actualizaciéon y ampliacién del conjunto de conocimiento (Gonzalez y Molina, 2008;
Vega, 2012).

La psicologia social y organizacional (o de las organizaciones) son areas estrechamente
relacionadas, al abordar temas como liderazgo, cooperacién y el bienestar en los grupos y
organizaciones, sin perder de vista las diferencias individuales (Teachers College-Columbia
University, 2019). Alrededor de la reconceptualizacion del campo, se ha comenzado la oferta
de programas de estudio completos o de asignaturas fusionadas, asi como la organizacion de
cuerpos de trabajo e investigacién en Canada, Colombia, Espafia, Estados Unidos, Peru y
Uruguay; algunos ejemplos son el doctorado en Psicologia social y de las organizaciones que
ofrece la Universidad de Barcelona; el programa de maestria y doctorado en Psicologia social-
organizacional de la Universidad de Columbia; el programa de licenciatura en Psicologia social
y organizacion, aungue con un énfasis mas industrial, que brinda la Universidad de Northern
lllinois; el doctorado sobre el campo que también oferta la Universidad de Indiana; el programa
de estudios de la licenciatura en psicologia de la Universidad Catdlica del Uruguay o, el
departamento de investigacidon en psicologia social y de las organizaciones de la Universidad
Nacional de Educacién a Distancia (UNED) de Espafia, por mencionar algunos (Universidad
Catdlica del Uruguay, 2011, 2013; Ledn, 2013; uNEeDp, 2017; Indiana University, 2019; Northern
lllinois University, 2019; Teachers College - Columbia University, 2019; Universitat de
Barcelona, 2019).

Dicha vinculacidon se comprende a partir de sus objetivos de estudio, de sus
enfoques, de su devenir histdrico y de su caracter interdisciplinar. Por un lado, la psicologia
social se centra en la conducta y los procesos psicoemocionales que tienen lugar en
situaciones o contextos sociales, a partir de la presencia e interaccion real o imaginaria con
los otros (Barra, 1998; Paez, 2004; Marin y Troyano, 2012; UNED, 2017), interacciones y/o
relaciones que de manera intrinseca ocurren dentro de grupos u organizaciones sociales que
caracterizan a la estructura de las sociedades en general. La psicologia de las organizaciones,
por su parte, se enfoca en las relaciones entre individuos, los grupos, las organizaciones y el
ambiente en que se encuentran ubicados. De manera mas especifica, estudia el
comportamiento humano en los contextos organizacionales teniendo en cuenta los
diferentes sistemas que los conforman (individuos, grupos, medio ambiente, tecnologia,
etcétera) (Montalban, 1997 como se cita en Alcover y Gil, 2014) y los procesos psicosociales
gue hacen posible estos comportamientos, con el fin de resolver problemas concretos




empleando un enfoque psicosocial. Esto Ultimo no es casual, al considerar que la psicologia
de las organizaciones forma parte de la psicologia social (Ledn, 2013; Alcover y Gil, 2014;
UNED, 2017); la cual, a su vez adscribe a la psicologia industrial o del trabajo (Enciso y Perilla,
2004; Ledn, 2013).

Teniendo en cuenta este contexto, la psicologia social y comunitaria en México y
América Latina han ampliado sus campos de aplicacién y difusiéon de estudios en las dos
décadas precedentes. Destacan estudios soportados por enfoques y metodologias como el
de la cognicidn social; andlisis de determinantes sociales y ambientales; investigacion-accién
participativa, entre otros. Los tépicos mds abordados en dicho periodo se enlistan a
continuacién (Pefaranda, 2003; Tejeda, 2003; Castaifieda, 2009; Asociacion Mexicana de
Psicologia Social, 2012; Zuiiga, 2012; Serrano, Berroeta y Castillo, 2016; Camacho, 2016;
Diaz, Reyes y Lopez, 2018):

a) salud comunitaria; s) estructuras familiares;

b) educacién formal, no formal e t) maternidad y paternidad;
informal; u) consumo;

¢) comunicacién interpersonal; v) identidad social;

d) calidad de vida; w) compromiso ciudadano;

e) vinculos afectivos y relaciones x) estereotipos y autoconcepto del

sociales; mexicano;
f) Estructuray dindmica de grupos; y) acoso mediatico;
g) Afiliacion  social, poder e z) migracion;
influencia; aa) maltrato infantil;
h) Actitudes y socializacion; bb) otredad, alteridad y su relacién con el
i) practicas y representaciones del proceso de inclusion educativa;
consumo de alcohol y tabaco; cc) edadismo;
j) ciudadania; dd) exclusion social;
k) proyecto de vida; ee) delincuencia;
) racismo; ff) resiliencia;
m) homosexualidades y gg) conductas de riesgo;
homofobias; a) ética en la practica comunitaria, y
n) construccion de significados; psicosocial, entre otras.

o) religidny espiritualidad;
p) actitudes hacia el uso de las Tic;
q) valores;
r) rolesy perspectiva de
género;



En lo que se refiere a la psicologia organizacional y del trabajo, temas como calidad
de vida laboral, contrato psicolégico en el trabajo, outsourcing y trabajo asociativo,
identificacion organizacional, cultura organizacional, salud en el trabajo, psicologia del
consumidor, capital psicolégico, comportamiento organizacional, inestabilidad laboral,
acoso y desgaste laboral, neuromarketing, compromiso organizacional, satisfaccién laboral,
trabajo e integridad personal, entre otros, han formado parte de las principales lineas de
investigacion (Tejeda, 2003; Castafieda, 2009; Asociacién Mexicana de Psicologia Social,
2012; Zudiga, 2012; Omar, 2015; Serrano, Berroeta y Castillo, 2016; Camacho, 2016;
Matthijs Bal et al., 2019).

También se ha acrecentado el interés por la psicologia organizacional positiva, la
gestién de competencias, el comportamiento grupal en las organizaciones, los disefios de
recoleccion de datos y de formulacién de problematicas, estructuras de poder y liderazgo, asi
como por los determinantes de los cambios organizacionales, gestion del desempeno del
conocimiento y del rendimiento, por mencionar algunos (Pefa, 2019; Mathijs Bal et al., 2019).

Como puede notarse, los asuntos de interés de la psicologia en general son bastantes;
la mayoria exigen lecturas e intervenciones inter y transdisciplinarias. Lo que mas resalta es su
relacidon con las problematicas sociales predominantes en sociedades como la mexicana vy el
hecho de que los enfoques de estudio se han ido configurando en respuesta a las dificultades
circundantes.

Por otra parte, hay problemdaticas emergentes, entre las que destacan:

1) El envejecimiento de la poblacién

2) La modificacién de las interacciones sociales, del aprendizaje, de actividades
laborales y de consumo e incluso del desarrollo cognitivo a partir del uso de
nuevas herramientas tecnoldgicas y virtuales

3) Desastres naturales y su repercusion en la salud y calidad de vida

4) Impacto del narcotrafico en los estilos de vida, crianza, e inseguridad social

5) La creciente demanda de peritajes psicolégicos en los ambitos legales y forenses

6) Los procesos de construccion de identidades de género (Fernandez, 2001;
Duarte, 2002; Garcia, Moreno y Sanchez, 2004; Lemus y Expésito, 2005;
Manzanero, 2009; Quintero, Munévar y Munévar, 2015).

Por supuesto que lo enunciado no agota los temas, modelos, enfoques, ni tipos de
estudio de la psicologia y sus derivaciones; representa una aproximacién a los desafios,
progresos y estado actual de la disciplina y profesién, la cual forma parte del conjunto de
evidencias que permiten fundamentar la modificacién del plan de estudios de la licenciatura
en Psicologia del suayeD de la FEs Iztacala.



2.3 Demandas sociales actuales a las que pretende responder el plan de estudios

Las demandas contemporaneas solicitan abordajes integrativos, que mejoren la explicacién
de los fendmenos para la comprension de la relacionalidad del todo con respecto a sus
partes. Esta heuristica rompe con la fragmentacién de los objetivos permitiendo integrar
otros elementos, por ejemplo la relevancia social. Asi, se parte de que un elemento
fundamental del plan de estudios es el andlisis de las demandas sociales a las que atiende el
conocimiento disciplinar especializado de la psicologia.

Por otro lado, durante decenios, se ha visto a la educacidon superior como una
herramienta potenciadora del desarrollo individual y del progreso econémico, cultural, politico
y social de comunidades y naciones; se le ha considerado uno de los principales espacios donde
se gestan las competencias para resolver problemas sociales y afrontar los desafios que suponen
los rdpidos avances tecnoldgicos y las formas de produccién, organizacién y difusion del
conocimiento (Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
[UNEsco], 1998).

Asimismo, se ha reconocido a este nivel educativo como el medio mds importante
para preparar a los individuos con el fin de lograr el desarrollo sostenible de las sociedades.
Esto implica la responsabilidad de formar profesionales con los conocimientos, habilidades,
actitudes y valores que laboren para la supervivencia y el progreso préspero e inclusivo de
las comunidades, teniendo en cuenta el cuidado de los recursos naturales y las necesidades
sociales del pais. En este sentido, la educacién superior tiene la facultad de formar agentes
de cambio, capaces de tomar decisiones responsables, éticas y conscientes para contribuir
a la solucion de problemas y a la formacidn de sociedades mas justas, equitativas y seguras
(uNEsco, 2017).

En congruencia con lo anterior, todo curriculo de educacidn superior debe disefarse
de modo flexible y replantearse de forma recurrente, en la medida en que se transforman
las sociedades y formas de vida, el conocimiento y las herramientas tecnoldgicas.

De esta manera, la UNAM mantiene el compromiso de formar profesionales Utiles a
la sociedad, a través de planes de estudio que contemplen tanto las actualizaciones en los
campos de conocimiento y las innovaciones tecnolégicas como las necesidades reales y
potenciales, presentes y futuras de la sociedad mexicana. Por ello, en este apartado se
exponen las principales problematicas nacionales a las que responde la necesidad de formar
psicélogas y psicologos, partiendo de la premisa de que el plan curricular debe contribuir en
la formacién de profesionales que han de enfrentarse a condiciones y necesidades
individuales y grupales, diversas y complejas, derivadas de dichas problematicas. Asi, se




muestra la necesidad de continuar formando profesionales en psicologia que sirvan a los
distintos sectores de la poblacién nacional.

En otras palabras, la exposicion de las problematicas se justifica en la necesidad de
considerarlas en la modificacién e implementaciéon del plan de estudios. Cabe resaltar que
se muestran condiciones y necesidades en lineas generales; se parte de que cada una
alberga una diversidad de situaciones y necesidades producidas por la interaccion de
multiples variables, que por el propdsito de este escrito no es posible desarrollar.

2.3.1 Desigualdad social y pobreza

Las problematicas medulares de nuestro pais son la desigualdad social y la pobreza. El primer
término alude a la condicién socioecondmica disimil entre personas, la cual produce otros
tipos de desigualdades (p. e]. de oportunidades, de género y raciales). Respecto a la pobreza,
el Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL), sefiala que una
persona se encuentra en situacién de pobreza cuando presenta al menos una carencia social
y no cuenta con un ingreso econdmico suficiente para satisfacer sus necesidades (CONEVAL,
2018). Teniendo esto como punto de partida, el mismo organismo ha estimado que en 2018
habia 52.4 millones de personas en estado de pobreza, de los cuales 9.3 millones se
encuentra en pobreza extrema y 43.1 millones en pobreza moderada. A estas cifras se
afiaden 8.6 millones de personas en condicidn de vulnerabilidad por ingresos y 36.7 millones
vulnerables por carencias sociales. De esta manera, se reportan 89.1 millones de personas
con al menos una carencia social (CONEvAL, 2019a).

A pesar de que en la ultima década se ha reportado una reduccién de la pobreza,
segln la comparacién del porcentaje de poblacién con un ingreso inferior a la linea de
pobreza poringresos en 2008 y 2018 —49% y 48.8%, respectivamente—,en realidad en 2008
habia menos personas en esta condicién (54.7 millones), mientras que ahora se reportan
mas (61.1 millones). La misma tendencia se presenta para la poblacién con ingreso inferior
alalinea de pobreza extrema por ingresos (CONEVAL, 2019a); en julio de 2019 en poblaciones
urbanas equivalia a un ingreso 1 568.96 pesos por persona al mes (52.29 pesos al dia), y en
ambientes rurales, a1 117.09 (37.23 pesos al dia) (CONEVAL, 2019b).

La serie de datos aportados por el CONEVAL (2019a) indica, ademas, que para el 2018,
16.9% (21.1 millones) de la poblacion presentaba rezago educativo, 16.2% (20.2 millones)
no contaba con acceso a servicios de salud, 20.4% (25.5 millones) no tenia la oportunidad
de comer diariamente, 11.1% (13.8 millones) no contaba con una vivienda de calidad, 19.8%
(24.7 millones) no tenia acceso a los servicios bdsicos en la vivienda, y 57.3% (71.7 millones),
es decir, mas de la mitad de la poblacién nacional, no contaba con seguridad social. En
contraste, solo 27.4 millones se consideraban poblacion no pobre y no vulnerable.



En este orden de ideas, de acuerdo con el Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia (INEGI) (2018a), en 2018 el ingreso corriente promedio por hogar (teniendo en
cuenta el ingreso por trabajo) fue de 12 513 pesos mensuales en localidades urbanas y de 6
511 pesos en las rurales.Este ingreso corresponde a 2.38 perceptores de ingresos por hogar
y el ingreso por trabajo representa la principal fuente en los hogares mexicanos, seguido de
las transferencias, el alquiler de la vivienda, la renta de la propiedad y otros ingresos
corrientes (INEGI, 2018a).

Por otro lado, el ingreso diario de quienes pertenecen al primer decil, es decir, de los
hogares con los menores ingresos, segun la muestra de la Encuesta Nacional de Ingresos y
Gastos de los Hogares (ENIGH) 2018 (INEGI, 2018a), es de 101 pesos por dia. En términos de
perceptores, esto se traduce en 43 pesos diarios por perceptor, aproximadamente, mientras
gue para los hogares ubicados en el décimo decil (los de mayores ingresos), su devengo
mensual asciende a 166 750 pesos en promedio, es decir, 1 853 pesos por dia por hogar.

Estos numeros descienden en la poblacién indigena; se calcula que su ingreso es de 4
291 pesos mensuales, en general, pero el de los que Unicamente hablan su lengua materna es
de 2 776 pesos mensuales o mucho menos. De igual manera, en el caso de personas con
discapacidad, sélo el 8.7% perciben un ingreso que es de 3 813 pesos mensuales en promedio
(INEGI, 2018a).

Las cifras citadas varian debido a factores como la edad, el género, la escolaridad, el
lugar de residencia, entre otros. Por ejemplo, en 2018 el mayor ingreso promedio por grupo
de edad corresponde a quienes tenian entre 50 y 59 afos, pero en este mismo grupo el
promedio de ingreso mensual fue distinto entre hombres (31 275 pesos) y para mujeres (18
987 pesos) (INEGI, 2018a).

Respecto al gasto corriente, los tres rubros mas importantes, segln la ENIGH 2018
(INEGI, 2018a), tanto en dareas urbanas como rurales, son alimentos, bebidas y tabaco
(35.3%); transporte y comunicaciones (20%); y educacién y esparcimiento (9.5%). Pero el
ultimo rubro al que se designan recursos es el de la salud (2.6%): 288 pesos mensuales en
un hogar promedio urbano y 248 pesos en poblaciones rurales, cuando es posible contar
con estos; hay que recordar que la desigualdad y la pobreza varia también por regiones,
comunidades y grupos sociales. Por ejemplo, la regién sur-sureste del pais sigue siendo la
mas golpeada; segun Lopez (2019), los estados mas empobrecidos son Chiapas, Guerrero,
Oaxaca, Veracruz y Puebla.

En cuanto al salario minimo, de acuerdo con el gobierno de México (2019), el pais ha
mantenido un crecimiento salarial del 10.8% en los ultimos 17 afios, de ahi que ocupa el
ultimo lugar en el nivel salarial de los paises que integran la Organizacién para la
Cooperacioén y el Desarrollo Econdmicos (ocbe). Asimismo, la Comisién Nacional de los
Salarios Minimos (conAsaMI) sefiala que los aumentos en el salario minimo han tenido como



propdsito contrarrestar el incremento generalizado en los precios y “servir de ancla” de la
inflacion durante afios, lo cual ha provocado una caida sistematica del poder adquisitivo
desde hace varias décadas (Castillo, 2017).

Los datos mostrados hasta aqui, son una muestra de que México continda teniendo
una poblacién con multiplicidad de carencias que limitan su desarrollo, integridad y calidad
de vida. La desigualdad, en cuanto a ingreso monetario y social, aln es excesiva e incluso
hay diferencias sustanciales entre los hogares mas pobres, segin la regién donde se
ubiquen, el niumero y condicién de integrantes, y otros factores. Por eso, pese a que en las
Ultimas décadas se ha promovido el “crecimiento econémico del pais y el gasto en
programas sociales”, esto no ha significado una reduccién de la pobreza ni de la polarizacién
socioecondmica (Campos y Monroy-Gémez; 2016).

Aunque la satisfaccion no esta necesariamente relacionada con la posesién de bienes
materiales, incluyendo dinero, ni la pobreza con la falta o limitacién de recurso econémico
(Bas y Pefia de Guzman; 2017), para tener calidad de vida se requiere cubrir las necesidades
basicas. En este sentido, la pobreza econdmica y la desigualdad social impactan sobre
multiples esferas de quienes las viven; “marcan la diferencia en la manera de enfermar,
padecer, vivir y morir” (Pernalete; 2015, p. 59). Por lo tanto, es importante destacar su
repercusién sobre distintas esferas como la salud fisica y mental, la exclusién social, la falta
de oportunidades, la inseguridad y la violencia.

Asi pues, una alimentacion deficiente ocasiona estados de salud vulnerables,
relacionados con la desnutricién, obesidad y un espectro de enfermedades crénicas y
degenerativas. Pero, como se ha visto, éste no es el Unico factor en juego en condiciones de
precariedad; los hogares en situacion de pobreza, ademds de enfrentar carencias
alimentarias, no tienen facil acceso a servicios, como agua potable o de recoleccion de
desechos, lo cual también interfiere en el estado de salud y propicia el desarrollo de
enfermedades.

Ademas, la vulnerabilidad crece cuando no se tiene acceso a servicios de salud o
cuando estos brindan una atencidn precaria o parcial o se afiade la falta de informacién y
educacién para prevenir, detectar y atender enfermedades. En 2017, la Organizacion
Mundial de la Salud (oms) y la Organizaciéon Panamericana de la Salud (ops) informaron que
en la region de las Américas entre el 2013 y el 2014 hubo 1.2 millones de muertes que
pudieron evitarse de haber contado con servicios de salud oportunos, accesibles y de calidad
para todas y todos.

A este panorama se agregan los millones de personas que carecen de la seguridad
social, necesaria en caso de adquirir una discapacidad y que tampoco cuentan con servicios
de salud en situacién de desempleo ni tienen un ingreso decoroso y seguro al llegar a la




vejez. Todo esto, de acuerdo con Quitian, Ruiz-Gavira, Gémez-Restrepo y Ronddn (2016),
provoca estados de estrés recurrentes, que también deterioran la salud fisica y mental.

Ahora bien, aunque el desarrollo de una enfermedad se debe a multiples factores,
desde hace décadas, los factores socioecondmicos han sido identificados como
determinantes (Pernalete, 2015; Zarate y Pérez, 2007). Incluso, se ha sefialado que mas del
50% de las variaciones en el estado de salud son explicadas por factores sociales y
ecoldgicos, y que la posicidn socioecondmica repercute en la salud de los individuos, en
donde el gradiente corresponde con el grado de inequidad y de ingreso (Wermuth, 2003,
como se cita en Zarate y Pérez, 2007).

Respecto a lo anterior, es importante subrayar que no sdélo la salud fisica se
encuentra en riesgo, sino también la mental tanto por el factor organico-nutricional como
por el impacto de la constante inseguridad en la que se vive. Temor, ansiedad y agotamiento
son problemas comunes debidos a la incertidumbre y preocupacién diaria por la falta de
alimentos y/o atenciéon médica, por la exclusion o abandono de espacios de socializacion,
desarrollo y aprendizaje, por separaciones familiares, o por la pérdida de empleo o ingresos.
Por ello, no es fortuito que desde hace décadas se reporte que pertenecer a estratos
socioecondmicos bajos o carecer de ingresos y seguridad social suficientes se asocie con el
desarrollo de trastornos del estado de danimo, estrés y ansiedad, fobias, déficits cognitivos,
trastornos limites de personalidad, obsesivos e intentos de suicidio (Zamora, Guterman,
Sanz, Rico y Otero, 2019, cit. en Centro de Investigacién Biomédica en Red. Epidemiologia y
Salud Publica, 2019; Martinez, 2009; Ortiz, Lépez y Borges, 2007).

Aunado a esto, debe tenerse en cuenta que la desigualdad social y la salud fisica y
mental, asi como la inequidad se retroalimentan entre si. Por ejemplo, quienes desarrollan
enfermedades incapacitantes, ademds de que por sus condiciones socioecondmicas no
pueden atenderlas adecuadamente, el desarrollo de éstas todavia les impide conseguir los
recursos econémicos para subsistir.

En el mismo sentido estan vinculadas la inequidad social y la educacién. La falta o
limitacion de recursos restringe también la educaciéon de una persona y con ello, Ia
posibilidad de tener otras oportunidades sociales y personales como un mejor empleo y
condicion econdmica y social, el aprendizaje de formas de enfrentar y solucionar
problematicas cotidianas de diversas maneras y hasta una cosmovisién diferente.

De este modo, factores como el agotamiento o el estrés de las madres y los padres;
provenir de madres o padres muy jovenes o con un nivel educativo bajo; criarse en hogares
con multiples carencias y problematicas, como empleos temporales, hacinamiento,
alcoholismo, drogadiccidn o violencia doméstica, ademas de propiciar ambientes familiares
donde hay negligencia fisica, emocional e intelectual, originan que las alumnas y los alumnos




no accedan a estudios formales o los trunquen, sin contar la imposibilidad de experimentar
otras formas de educacion cultural positivas para el desarrollo y bienestar.

En algunos casos, la situacién puede ser tan precaria que pensar en acudir a una
escuela es inconcebible. En otros, la desnutricion, los retrasos del desarrollo,
problemdticas de conducta, la asistencia irregular, estados de animo poco favorables,
embarazos adolescentes, dificultades familiares o la falta de recursos para pagar los
costos directos e indirectos de una educacion formal, por mencionar algunas variables,
marcan la diferencia en el nivel educativo que podra alcanzarse y, por ende, del tipo de
oportunidades a las que quiza se podra acceder para mejorar las condiciones de vida. De
hecho, determinan los “tipos” de escuela y de educaciones.

Muchas personas sin escolarizacion o que apenas han podido concluir la educacién
basica se ven en la necesidad de tomar los empleos con menor paga, cumpliendo largas
jornadas laborales, a veces en lugares inseguros e insalubres y, en ocasiones, recibiendo
maltratos. Con esto, es imposible pensar el empleo como mecanismo de inclusién social, a
pesar de que México es el pais de la ocDE que mas trabaja (Millan, 2014). Esta situacion
confirma la retroalimentacién entre las condiciones de pobreza y desigualdad; se crean
empleos pobres en sociedades con bajos niveles educativos o con crisis econdmicas
constantes. Asi, se perpetua la vulnerabilidad.

Si bien en estas lineas se alude a las y los menos “ afortunadas” y “afortunados”,
también hay personas que con niveles de estudio mas altos reciben contratos temporales
con ingresos precarios, por lo que tienden a endeudarse con créditos para sufragar las
necesidades diarias. También hay trabajadoras y trabajadores que no gozan de prestaciones
laborales y quienes habiendo trabajado durante décadas no consiguen una pensién digna.

De los datos expuestos se deduce que negligencia, abuso, ignorancia, exclusion,
sumisioén, injusticia, dependencia, individualidad, frustracion, desesperanza, miedo, enojo y
resentimiento son algunas de las palabras que definen los hechos y las emociones que
envuelven el dia a dia de millones de mexicanas y mexicanos lo cual conduce a
comportamientos antisociales, entre los que destacan la corrupcion, la conducta delictivay la
violencia, reforzados por la impunidad, la falta de educacién familiar, cohesién social y la
ineficacia de las instituciones del estado para la imparticién de justicia.

Cabe destacar que entre las y los no pobres, las y los no vulnerables y las ricas y los
ricos del pais, también hay ignorancia, negligencia, abandono y falta de empatia, debido a
intereses y motivaciones, relacionados con la conservacion y/o el aumento de poder y
dinero, asi como de ciertos estilos de vida, estatus e ideologias (Zuiiga, 2015).

En ambos casos, los actos delictivos y violentos se han normalizado; son reforzados
y neutralizados por la cultura y los grupos sociales. Zuiiiga (2015) explica que prevalecen por
la falta de conciencia de la ilicitud de la conducta para quien la exhibe y la ausencia de




reaccion, la indiferencia e incluso la asuncion de tales actos como una forma de vida por el
resto de la sociedad (Castafieda, 2016).

En la actualidad, la delincuenciay la violencia son temas muy importantes en nuestro
pais; tienen un alto costo monetario y no monetario, tanto por sus consecuencias como por
la inversién requerida para combatirlas y prevenirlas.

Las problematicas abordadas hasta aqui son complejas, por lo que no existe una
Unica vision sobre ellas. Asimismo, se vinculan con la desigualdad social y la pobreza.
Cualquier profesional en psicologia que se esté formado en la universidad, cuya misién es
servir a la nacion, debe recordar que la poblacion nace, se desarrolla y vive en medio de las
condiciones descritas, sobre todo porque forma parte de ella. En las siguientes lineas se
presentan otros datos para dimensionar de un modo mas especifico, lo que ya se ha
esbozado.

2.3.2 Salud fisica y mental

En las ultimas décadas, la salud de la poblacién mexicana ha estado relacionada
directamente con las formas de vida (Soto, Moreno y Pahua, 2016). Asimismo, las
enfermedades transmisibles y las no transmisibles, asi como los desérdenes mentales son
producto de la interaccidn entre factores genéticos, bioldgicos y ambientales.

Entre los datos importantes a considerar, la Secretaria de Salud reportdé que durante
el 2018 las principales causas de enfermedad en el pais, segun el total de casos registrados,
fueron infecciones respiratorias agudas; infecciones intestinales y de vias urinarias; Ulceras,
gastritis y duodenitis; gingivitis y enfermedad periodontal; conjuntivitis y otitis media;
obesidad; vulvovaginitis; hipertension arterial; diabetes mellitus tipo Ii; intoxicacién por
picaduras (alacran); asma; insuficiencia venosa; faringitis y amigdalitis estreptocdcicas;
amebiasis; candidiasis; varicela, y las derivadas de accidentes de transporte en vehiculos
(Secretaria de Salud, 2018).

La mayoria de las enfermedades enunciadas son prevenibles. Entre ellas, distinguimos las
no transmisibles (ENT) de las transmisibles o infecciosas (ET). De este modo, destacan la obesidad,
hipertension arterial, diabetes mellitus, insuficiencia venosa, gingivitis y la enfermedad periodontal,
ademas de las relacionadas con accidentes vehiculares. De acuerdo con algunas estudiosas y
algunos estudiosos, entre ellos Soto et. al. (2016), estas enfermedades son provocadas por
sedentarismo, estrés, consumo de tabaco, alcohol, drogas y exposicidn a la violencia, asi como por
ciertos patrones alimentarios y de autocuidado.

Llama la atencién que el Observatorio Mexicano de Enfermedades no Transmisibles
(OMENT) (2018) reporta que la diabetes, la obesidad y las perturbaciones cardiovasculares son
el reto mas importante de los sistemas de salud en todo el mundo. Segun la Organizacién




Mundial de la Salud (2018, citado por oMENT, 2018), las ENT ocasionan cerca de 41 millones de
defunciones al afio (71% de la mortalidad global); entre las que presentan la mayor tasa se
encuentran enfermedades cardiovasculares, cancer, enfermedades respiratorias crénicas y
diabetes.

En nuestro pais la prevalencia de diabetes es de 9.4% de la poblacién adulta (Encuesta
Nacional de Salud y Nutricion de Medio Camino 2016). Sin embargo, en 2017 constituyd la
segunda causa de muerte (INEGI, 2018b). Por su parte, la obesidad, afecta al 72.5% de la
poblacidn, y la tasa es mas alta en el sexo femenino. En cuanto a la hipertension arterial, la
prevalencia se estima en 25.55% (Instituto Nacional de Salud Publica y Secretaria de Salud,
2016).

Respecto a las enfermedades cardiovasculares, éstas representan la principal causa
de muerte (OMENT, 2018), y en México encabezaron la lista de las causas de defuncién en
hombres y mujeres en 2017 (INEGI, 2018b). Es preciso considerar que la hipertension arterial,
la diabetes, las dislipidemias, el consumo de alcohol y tabaco, y dietas malsanas son los
factores de riesgo mds importantes de estas patologias. Asimismo, la enfermedad isquémica
del corazén constituye la principal causa de muerte prematura por enfermedades
cardiovasculares, seguida de la enfermedad cerebrovascular (OMENT, 2018; Barba, 2018).

Ademas, en México, como en el resto del mundo, el cancer ha presentado una
tendencia ascendente en los ultimos afos. En 2018 fue la tercera causa de muerte en el
pais; los tumores en érganos hematopoyéticos, el cdncer de encéfalo y otras regiones del
sistema nervioso central, asi como neoplasias malignas de huesos, cartilagos, tejido
linfatico, ovarico, cervicouterino, de mama, colon y dérganos digestivos, de testiculo y
préstata, ademads de los de vejiga, rindn, pancreas, higado y pulmén son los de mayor
morbilidad y mortalidad entre las mexicanas y los mexicanos (INEGI, 2018c).

A estos datos, se afiaden las cifras mas recientes relacionadas con las causas de
defuncion en el pais, referidas con anterioridad; las tres primeras son enfermedades
cardiovasculares, diabetes mellitus y tumores malignos, seguidas de enfermedades de
higado, accidentes, enfermedades cerebrovasculares, homicidios, enfermedades
pulmonares obstructivas crénicas, influenza, neumonia e insuficiencia renal (INEGI, 2018b).

Mencién especial merecen los hallazgos relacionados con la poblacidon hablante de
lengua indigena, reportados por Rodriguez (2017), quien subraya dos diferencias respecto
al patrén de morbilidad y mortalidad nacional. La primera se relaciona con la prevalencia y
mortandad por enfermedad alcohdlica, que se ubica en el segundo lugar de causas de dbito,
seguida de la diabetes mellitus. La segunda es que la desnutricién aparece dentro de las
primeras diez causas de deceso entre esta poblacion.

En este contexto, las enfermedades fisicas que ocupan la atencion y el gasto del
sector salud en México son las que cobran la mayor parte de vidas. Se trata de enfermedades




relacionadas con los estilos y condiciones de vida no saludables. De hecho, el desarrollo de
distintos tipos de cancer después de los 30 afios de edad se asocia con factores de riesgo
relativos a la forma de vida y de los habitos de las personas (INEGI, 2018c). Por ello, la
prevencion, deteccién temprana y la atencién integral son imprescindibles, sobre todo,
teniendo en cuenta las complicaciones y comorbilidades que estas enfermedades traen
consigo.

El desarrollo de alguna de las enfermedades mencionadas provoca otras. Por
ejemplo, la diabetes mellitus se asocia con insuficiencia renal, retinopatia diabética, ulceras
cronicas, amputaciones y enfermedades cardiovasculares. Todos estos padecimientos,
ademds de implicar un deterioro fisico progresivo, pueden causar discapacidad y
perturbaciones personales (emocionales, cognitivas, conductuales), lo cual tiene
consecuencias en distintos ambitos, como el familiar y el laboral. Siguiendo con el ejemplo,
los grupos de edad en donde se ubicé el mayor nimero de personas con diabetes mellitus
no insulinodependiente durante el 2018 fueron el de 50 a 59 afos y el de 25 a 44, seguidos
del de 65 y mas, y 45 a 49 afios (Secretaria de Salud, 2018). Sin contar al penultimo grupo,
es claro que esta enfermedad estd afectando a la poblacién econdmicamente activa y en
edad de procrear; de ahi que se trate de un tema relevante en la agenda mundial en materia
de salud.

Asi pues, el estado de salud de la poblacién mexicana, mas alld de ser un tema publico
que implica gastos, es un topico nuclear para la estabilidad y el progreso de México. Por un
lado, porque de éste depende tanto el desarrollo personal (fisico, emocional, intelectual,
social, laboral) como el social, y la gestacidn de las principales ENT y crénicas estd comenzando
a una edad cada vez mds temprana. Por otro, porque ninguna enfermedad fisica es
exclusivamente individual y corpdrea; el malestar fisico de un individuo se extiende a la esfera
mental y trasciende a quienes le rodean.Esto es asi porque la persona enferma genera gastos
y exige cuidados que en la mayoria de las familias mexicanas causan detrimento en su
economia y calidad de vida. Ademas, la enfermedad provoca ajustes inesperados en los roles
familiares y en los proyectos de vida de todos sus integrantes, sin contar el malestar
psicolégico resultante de preocupacidn, angustia, miedo, incertidumbre y estrés constante,
que se maximiza para el cuidador y proveedor principal.

Por lo anterior, la prevencién y el control de las enfermedades crénicas y
degenerativas deben ser un asunto prioritario, dado el crecimiento en su incidencia, su
letalidad y la comorbilidad e incapacidad que generan (Barba, 2018).

Ahora bien, el hecho de que las enfermedades fisicas son las que generan un alto
coste, complicaciones y ciertos grados de incapacidad obliga a considerar los trastornos
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mentales. Para ello, es importante reconocer que “no hay salud sin salud mental”. Segun la

Secretaria de Salud (2014), los trastornos mentales aumentan el riesgo de padecer




enfermedades transmisibles y no transmisibles, ademas de causar lesiones intencionales y
no intencionales. De igual forma, muchas enfermedades crénicas aumentan el riesgo de
desarrollar trastornos mentales y viceversa. En este sentido, la salud mental juega un papel
importantisimo en el mantenimiento de la salud fisica y en la recuperaciéon de
enfermedades.

De acuerdo con la Organizacién Panamericana de la Salud (2018), los trastornos
mentales, neuroldgicos especificos y relacionados con el consumo de sustancias constituyen
un grupo de afecciones que son una causa importante de discapacidad y mortalidad; suponen
una tercera parte de los aifos perdidos por discapacidad (APD) y una quinta parte de los afios
de vida ajustados en funcion de la discapacidad (AvAD) en la Regidn de las Américas. Los
trastornos depresivos son la principal causa de discapacidad, seguida de los de ansiedad y los
relacionados con la autoagresidon y los somatomorfos. Aunque son condiciones “invisibles”,
debido a la falta de conocimiento de la sociedad y a que quienes los padecen no siempre
pueden verbalizar y exponer los sintomas ni la manera en que se viven, limitan las capacidades
y la funcionalidad social esperada; suelen ser causa de ausentismo escolar y laboral,
disminucion en la productividad, y falta de interés en actividades y relaciones sociales. Incluso,
se considera que los episodios depresivos graves son el quinto estado de salud mas
discapacitantes, después de la esquizofrenia aguda, lesion de médula espinal a nivel cervical
no tratada, esclerosis multiple grave y la dependencia a la heroina, mientras que los trastornos
depresivos leves y la distimia, se ubican, en términos de discapacidad, al mismo nivel que la
anemia grave o el asma no controlada (ops, 2018).

De acuerdo con Medina, Real y Amador (2015), se ha calculado que en México, los
trastornos mentales son la causa de alrededor del 25% de afios de vida asociados con
discapacidad en los hombres y del 23% en mujeres. Ademas, afectan a alrededor del 30% de
la poblacion en algiin momento de la vida y quienes padecen alguno de ellos de forma severa
tienen riesgo de morir 20 o 30 afios antes de lo esperado (Carrefio y Medina, 2018).

A esto se afiade que en los Ultimos afios los estudios epidemioldgicos en el pais han
revelado un incremento de los trastornos mentales entre la poblacidn general, incluidos en
las categorias de trastornos afectivos, ansiedad, uso de sustancias y otros. Al igual que en el
resto del mundo, la depresion y los trastornos de ansiedad son los de mayor prevalencia en
el pais; la depresidn ocupa el primer lugar como carga de enfermedad y es mas frecuente
entre el género femenino (6.5%) (Vargas y Villamil, 2016). Asimismo, se calcula que
alrededor del 15% de la poblacién mexicana ha presentado algun trastorno de ansiedad y
que la prevalencia aumenta hasta el 18% en nifias y nifios y adolescentes. Se estima también
gue el trastorno de ansiedad generalizada es la enfermedad de salud mental mas comun en
el pais, seguida de la depresidon y las adicciones, ambas en un porcentaje del 9% (Senado de
la Republica, 2017).




De los trastornos de ansiedad, en el 50% de los casos afecta antes de los 25 afios y la
depresion, entre los 20 y 30, al igual que las adicciones (Senado de la Republica, 2017). En
este uUltimo rubro se ubica la mayor carga de enfermedad para los hombres, debido al
consumo de alcohol, con una prevalencia estimada del 4.8% (Vargas y Villamil, 2016).

Recientemente se informo que en México al menos un 18% de la poblacién urbana en edad
productiva sufre algun trastorno del estado de dnimo, tres millones de personas son adictas al
alcohol, 13 millones son fumadoras y hay mas de 400 mil adictas a sustancias psicotrdpicas (Renteria,
2018; Instituto Nacional de Salud Publica, 2012). A esto se agrega que alrededor del 15% de la
poblacién infantil presenta problemas de conducta, y rara vez se tratan de manera oportuna, con lo
cual evolucionan a otras mas complejas (conductas delictivas, abuso de sustancias, etcétera)
(Medina, Real y Amador, 2015).

Aunado a estas cifras, el aumento en la tasa de intentos de suicidio y suicidios
consumados, de acuerdo con el INEGl, se refleja en la Ultima cifra cuantificada correspondiente
al 2017: 6 559 defunciones (INEGI, 2017c). Desde luego, como indica Renteria (2018), los
trastornos mentales son el principal factor de riesgo del suicidio y otro tipo de lesiones
autoinfligidas.

Por otro lado, algunos estudios han mostrado que el desempleo, el bajo nivel
educativo, la violencia, la falta de satisfactores bdsicos, el uso de drogas y abuso de alcohol,
la alimentacidon deficiente, la maternidad y paternidad adolescentes, el tener una
discapacidad o enfermedad crénico-degenerativa, la pérdida de bienes materiales y de
familiares, la exposicién a fendmenos sociales y medioambientales traumaticos, e incluso el
ser indigena, migrante o vivir en situaciéon de calle son condiciones consideradas como
factores de riesgo para desarrollar algun trastorno mental agudo o crénico antes de la tercera
década de vida. En este sentido, se calcula que la exposicion a la violencia o haber sido testigo
de ella incrementa el riesgo entre 1.4 y 2.8 veces; la violencia o conducta criminal parental
aumenta 2.2 veces el riesgo de problemas de conducta y 6.6 veces el desarrollo de un
trastorno por abuso de sustancias (Renteria, 2018; Marin, Martinez y Avila, 2015; Medina,
Real y Amador, 2015; Secretaria de Salud, Subsecretaria de Prevencién y Promocién de la
Salud, Direccién General de Epidemiologia, 2012; Sandoval y Richard, s. f.; Secretaria de Salud
de México, Organizacidon Panamericana de la Salud y oms, 2011).

Lo expuesto hasta aqui muestra la necesidad de atencién. No obstante, sélo una
pequefia proporcién de los afectados recibe tratamiento (Medina, Real y Amador, 2015;
Vargas y Villamil, 2016; ops, 2018). Segiun Medina, Real y Amador (2015), el tiempo
transcurrido entre el inicio de la enfermedad y el comienzo del tratamiento es largo: 15 afios
en promedio para los trastornos del afecto, 25 afios para los de ansiedad y del impulso, y mas
de 25 afios para el abuso de sustancias. Esta situacion se debe, por un lado, al estigma que
aun rodea a los trastornos mentales vy, por otro, a que a pesar del aumento de la demanda



en las unidades de atencién primaria, la capacidad no se ha incrementado, lo cual propicia
que el cuidado y la observacién se releguen y no sean tomados en cuenta como se debe,
tanto por quienes los padecen como por quienes velan por la salud mental. Por eso, el
tratamiento suele iniciar cuando los sintomas se expresan de forma critica, con
comorbilidades y otros padecimientos fisicos o0 mentales.

Este patrdn coincide con la correlacion entre el grado de atencidn y el ingreso destinado a salud
mental en paises subdesarrollados, asi como con su administracién. En contraste, en paises con
mayores ingresos se destina mayor presupuesto a proyectos y servicios comunitarios y de atencion
primaria; en los tercermundistas, es mucho menor el presupuesto y la mayor parte se concentra en
hospitales neuropsiquiatricos, con lo que si bien se atienden casos criticos, se dejan desatendidos los
demas (ops, 2018).

La atencién inoportuna obedece también a la falta de personal especializado desde la
atencion primaria. Segun especialistas en el tema, en México faltan programas de capacitaciéon
para médicos generales en salud mental, asi como profesionales en psicologia que trabajen
con quienes presentan trastornos mentales. También se requiere formar a un mayor nimero
de psiquiatras, psicélogas y psicélogos, enfermeras y enfermeros y trabajadoras vy
trabajadores sociales especialistas en salud mental. Actualmente, se calcula que hay 3.47
psiquiatras y 12 psicélogas o psicélogos por cada 100 000 habitantes, aunque su distribucién
es heterogénea y es dificil saber si los profesionales en psicologia que se reportan cuentan con
los conocimientos necesarios en este tema, debido a que existen formaciones en otras areas
de la psicologia (Camara de Diputados, 2017; Heinze, Chapa y Carmona, 2016; Medina, Real y
Amador, 2015).

Es preciso considerar que la falta de atencion trae consigo efectos negativos que
perjudican al individuo, a la familia y la sociedad. Por ello se requieren acciones que eduquen
a la poblacién para prevenir y detectar tales trastornos de manera oportuna. De igual
manera, es un reto ampliar la cobertura de atencién a la salud mental y que esté disponible
de forma primaria, para atender a la necesidad, reducir el estigma social en relacién con
estas condiciones de vida y eliminar la concepcidn que separa a la salud fisica de la mental
(Vargas y Villamil, 2016; Medina, Real y Amador, 2015; Renteria 2018).

Desde la psicologia, el reto es formar profesionales capaces de enfrentar estos
desafios, a través de actividades de promocion y prevencién de la salud (fisica-mental) en
instituciones educativas, centros médicos de todos los niveles y otros espacios como
recintos penitenciarios, ministerios publicos o centros de imparticién de justicia, casas
hogares, asilos, centros de cultura y alojamiento para inmigrantes, medios de comunicacidn
y sociales, etc. Desde luego, ademas de tener la capacidad de detectar problematicas, y
trabajar de manera ética y profesional en cada caso con otros profesionales de la salud,
deben tener la habilidad de medir el nivel de impacto de condiciones sociales sobre la salud,




para mejorar estrategias y modelos de intervencién. Esto exige una formacion profesional
que otorgue los elementos basicos en las areas de la psicologia clinica y de la salud individual
y comunitaria, como cimientos para el servicio social, el desempefio laboral y la formacién
continua.

2.3.3 Situacion educativa y laboral

En México hay alrededor de 40 millones de nifias, nifios y adolescentes; mas de la mitad se
encuentra en pobreza y mds del 10% no asiste a la escuela. Se calcula también que cada afo
alrededor de 600 mil estan en riesgo de dejar de estudiar por falta de recursos econémicos,
debido a la lejania de las escuelas y la violencia, pese a que la educacion constituye un
derecho humano. En el caso de menores indigenas, sélo 1 de cada 10 adolescentes que
habla su lengua materna y no espaiiol asiste a la escuela, en comparacién con 7 de cada 10
del resto de la poblacién (Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF) México,
2019a; UNICEF, 2019b).

De esta forma, aun con los esfuerzos llevados a cabo en las ultimas décadas, el
promedio de escolaridad de la poblacidon nacional de 15 afios y mas es de 9.2 afios (INEGI,
2015d). Ejemplo de esto son los datos resultantes de la Encuesta Intercensal 2015 (INEGI,
2015e) en materia de educacién, segun la cual el 97.7% de la poblacion entre 6 y 11 afios
asistia a la escuela, pero sélo el 31.5% de la poblacidn entre 18 y 24 afios se encontraba
estudiando. En ese mismo afio, se reportd que del total de la poblacion nacional de 15 afios
y mas, el 5.8% no tenia ningun tipo de estudio formal; 10.4% contaba con estudios de
primaria incompletos; 15%, con estudios de primaria completos; 4.2%, con la secundaria
incompleta; 23.7% tenia la secundaria terminada; 21.7% habia cursado estudios del nivel
medio superior; y 18.6%, estudios superiores (INEGI, 2015d). De acuerdo con estos
porcentajes, mas de la mitad de la poblacion de 15 afios y mds, sélo contaba con estudios
de educacién secundaria.

Para el 2016, la ocpe (2017) confirmd la informacién anterior al sefialar que el 53%
de las personas adultas jovenes (25 a 34 afios) sélo habia conseguido terminar la educacion
secundaria, porcentaje que aumento al 63% en personas de entre 25 y 64 afios. Asimismo,
advirtio que se espera que Unicamente el 26% de las y los jévenes de México se graduen y
obtengan un titulo de educacidn superior en algin momento de su vida.

Si bien estos datos reflejan la desigualdad educativa, preocupa la calidad educativa
y el nivel de aprovechamiento. De acuerdo con la ocpe (2015e) y con Gémez (2017), el
sistema educativo mexicano presenta una baja calidad en la educacién, segun resultados de
la aplicacién de pruebas nacionales e internacionales, que generan rezagos individuales y




sociales. Tales rezagos repercuten en las oportunidades formativas y laborales, asi como en
el acceso a otras manifestaciones culturales e instructivas, como las artes y el deporte.

Es indudable que la pobreza y las inequidades sociales, las condiciones geogréficas,
el estado nutricional, el grado de formacidon de madres, padres y maestros, entre otros
factores, influyen sobre la participacion en la educacion y el aprendizaje, y dan forma a los
actos educativos y contextos sociales que enfrentan las instituciones educativas en el
territorio nacional (ocpg, 2018).

Por lo anterior, es dificil proveer de una educacién de calidad sin tener en cuenta
tales factores, pues es insuficiente asegurar el acceso sin considerarlos en su disefio e
implementacion, de tal forma que sirva para preparar para el mercado laboral y, sobre todo,
para llevar a los individuos a alcanzar realmente su maximo potencial, a desarrollar
habilidades y adquirir conocimientos utiles, que contribuyan a su construccién como
personas y ciudadanos, asi como a conocer y ejercer sus derechos (UNICEF, 2019a).

Sin embargo, las politicas publicas y las realidades sociales engendradas a partir del
modelo econdmico imperante, ademas de excluir a quienes no tienen la posibilidad de
transitar por la educacién formal, reducen ésta a la educaciéon para el mercado.

En México, la tasa de empleo tiende a aumentar segun el nivel educativo alcanzado.
En 2016, por ejemplo, fue de 65% para personas de 25 a 64 afios con educacion por debajo
de media superior y alcanzé un 70 y 80% para la poblacién con estudios de educacion media
superior, técnico superior universitario y superior, llegando hasta un 85% para quienes
cuentan con titulo de maestria o doctorado (ocbpg, 2017). Segun el Foro Econémico Mundial
(2017), esto aumenta 10% mas la probabilidad de ser empleado.

De manera semejante se comporta el ingreso; aumenta segun el nivel educativo
alcanzado. En el pais, las personas con educacion superior ganan en promedio mas del doble
gue quienes sélo cuentan con educacién media superior. La diferencia se incrementa por el
nivel logrado de educacién superior; quienes tienen un titulo de técnico superior
universitario ganan alrededor de 30% mas que los que cuentan solamente con estudios de
educacion media superior, y quienes tienen un titulo de maestria o doctorado ganan, en
promedio, cuatro veces mas que aquellos con estudios del nivel medio superior (0CDE, 2017).

Es importante notar que las diferencias educativas y salariales no implican
necesariamente una movilidad social ni seguridad laboral y social, y mucho menos contar
con calidad de vida laboral que garantice el desarrollo profesional pleno.De acuerdo con el
INEGI (2019) y la Secretaria del Trabajo y Previsidn Social (2019), en agosto de 2019, del total
de la poblacién econdmica activa (56 951 215 personas), 68.1% son asalariados, 22.72%
trabajan por cuenta propia, 4.71% son empleadores y 4.5% se desempefia en los negocios o
parcelas familiares, contribuyendo de manera directa a los procesos productivos, pero sin
un acuerdo formal de remuneracién monetaria. Asimismo, la mayoria se dedica al rubro de




servicios (18 245 927), seguido del comercio (10 681 741) y de la industria manufacturera (9
152 454). Los rubros menos ocupados son la industria extractiva y electricidad, asi como la
agropecuaria, los cuales promovieron el crecimiento y desarrollo del pais en el pasado.

El mayor porcentaje de ocupados por nivel de educacién corresponde a quienes
concluyeron con la educaciéon media superior, por obvias razones. En tanto, la tasa de
informalidad laboral nacional asciende a 56.3%, es decir, mds de la mitad de los ocupados
son vulnerables, entre ellos, quienes laboran en el sector informal o en micronegocios, los
ocupados por cuenta propia, incluyendo la agricultura de subsistencia, y los que trabajan
sin proteccion social y cuyos servicios son utilizados por unidades econdmicas registradas,
principalmente (INEGI, 2018d).

Sobre la poblacién econédmicamente activa desocupada (oscila entre el 3 y el 4%), el
INEGI (2018d) reveld que alrededor del 16% no cuenta con estudios completos de secundaria,
pero el 84% tienen un nivel superior.

Respecto al ingreso promedio de la poblacién ocupada durante el segundo semestre
del 2019, la Secretaria del Trabajo y Prevision Social (2019) informé que es de $6 352.00
mensuales a nivel nacional, aunque existen variaciones de acuerdo al género.

Segun los datos presentados, y a pesar de los esfuerzos, tanto en el ambito educativo
como en el sector laboral, las condiciones de la poblacién en México son motivo de
preocupacion; revelan un mayor nimero de mexicanas y mexicanos inscritos en los distintos
niveles educativos e indices relativamente bajos de desempleo.

La educacion y el trabajo son dos ejes que regulan y dan sentido a la vida en sociedad.
La educacién, ademads de propiciar la transmision de conocimientos y habilidades por
generaciones, contribuye al desarrollo cognitivo, emocional y conductual de los individuos
y de las sociedades. El trabajo brinda a las personas la oportunidad de continuar dicho
desarrollo, fortalecer sus competencias, satisfacer sus necesidades y retribuir a la sociedad
lo aprendido en la escuela. Por eso, cuando estos dos ambitos estan permeados por la falta
de oportunidades, desventajas y no cumplen con sus propdsitos, entrafian multiples
problematicas; deficiencias en el aprendizaje, dificultades de conducta, socializacién vy
emocionales son algunas de las asociadas con estos ambitos e impactan sobre la estabilidad
y calidad de vida.

Desde este punto de vista, la transformacién educativa que México requiere para
brindar una educacién de calidad a las mayorias precisa de la labor cotidiana y constante de
todos los actores y expertos en diferentes disciplinas. La psicologia es una de las que
contribuye a su comprension y mejoramiento del acto central de la educacién (el
aprendizaje, y de las diversas variables que influyen en él) en espacios aulicos y virtuales.
También aporta a las estructuras y ambientes laborales porque estudia los fendmenos




psicolégicos individuales y grupales que se gestan en este sector, con la finalidad de
favorecer el bienestar del individuo al interior de las organizaciones laborales.

De este modo, las necesidades que se desprenden de las condiciones educativas y
laborales aqui expuestas son del interés de la psicologia. Por ello, es fundamental su
consideracion en la formacion de la psicéloga y del psicélogo.

2.3.4 Exclusion social, delincuencia y violencia

La exclusion en México esta relacionada con las diferencias socioecondmicas, educativas,
raciales, fisicas y otras, debidas a un proceso multidimensional con causas y consecuencias
econdmicas, culturales, politicas y sociales. De esta manera, la falta de oportunidades de
educacion, trabajo, atencion a servicios de salud y de participacién y pertenencia social es mas
grave para la poblacién indigena, inmigrante o en condicién de pobreza, y ello refuerza las
desigualdades: la discriminacién que sufren las personas en condicion de pobreza produce mas
pobreza. En las siguientes lineas se muestran datos relacionados con grupos que presentan
mayor vulnerabilidad a la exclusién social.

El gobierno de México (2018) sefiala que en 2014 habia 7.65 millones de personas
con al menos una discapacidad, en su mayoria adultos mayores, y que en 19.1 de cada cien
hogares vivia una persona con discapacidad; tales hogares se ubicaban en los deciles de
ingreso mas bajos; el 54.1% de sujetos con este estado se encontraban en condicién de
pobreza.

A esto se agrega, en términos de carencias sociales, que las personas con una
discapacidad presentan tasas de prevalencia superiores a las nacionales en materia de
rezago educativo (51.1%), carencia por acceso a servicios basicos en la vivienda (24.6%) y de
acceso a la alimentacion (31.1%) (Secretaria de Desarrollo Social, 2016).

En el caso de la poblacidén indigena no es muy diferente la situacion. El Consejo
Nacional de Poblacién (conAPo) (2016) informd que del total de la poblacién nacional,
alrededor del 21.5% se considera indigena y el 6.5% habla alguna lengua indigena; se cuenta
asi un total de 12 025 947 personas indigenas en el territorio nacional (Instituto Nacional de
los Pueblo Indigenas [INPI], 2017). De estas personas, el 85.7% tiene acceso a servicios de
salud unicamente mediante el seguro popular, 23.2% son analfabetas y el 56.1% asiste a la
escuela. Por su puesto, el nivel de escolaridad de la poblacién mayor de 15 afios es, en su
mayoria, inferior respecto al resto de la poblacidn; 43.2% no tiene escolaridad o cuenta con
primaria incompleta y sélo una de cada cinco personas tiene estudios de secundaria
completos. Cabe mencionar que las mujeres presentan el mayor rezago educativo.




En cuanto a la vivienda y servicios, los hogares indigenas presentan mayores carencias;
el porcentaje de viviendas sin agua es casi cuatro veces mayor en comparacion con hogares no
indigenas. A esto se afiaden los datos de ocupacién de la poblacién indigena activa y del
porcentaje de dependientes. Segun el coNAPO (2016), el 37.6% de la poblacion hablante de
lengua indigena trabaja como empleado u obrero; 28.6%, por cuenta propia; 14.8%, sin una
remuneracién econdmica pactada, y alrededor del 18% se desempefia como jornalero, pedn o
ayudante.

Otro grupo que llama la atencidn es el de los migrantes extranjeros en México y, sobre
todo, los migrantes de transito, incluyendo los connacionales. Del total de la poblaciéon en
México, 0.84%, es decir, poco mas de un millédn de personas, nacid en el extranjero y reside de
forma permanente en el pais. A este porcentaje suman los provenientes de Centro y Sudamérica
que ingresan cada afo al pais con direccidon a los Estados Unidos de América; aunque su
permanencia oscila entre una semana y un mes, se especula que estd aumentando el niumero de
quienes consideran quedarse en territorio nacional de forma ilegal (cONAPO y Fundacién BBvA
Bancomer, 2018). En el caso de la migracién interna, el sector que preocupa es el proveniente de
comunidades rurales e indigenas (CONAPO, s. f.).

Las personas inmigrantes que pasan por el territorio nacional o deciden establecerse
en condiciones irregulares, ademds de no cubrir sus necesidades bdsicas, constituyen una
de las poblaciones mas susceptibles de discriminacion, abusos, desapariciones, trafico
humano, violencia sexual y otros delitos, como lo sefala el Instituto de Estudios y
Divulgaciéon sobre Migracion (2017). Asimismo, quienes logran emplearse enfrentan
ausencia de contrato de trabajo, la retencién del salario o remuneraciones injustas, la
confiscaciéon de documentos, restricciones a la asistencia médica y falta de acceso a la
seguridad social, para subsistir. Los grupos mas vulnerables son de mujeres, nifas y nifos;
en 2016 40 114 nifas, nifos y adolescentes provenientes de Centroamérica fueron
detectados por autoridades migratorias, y de ellos cerca de la mitad viajaban sin la compaiiia
de un adulto (UNICEF México, 2018).

Desde luego, el fendmeno migratorio siempre ha obedecido a la busqueda de mejores
condiciones de vida ante crisis econdmicas y sociales, pero en los ultimos afios se ha asociado a
la exacerbacién de la delincuencia y violencia, producto de la exclusién material y simbdlica, la
adversidad econdmica, el desempleo, el abandono escolar, la desesperanza y las falsas
expectativas, asi como de la negligencia y de vivir en ambientes violentos (Magallanes,
Magallanes y Judrez, 2015), temas dlgidos del México actual. A continuacidn, se exponen cifras
que ilustran esta situacion.

Las estadisticas indican que 6 de cada 10 nifas y nifios de México entre 1y 14 afios
han experimentado algin método violento de disciplina. Ademads, UNICEF México ha




reportado que en los Ultimos 7 ainos, cada dia son asesinadas y asesinados en promedio 3.4
nifias, nifos y/o adolescentes.

Por su parte, el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI) reportd que en 2017
la tasa de incidencia delictiva por cada 100 000 habitantes fue de 39 369 delitos (INEGI, 2015c).
En la Ciudad de México se registré la mayor tasa (68 954); el asalto en calle y en transporte
publico fue el principal mdvil, con una tasa de 11 081 casos. En tanto, para el primer semestre
del 2019, el semaforo delictivo nacional indicé que el homicidio fue el indicador mas
preocupante: la tasa registrada es cinco veces superior a la mundial y el nimero de homicidios
en el ultimo afio ha sido el mas alto registrado en los Ultimos once; incluso, se ubicé como la
séptima causa de muerte en el pais en 2017 y la cuarta entre la poblacion masculina (INEGI,
2017d; INEGI, 2018b; Semaforo Delictivo Nacional, 2019). En este rubro se encuentra la cifra
de feminicidios, el cual, para el primer semestre del 2019 fue de 540, cifra superior a la
alcanzada durante todo el 2015 (411 ébitos) (Secretaria de Seguridad y Proteccién Ciudadana,
2019). Asimismo, entre los delitos mas frecuentes se encuentran el secuestro, la extorsion, el
narcomenudeo, el robo de vehiculo, casa, negocio y los sociofamiliares (violacidn y lesiones)
(Semaforo Delictivo Nacional, 2019).

De acuerdo con Herrera-Lasso (s. f.), hay 11 variables que inciden sobre la
delincuencia y violencia en el pais:

1) Pobrezay marginacion

2) Infraestructura fisica precaria

3) Violencia intrafamiliar

4) Pandillas juveniles

5) Delincuencia organizada

6) Presencia de armas, drogas y alcohol

7) Presencia precaria de autoridad

8) Ambiente de impunidad y procuracién de justicia precaria
9) Bajos niveles de organizacidn comunitaria y de cohesién social
10) Ausencia de cultura de legalidad

11) Impactos transnacionales de la criminalidad

Por un lado, es necesario tener en cuenta y atender el impacto psicoldgico y fisico de
estas condiciones en los individuos,desde el desarrollo de niveles elevados de estrés, fobias,
trastornos de ansiedad, consumo de sustancias e incluso mas violencia. Esto implica apostar
por el desarrollo e implementacién de programas de prevencidon en todos los sectores y
niveles de la sociedad. Y, por otro, estudiar las variables descritas y su relacion, para procurar
acciones gubernamentales y sociales que disminuyan su incidencia.



Ahora bien, los indicadores presentados describen un panorama de problematicas
complejas por la multiplicidad de sus variables, los costos y la crisis social que revelan. Aqui
ha sido preciso enunciarlas ante la responsabilidad social de la educacién superior; la
dimension de tales problematicas exige la intervencién de profesionales especialistas en
diversas materias, porque su multi causalidad demanda la conjuncién de esfuerzos para
estudiarlas, atenderlas y acercar el conocimiento derivado de la investigacion aplicada a
guienes gobiernan y proponen las politicas y programas publicos.

De manera particular, la psicologia comprende un cuerpo de conocimiento tedrico,
y estrategias y herramientas metodoldgicas para el analisis, la investigacion e intervencion
en problematicas como las expuestas, mediante la creacion e implementacion de planes y
programas comunitarios e institucionales que coadyuven en el progreso, bienestar, y
estabilidad individual y social.

Lo descrito en este apartado refleja la necesidad de formar psicdlogas y psicdlogos
que se distribuyan en el territorio nacional y cuenten con una formacién de calidad para
intervenir de manera ética, oportuna y competente en las necesidades de regiones y
comunidades en los distintos sectores, ambitos y espacios de insercién. También reta a que
esta propuesta de modificacion del plan de estudios contenga los elementos necesarios para
promover la formacién de psicélogas y psicdlogos en las principales areas de la psicologia,
considerando las necesidades globales y prioritarias de la sociedad mexicana. Al respecto,
resalta la necesidad de poseer habilidades y conocimientos relacionados con la psicologia
clinica, de la salud, educativa, organizacional y social-comunitaria. Cabe mencionar que no
se propone formar profesionales en psicologia especialistas en cada una de estas areas, sino
de proveer una formacién integral sostenida sobre las bases de los distintos ambitos
disciplinares, con el fin de que ejerzan en el campo profesional y prosigan con una formacién
continua y especializada.

2.4 Educacion mediada

2.4.1 Conceptos generales

Para afrontar el reto de la cobertura nacional de la licenciatura en Psicologia a distancia, se
cuenta con las TIc como herramientas mediacionales orientadas al aprendizaje.

La mediacidn implica el uso de objetos materiales y simbdlicos! para la regulacion de
las interacciones con el entorno (Cole, 2003). En el caso de la educacién que se imparte por

1 Seglin Cole (2003) en el sentido mas basico, los objetos (también Ilamados artefactos) materiales son un
dispositivo fabricado por el ser humano con una funcidn histérica delimitada por su uso y que se carga de
propiedades simbolicas que median el presente. Esto quiere decir que un artefacto tiene una propiedad material




Internet, la mediacion posibilita el acto educativo. Al respecto, Coll, Onrubia y Mauri (2007,
p. 379) explican lo siguiente:

Las TIC no son en si mismas instrumentos cognitivos (..) son herramientas
tecnoldgicas que, debido a las caracteristicas y propiedades de los entornos
simbdlicos que permiten crear, pueden ser utilizadas por estudiantes y profesores
para planificar, regular y orientar las actividades propias y ajenas, introduciendo
modificaciones importantes en los procesos intra e intermentales implicados en la

ensefianza y aprendizaje.

Al pretender hacer uso de estos recursos en la formacion profesional, se debe
considerar que su capacidad:

(...) para transformar y mejorar las practicas pedagdgicas estd estrechamente relacionada
con (i) la manera como estas tecnologias son realmente utilizadas por los profesoresy los
estudiantes en las situaciones particulares de ensefianza y aprendizaje, y (ii) la manera
como se insertan en el desarrollo de la actividad conjunta que despliegan profesores y
estudiantes en esas situaciones (Coll et al., p. 377).

Por lo tanto, en la educacion en linea se debe considerar:

a) la potenciacién de las y los estudiantes y el cuerpo docente;

b) lainclusion de los avances disciplinares y tecnoldgicos, y

c) las tendencias en la investigaciéon educativa sobre entornos mediados para
facilitar los procesos educativos, generar escenarios y mediar las interacciones
en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Uno de los enfoques contemporaneos acerca del aprendizaje mediado es el de los
entornos personales de aprendizaje (EPA), popular entre las académicas y los académicos de
la educacién en linea, porque destaca la importancia del trabajo individual apoyado en
materiales disefiados con ese fin, asi como la diddactica y la accién de las y los docentes sin
trastornar la dinamica académica y administrativa. De este modo, los EPA en linea permiten
aprovechar las habilidades de estudio independiente y el disefio de materiales especificos

y otra simbolica que delimitan la interaccion concreta y la de tipo inmaterial; esta propiedad es lo que conocemos
como la doble naturaleza de un objeto o artefacto.




para la modalidad; en casos exitosos esto favorece el aprendizaje disciplinar en solitario (Coll
y Solé, 2001).

Asi, la educacidn a distancia usa las TIc como un eje estructurante, para proveer de
informacién al alumnado vy facilitar la comunicacidn entre los agentes involucrados en el
proceso educativo. Esto la diferencia de la educacién a distancia, que planteaba la
separacion fisica entre el alumnado y las y los docentes. La incorporacién de las TIC permite
crear un canal de comunicacidon permanente entre estudiantes y docentes, mientras se
mantiene la premisa de la autoinstruccion y flexibilidad en el estudio. De esta forma, la
educacion en linea rompe con la entrega fisica o simbdlica de los materiales y consolida
nuevas formas de intercambio, al aplicarse en arreglos escolarizados, abiertos, formales y
no formales.

Ahora bien, aunque en la educacidn a distancia se enfatiza el estudio independiente,
ademas de los EPA, hay metodologias educativas que promueven el aprendizaje entre pares
y en comunidades de aprendizaje.

La colaboracion entre pares se ha desarrollado con base en el enfoque del aprendizaje
colaborativo soportado por computadora (cscL, por sus siglas en inglés), que propone una
metodologia para el aprendizaje conjunto entre las y los estudiantes. En este sentido, el acto
de aprender se basa tanto en la revisidon de los materiales didacticos como en la interaccién.
Esto posibilita que los participantes desarrollen las habilidades de preguntar, investigar en
equipo, compartir, trabajar y construir en conjunto su conocimiento (Stahl, Koschmann, y
Suthers, 2006).

Es importante destacar que la colaboracidn no sélo es una competencia especifica para
afrontar las actividades académicas en linea; comprende un conjunto de conocimientos,
habilidades y actitudes para el ejercicio de la ciudadania, pues implica la negociacion y el
intercambio de significados, asi como la construcciéon y mantenimiento del desarrollo de las tareas.
De modo que requiere la creacién de un entorno y metodologias que consideren las herramientas,
su integracidon y estructura, asi como el disefio psicotecnopedagdgico, y permitan consolidar
comunidades virtuales de aprendizaje (cvA); en éstas las y los participantes aprenden por la
colaboracion y ayuda en la construccidon conjunta del conocimiento (Bustos y Coll, 2010), a través
de la accidon mediada y practica de las y los participantes. Esto facilita el aprendizaje y la
reconstruccién de la experiencia y el conocimiento a través del andlisis critico de temas y preguntas,
y de la impugnacién de supuestos (Garrison, Anderson y Archer, 2000).

En este orden de ideas, podemos decir que la mediacidn de las TIC agrega ventajas,
entre las que podemos mencionar la capacidad de comunicarse de manera asincrona y
sincrona desde cualquier lugar y que el aprendizaje, en lugar de quedarse en la
memorizacién para enfrentar las evaluaciones posteriores, se orienta a la comprensién de
las ideas de los demas a través del didlogo, la argumentacion y colaboracion.




2.4.2 Modelos de educacion mediada

Los conceptos descritos estructuran los modelos de educacion mediada, entre los que

destacan los que se enumeran a continuacion:

1)

2)

3)

De Gunawardena, Lowe y Anderson (1997). Este modelo enfatiza la construccién
del conocimiento a través de la negociacion social en redes de aprendizaje en
linea en cinco fases jerarquicas, las cuales reflejan los procesos de convenio que
ocurren entre quienes participan como forma de aprendizaje social; éstas son: a)
comparacion de informacion; b) disonancia e inconsistencia, ¢) negociacién o co-
construccion; d) prueba y modificaciéon de lo co-construido, y e) acuerdos vy
aplicaciones.

E-moderacidon de Salmon (2011). En este modelo se sostiene que la funcién del
docente consiste en ser e-moderador, para lo cual disefa experiencias
estructuradas de aprendizaje, segln su habilidad técnica, y comprension de la
gestidn de aprendizaje en linea y el trabajo en grupo; el propdsito es fomentar la
autonomia del alumno (Palloff y Pratt, 2003; Ruipérez, Castrillo y Cabrero, 2006;
Shin y Wastell 2001; Weasenforth, Biesenbach-Lucas y Meloni 2002). Las fases
del aprendizaje, segun el modelo, son: a) acceso y motivacién; b) socializacién en
linea; c) compartir informacién; d) construccion grupal de conocimiento, y e)
desarrollo (construccién de conocimiento individual).

TPACK (Technological, Pedagogical And Content Knowledge). De acuerdo con este
modelo, para que una profesora o un profesor incorpore las TIC en su practica
docente, es necesario conjuntar conocimiento: a) sobre el contenido de la
asignatura; b) pedagodgico de los procesos, practicas y métodos de ensefianza en
relacién con el propdsito educativo, y c) tecnolégico para desarrollar la actividad
de ensefianza (Cabero, 2014).

Estos modelos enfatizan que la educacion a distancia implica el manejo y puesta en

practica de competencias relacionadas con el manejo de tecnologias y el aprendizaje

autonomo; las detallamos en los siguientes incisos:

1)

Uso de TIC e internet, pues permite buscar informacidon y acceder a ella,
representarla, procesarla, transmitirla y compartirla, lo cual es inherente al
proceso de ensefanza y aprendizaje (Coll, 2008).




2) Busqueda eficaz de informacion en internet, mediante estrategias de seleccién
de informacidn para solucionar preguntas o problemas (Mason, Boldrin y Ariasi,
2010; Tu, Shih y Tsai, 2008).

3) Colaboracién en linea, para comunicar respuestas de problemas relevantes
(Coiro y Dobler, 2007), generar estrategias de relacion con otras personas (Adell
y Castafieda 2010), o generar interaccioén social (Dabbagh y Kitsantas, 2012).

4) Manejo de entornos no estructurados, porque Internet se caracteriza por ser un
entorno abierto, sin estructura definida, y esto puede generar incertidumbre o
procrastinacién (habito de postergar actividades). En este sentido, se requieren
habilidades para mantener la atenciéon y evitar la ansiedad (Kammerer, Braten,
Gerjets y Stromso, 2013).

5) Solucidn de problemas sin una Unica respuesta, con base en la argumentacién,
analisis, sintesis de informacion, para que las y los estudiantes sean capaces de
participar en diversos contextos, los cuales demandan distintos puntos de vista 'y
mas de un camino o diversidad de soluciones posibles (Mason et al., 2010; Tu et
al., 2008).

6) Autorregulacién, pues en la educacién a distancia el foco se coloca en las y los
estudiantes, que se conciben como agentes activos que planean, monitorean y
reflexionan sobre su propia actividad (Pintrich, 2000); toman decisiones sobre
como, cuando y dénde aprender de manera mas eficaz.

Aplicado este marco referencial al caso del suayeD Psicologia, observamos que el
cambio de la tecnologia digital y educativa en los ultimos afios ha evidenciado la necesidad
de reconceptualizar la estructuracién de la oferta disciplinar en linea.

2.4.3 Retos del SUAYED de la FES Iztacala en el marco del desarrollo tedrico de la educaciéon
mediada por las TIC

El suAyeD Psicologia fue concebido en el marco de la educacién a distancia, pero en plena
irrupcion de la Internet, que eliminé los limites de espacio y tiempo, en 1998 se comenzd el
proyecto “Fomento, desarrollo, e innovacidn de nuevas tecnologias en educacion: hacia la
universidad en linea” con el pAPIME 183009 (1998-2002) a cargo de Felipe Tirado y con la
colaboracién de los académicos Alfonso Bustos y Alejandro Miranda; el proyecto concluyé
con la determinacién institucional de encomendar a la jefatura de Psicologia en la Fes Iztacala
la elaboracion de una licenciatura en linea, que seria la primera disefiada para el espacio
virtual y que impartiera la Universidad Nacional Autdnoma de México (Tirado, 2017).



Asi, el SUAYED de la Fes Iztacala se cred con particularidades histéricas; una de las mas
importantes es que habia una asesora o un asesor de tutoras o tutores (E. Pefialosa,
comunicacion personal, 27 de febrero, 2017). Desde una lectura moderna, es una situacién
atipica pero razonable para su disefio, pues en 2005 no existian cuadros formados en la
tutoria en linea ni ambientes de aprendizaje consolidados o modelos de aprendizaje que
permitieran tomar decisiones de corte tecnoeducativo (B. Garcia, comunicacién personal,
15 de marzo, 2017).

En opinion de Tirado (2017), los sistemas en linea ya se han sacudido de los esquemas
de los entornos a distancia y se ha delimitado una nocién general en torno a la educacién
en linea. Sin embargo, el que la modalidad ya cuente con un eje propio no la exime de
afrontar retos importantes, como la flexibilidad curricular; la mejora de la eficiencia terminal
y del egreso; el seguimiento a las practicas, y la oferta masiva de contenidos, asi como de
responder a los escenarios emergentes de la educacion mediada (F. Cervantes,
comunicacion personal, 17 de febrero, 2017; Garcia, 2017; Pefialosa, 2017; Tirado 2017).

Algunos elementos en los que se requiere la intervencién inmediata en el SUAyED de
la FES Iztacala son los siguientes:

1) Fortalecimiento de la analitica escolar orientada al seguimiento de las y los
estudiantes (Pefialosa, 2017).

2) Fomento institucional de la identidad por medio de eventos presenciales y en
linea que enfaticen la cognicién distribuida (Tirado, 2017; Pefialosa, 2017).

3) Apoyo en la adquisicion de competencias profesionales, por medio de agentes y
simuladores computacionales (Garcia, 2017; Penalosa, 2017), asi como el disefo
curricular alrededor de problemas, casos, ejercicios y practica tomando distancia
de los disefios que enfatizan la separacién entre teoria y practica (Garcia, 2017).

4) Seguimiento de la practica disciplinar y la adquisicién de las competencias del area
desde la coevaluacion y la formacion de comunidades de aprendizaje (Tirado,
2017).

5) Modificacion del enfoque de la persona que asesora la practica para entenderla
como aquella que brinda tutoria sobre demanda, tal y como sucede en el service
training, donde las y los estudiantes buscan lugares de practica y solicitan
asesorias especificas (Garcia, 2017).

En este apartado, se han presentado algunas consideraciones sobre cémo
evoluciond la educacion a distancia hasta convertirse en lo que hoy se designa como
educacion en linea. Se mencionaron algunos elementos psicotecnopedagdgicos necesarios
en la modalidad y las caracteristicas que deben promoverse en los actores principales, de




acuerdo con los modelos mas representativos de este tipo de educacién. Uno de los puntos
mas relevantes para la presente justificacidon es que en la ensefianza de la psicologia las TiC
no son una herramienta mas, sino que funcionan como mediadoras en la construccion del
conocimiento.

2.5 Caracteristicas de la enseianza de la psicologia en modalidades mediadas por la

tecnologia: estatus internacional

La educacion en linea plantea un doble reto. El primero es comun a cualquier modalidad
educativa del nivel superior: la formacién de profesionales con conocimientos, habilidades y
actitudes para desarrollarse de forma exitosa y responder a las demandas sociales. El segundo
lo impone la mediacién al exigir una transformacion continua a partir de las demandas,
tendencias actuales del conocimiento disciplinar y los procesos sociales del pais, asi como una
respuesta a la innovacién tecnoldgica y psicopedagdgica en esta modalidad (Quiroga-Garza,
2012; Silvio, 2007).

De esta manera, el desafio es incorporar a la formacién de las psicélogas y los
psicélogos en el suayeD los avances disciplinares y tecnolégicos que se desarrollan a nivel
internacional. Asi, en el presente apartado se describen los enfoques; indicadores generales;
el tipo de competencias, objetivos y contenidos disciplinares, y las plataformas tecnoldgicas
gue distintas universidades en el mundo emplean en el proceso de ensefianza y aprendizaje
de la psicologia en esta modalidad educativa. El propdsito es que sirvan de referencia para
la propuesta curricular de modificacion del plan de estudios, a fin de que concuerde con los
marcos y disposiciones disciplinares y psicotecnopedagogicos de competencia
internacional.

Ante la demanda educativa de profesionales en psicologia con una formacidn que les
brinde una mayor eficacia y competencia para incidir en la solucién de problemas (p. ej. de salud
mental, educativos, sociales y ambientales), es importante considerar que esta carrera debe
propiciar el desarrollo de habilidades para la evaluacidn e intervencién psicoldgica, con un
desempefio profesional ético y responsable.

En relacién con lo anterior, se han pronunciado diversos acuerdos, que han arrojado
indicadores internacionales, los cuales justifican la formacion de las y los profesionales en
psicologia en dos direcciones: 1) atender y resolver problematicas de su propio contexto y
2) conocer e incorporar a su formacién lo que se promueve a nivel internacional.

La Sociedad Interamericana de Psicologia (sip), a través del informe “La Psicologia en
las Américas” (Alonso et al., 2002) enfatiza la necesidad de que las universidades de América




compartan un perfil de competencia global o internacional que haga frente a las
necesidades sociales en lberoamérica. En el mismo sentido, los proyectos Tuning —
promovido en Europa— (citado en Tuning América Latina 2004-2008) y Tuning
Latinoamérica (2011-2013; 2013) proponen que la formaciéon universitaria esté basada en
un enfoque por competencias genéricas esenciales para todo profesional con estudios
universitarios, sin importar su area o campo de formacién e incluya competencias
especificas de las disciplinas para responder a las demandas del quehacer profesional, segln
las exigencias del mundo laboral. Para esto, se sugiere que haya mayor flexibilidad en la
movilidad interna y externa de las y los estudiantes.

En esta linea, la European Certificate in Psychology (Europsy) (2015, parr. 1) sefiala
gue, desde un modelo basado en competencias profesionales, “el propdsito global de la
practica como psicélogo profesional es desarrollar y aplicar conocimientos, modelos y
métodos de forma ética y cientifica, con el fin de promover el desarrollo, bienestar y eficacia
de los individuos, grupos, organizaciones y sociedades”. En este sentido, los programas
universitarios europeos tienen como objetivo ensefar teorias generales, mostrar evidencia
empirica e ilustrar como el conocimiento puede aplicarse en la comprension del
comportamiento de individuos, grupos y sistemas en cuatro campos profesionales de
formacioén:

1) Clinicay salud

2) Educacién

3) Trabajo y organizaciones

4) Social

Por su parte, en América, la Asociacion Americana de Psicologia (ApA) (2007, 2013)
publicd guias y lineamientos bdsicos donde se establecen las metas que deben alcanzar las
y los profesionales de la psicologia al graduarse. La APA no emplea la terminologia explicita
del enfoque por competencias; describe los conocimientos, habilidades y valores necesarios
en la practica profesional de los psicélogos. Asi, se organizan las metas que deben
desarrollar quienes estudien psicologia en cinco areas, las cuales abarcan los conocimientos,
habilidades y actitudes especificos de la profesion, asi como las metas globales que todas
las psicologas y todos los psicdlogos deben alcanzar.

En su primera version, los lineamientos de la APA (2007) sefialaban que las metas
especificas eran la adquisicién de conocimientos generales de la psicologia, es decir:

a) hallazgos tedricos y empiricos, y tendencias histdricas;
b) métodos de investigacion;
¢) habilidades de pensamiento critico;




d) aplicacion de la psicologia, y
e) valores éticos.

En cuanto a las metas globales, se incluian las habilidades para el manejo de
tecnologias de la informacién y de comunicacidn; conocimiento internacional y social, asi
como desarrollo personal (Ballesteros, Gonzdlez y Pefia, 2010).

En la version 2.0, la ApA (2013) establece cinco metas de formacién:

1) Conocimientos generales de psicologia
2) Pensamiento critico y analitico-cientifico
3) Responsabilidad ética y social

4) Comunicacidn

5) Desarrollo profesional

La promocién internacional de esta clase de metas y lineamientos responde, en
parte, a la creciente demanda de la formacidn en psicologia en distintos paises, la cual, a su
vez, ha llevado a desarrollar programas curriculares de esta profesién en modalidades
educativas que contemplen interacciones mediadas por tecnologia para facilitar el acceso.

Aunque la ensefianza en linea de la psicologia a nivel licenciatura es
relativamente reciente, en los ultimos afios ha crecido la oferta en el ambito
internacional. Al respecto, se hizo una indagacidn sobre las caracteristicas de programas
y modelos utilizados en Europa y América, disponibles en internet, considerando al
menos dos de las siguientes categorias en cada caso:

1) Estudios de licenciatura o su equivalente que utilizan las TiIc como medios de

interaccién

2) Estructura u orientacion del plan de estudios

3) Duracion del programa

4) Plataforma de aprendizaje

5) Modelo de ensefianza-aprendizaje-evaluacién

6) Lineasterminales

Asi pues, primero, se revisaron planes y programas de estudio de universidades europeas;
en Gran Bretafia, Espafa e Italia se encontraron universidades que ofrecen esta licenciatura
en la modalidad de educacién en linea. Después, se revisaron programas académicos de
América, de manera especifica en Norteamérica, Centro y Sudamérica (Canada, Estados
Unidos, México, Guatemala, Belice, Nicaragua, El Salvador, Panam3, Costa Rica, Argentina,
Chile, Colombia, Ecuador, Paraguay, Perd, y Venezuela).




2.5.1 Universidades de Europa

Se identifican contenidos en comun entre los programas europeos revisados:

1)
2)
3)
4)
5)

Bases bioldgicas de la conducta

Estadistica

Metodologia de la investigacidn

Formaciodn clinica (destaca la teoria cognitivo conductual)

Intervencidn en los campos laboral, organizacional y de la psicologia social

El promedio de duracidon de tales programas es de tres a cuatro afios y las

plataformas que mas utilizan son Moodle, Sakai y Avip. Asimismo, para los procesos de

ensefianza, aprendizaje y evaluacion, predominan actividades de aprendizaje centradas en

la lectura independiente, participacion en foros, videoconferencias, seguimiento a través de

tutorias, consignas en la plataforma, exdmenes y cuestionarios de aplicacidon en linea,

practicas de campo, y proyectos de investigacidn. Sus lineas terminales son:

a)
b)
c)
d)
e)

psicologia clinica y de la salud;

psicologia educativa;

psicologia del trabajo y las organizaciones;
intervencioén social, y

psicologia forense.

A continuacién describimos los casos mas sobresalientes para nuestros fines.

EspANA

En Espafia, se registran al menos seis universidades acreditadas que ofrecen programas de

pregrado en Psicologia en la modalidad a distancia:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Universidad Internacional de Valencia

Universidad Isabel |

Universidad Nacional de Educacién a Distancia (UNED)
Universidad Oberta de Catalufia (ouc)

Universidad a Distancia de Madrid (ubimA)
Universidad Internacional de la Rioja (UNIR)




Entre éstas destacan la UNED, la uoc y la UNIR. La UNED, por ser la universidad a
distancia con mayor niumero de estudiantes (mas de 250 000) (Universidad Nacional de
Educacioén a Distancia, 2017) y ofrecer formacién desde hace mas de 40 afios Su modelo
educativo se basa en un enfoque por competencias basado en el aprendizaje auténomo, a
través de una comunidad virtual.

Por su parte, el modelo educativo de la ouc se basa en competencias profesionales y
enriquece la formacién mediante herramientas sociales que facilitan el trabajo colaborativo
(blogs, wikis, etcétera); contenidos multimedia, comunicacién sincrénica y asincrona, y
entornos virtuales 3p basados en simulaciones de situaciones reales (Universitat Oberta de
Catalunya, 2017).

Asimismo, la UNIR es un centro online y su modelo educativo estd centrado en las y
los estudiantes, a quienes se les asigna una tutora o un tutor personal.

Los planes espaiioles revisados hacen hincapié en la importancia de las practicas durante
la trayectoria académica. De manera particular, la UNED presenta un modelo de trabajo interesante
para considerar; la mayoria de las practicas se realizan en el Ultimo afio y son de cuatro tipos (UNED,
2017):

1) Enun centro colaborador con supervisién de la o del docente—tutora o tutor que
se asigna por el centro asociado (trabajan mediante convenios)

2) Practica virtual

3) Practica de investigacion presencial

4) Practica de investigacion no presencial

ReINO UNIDO

En Reino Unido se ofrece el programa de Bachelor in psychology a través de la University of
East London (UeL) (University of East London, 2017), con tres afos de duracién; esta
universidad utiliza la plataforma Moodle para acercar los contenidos y llevar a cabo las
interacciones educativas. También la University of Derby (2017) y The Open University (2017)
tienen programas que brindan un titulo semejante con la misma duracién de los estudios.

Por otro lado, la Arden University (2017) otorga el titulo hasta que se cumple el total
de créditos, los cuales pueden cubrirse en un periodo de tres a seis afos.

La informacién disponible sobre la University of Derby, The Open University y la Arden
University no especifica el tipo de plataforma que emplean, pero coinciden en sus objetivos de
formacién en cuanto a dotar al alumnado de los conocimientos relacionados con los fundamentos
bioldgicos de la conducta, el desarrollo humano, las herramientas de medicion del comportamiento,
los métodos de investigacion, las teorias psicoldgicas y la ética de la o del profesional de la psicologia,




por mencionar algunas. Ademas, en todas se promueve la aplicacion del conocimiento en contextos
y escenarios de practica.

ITALIA

La Universita Telematica Internazionale Uninettuno (2017) ofrece el grado en disciplinas
psicosociales. Su programa tiene duracion de tres afios y forma a las y los estudiantes en el
uso de técnicas de diagnodstico, intervencion e investigacion para el estudio de los procesos de
socializacién de individuos y organizaciones escolares y educativas, asi como para la
identificacion, medicién e intervencién en problematicas del desarrollo (cognitivas,
emocionales, sociales y del aprendizaje en la infancia). Ademas, los faculta para atender
individuos, parejas y familias.

Otra institucion italiana que ofrece un programa de psicologia es la Universita
Niccolo Cusano (2017); también tiene una duracién de tres afios y sus contenidos versan
sobre los conocimientos fundamentales de la psicologia, y teorias y metodologias de
intervencion. Esta universidad ofrece un servicio totalmente en linea, con tutorias
disponibles y acceso a los contenidos y recursos. Asimismo, da cobertura en regiones de
Turin, Padua, Roma, Florencia, Ndpoles, Bari, Reggio Calabria, Palermo y Cagliari.

2.5.2 Universidades de Estados Unidos, Canada y México
EsTADOS UNIDOS

Entre las universidades de Estados Unidos que ofertan algun programa de estudios en linea
de Psicologia o vinculado a ella se encuentran las siguientes:

1) California Coast University (2017): ofrece el grado de Bachelor of Science in
Psychology en un programa cuya duracién es variable; requiere cubrir los cursos
basicos y optativos que lo conforman.

2) California Southern University (2017): imparte la Bachelor of Arts in Psychology
en un programa con duracion de cuatro aios.

3) Drexel University (2017): brinda formacion para obtener el titulo de Bachelor's of
Science in Psychology en 10 cuatrimestres.

4) Mercy College (2017): ofrece el programa Bachelor in Science in Psychology, cuya
duraciéon no se especifica, pero para obtener el titulo deben cubrirse 240
créditos.



5) New England College (2017): imparte los programas Bachelor or Arts in Psychology
General y Bachelor of Arts in Psychology, Human Service, ambos con 120 créditos.

6) Northwestern State University (2017): forma a sus estudiantes como Bachelor's of
Science in Psychology o Bachelor's of Science in Addiction Studies; en ambos casos se
requiere dedicar entre 18 y 21 horas por semana; no se especifica la duracién de los
estudios.

La revision de lo que estas universidades ofrecen permitié identificar los
conocimientos que buscan consolidar:

1) Teorias psicoldgicas 7) Aspectos éticos y legales de la
2) Teorias de la conducta formacion
3) Bases bioldgicas de la conducta 8) Métodos de investigacidon y andlisis
4) Principios de aprendizaje de datos
5) Informacién y alfabetizacion 9) Estadistica
tecnoldgica 10) Ciencias sociales, historia, artes y
6) Conductas adictivas y consejeria humanidades
de las adicciones 11) Aplicacién de las teorias psicoldgicas

Asimismo, entre las capacidades y habilidades que pretenden desarrollar, estan
comunicacion oral y escrita; pensamiento critico; conciencia multicultural; razonamiento
cuantitativo y cientifico, y planeacion de carrera y desarrollo personal (California Coast,
2017; California Southern University, 2017; Drexel University, 2017; Mercy College, 2017;
New England College, 2017; Northwestern State University, 2017; Queen's University,
2017).

CANADA

Algunas de las universidades canadienses que imparten estudios de psicologia en linea
semejantes a la licenciatura son University of Manitoba, Laurentian University, Athabasca
University y Thompson Rivers University, las cuales ofrecen estudios de Bachelor of Arts,
major in Psychology; Bachelor of Arts, minor in Psychology, y Bachelor of Arts, major in
Psychology (Advanced); los primeros dos estan disefiados para completarse en tres afios y
el Ultimo en cuatro (Canadian Virtual University, 2016).

Los programas de estudio de al menos dos de las universidades mencionadas
incluyen los siguientes tépicos (Athabasca University, 2017; Laurentian University, s. f.):

‘U'.‘* Al ‘( 57



1) Procesos bioldgicos 9) Psicologia forense

2) Desarrollo y aprendizaje 10) Psicologia ambiental
3) Psicologia social y 11) Instruccion basada en computadoras
funcionamiento psicolégico a 12) Conducta organizacional
través de las culturas 13) Anélisis estadistico
4) Historia de la psicologia 14) Métodos y técnicas de investigacion
5) Teorias de la personalidad en psicologia
6) Psicopatologia 15) Fundamentos en psicometria, entre
7) Desarrollo humano otros

8) Psicologia en la adolescencia y la
adultez

MExico

En las universidades de México que imparten psicologia en una modalidad en linea, las areas
mas abordadas son la atencidn clinica, el desarrollo humano y el aprendizaje, la psicologia
organizacional—hay un programa de formacién especifica en esta area—, diagndstico y
evaluacién psicométrica, e intervencién psicoldgica individual, grupal y social. Los estudios se
cubren, en promedio, en cuatro afios y estan organizados en planes semestrales o
cuatrimestrales (Universidad Intercontinental, 2017; Universidad Tecmilenio, 2017; Universidad
Tecnoldgica de México, 2017; Universidad Fray Luca Paccioli, 2017; Universidad Mexicana de
Educacion a Distancia, 2017; Universidad Tecnolégica Latinoamericana en Linea, 2017). Pocas
describen el soporte tecnoldgico que utilizan para las interacciones educativas, pero sefialan
gue éstas son en linea, a través de cursos y el asesoramiento online de profesoras capacitadas
o profesores capacitados en la disciplina y el manejo de las TiC.

Las instituciones que describen sus programas de formacién en psicologia a nivel
licenciatura en México son:

1) Universidad Intercontinental: su programa académico tiene una duracién de cuatro
afios y medio, a través de 36 cursos y sefiala que prepara a sus estudiantes para
desempeiiarse en cualquier drea de la psicologia, incluyendo el tratamiento de
pacientes en consultorio. No especifica el sistema de gestion de aprendizaje (Lms,
por sus siglas en inglés) con el que soporta las interacciones (Universidad
Intercontinental, 2017).

2) Universidad Tecmilenio: su programa académico se cubre en nueve semestres y las
principales areas de formacién estan relacionadas con los recursos humanos; el
servicio al cliente y mercadotecnia; la direccién de pequefias, medianas y grandes




3)

4)

5)

empresas; la administracion de cadenas de suministro y el talento humano; las
consultorias y auditorias administrativas; el desarrollo de oportunidades y estrategias
que favorezcan la rentabilidad de las empresas, y la implementacién de modelos de
administracion. Las interacciones se realizan por medio de la plataforma Blackboard
(Universidad Tecmilenio, 2017).

Universidad Tecnoldgica de México (UNITEC): su programa se cursa en tres o
cuatro afios, forma a los estudiantes para hacer evaluacién diagndstica en la
infancia, la adolescencia y adultez; aplicar instrumentos de medicidn psicoldgica
y pruebas psicométricas; llevar a cabo evaluaciones e intervenciones psicolégicas
en las organizaciones, y tomar decisiones basadas en la capacidad de analisis para
la elaboraciéon de diagnodsticos. Esta institucidon no especifica el tipo de Lms que
soporta las interacciones formativas (Universidad Tecnoldgica de México, 2017).
Universidad Fray Luca Paccioli: su programa puede cubrirse en tres afios cuatro
meses y se enfoca en los ambitos de evaluacidn, prevencién, tratamiento y
rehabilitacion de alteraciones psicoldgicas; investigacion en psicologia cognitiva,
psicobioldgica, educativa y social; gestidn, direccién y control de programas de
intervencion psicoldgica; asesoria y consultoria externa para la capacitacién del
personal que labora en instituciones (publicas y privadas) educativas,
empresariales y sociales, e innovacién de los servicios de intervencidn psicoldgica
tanto terapéutica individual, como en el apoyo comunitario, educativo,
gubernamental y laboral. No especifica el uso de un wms en particular o de
programacion propia (Universidad Fray Luca Paccioli, 2017).

Universidad Tecnoldgica Latinoamericana en Linea (UTEL): sus programas académicos
(Psicologia y Psicologia Organizacional) se cubren en once cuatrimestres. Quienes
egresan del programa de Psicologia muestran dominio en el desarrollo de
estrategias y modelos de intervencidn, prevencién y promocion de la salud mental
en la realizacion de diagndsticos y evaluaciones certeras que describen la etiologia
de las problematicas y patologias; e implementacién de planes y estrategias de
intervencion clinica. El programa de Psicologia Organizacional aborda como hacer
las valoraciones psicoldgicas individuales, grupales y organizacionales aplicadas a la
seleccién de personal; el andlisis del comportamiento organizacional y la creaciéon de
sistemas de capacitacion; el desarrollo de diagndsticos e intervenciones para
incrementar el rendimiento del personal; el reclutamiento, seleccidn y retencion de
empleadas y empleados, y sobre el desarrollo y perfeccionamiento de la funcién
directiva en los distintos niveles de la organizacion, asi como acerca de la solucion
de problemas de comportamiento y logro de los cambios que éstas requieren. No




especifica el tipo de tecnologia con la que soporta sus interacciones educativas
(Universidad Tecnoldgica Latinoamericana en Linea, 2017).

6) Universidad Mexicana de Educacién a Distancia: se requieren tres afios para
realizar los estudios en este programa, cuyos conocimientos disciplinares estan
centrados en los bdsicos de la psicologia y su aplicacién en el trabajo, la educacidn
y el grupo social; la comprensidn y evaluacion de la personalidad, y la
psicopedagogia y educacién. No indica el tipo de sistema tecnolégico que utiliza
para soportar sus interacciones de aprendizaje (Universidad Mexicana de
Educacion a Distancia, 2017).

2.5.3 Universidades de Centro y Sudamérica

Las universidades de Centro y Sudamérica que incluyen en su oferta educativa la carrera de
Psicologia o estudios similares y cuyos programas utilizan las Tic, completa o parcialmente,
se mencionan en la tabla 1.




Tabla 1. Universidades de Centro y Sudamérica que ofrecen estudios de licenciatura en

Pais

Psicologia o equivalentes con apoyo en el uso parcial o total de las TiC

Universidades

Universidad Austral; Universidad Nacional de Tucuman, Universidad de San Andrés;
Universidad de Congreso; Universidad Catdlica de Cérdoba; Universidad Catdlica de

Argentina
g Santa Fe; Universidad Nacional de Cérdoba; Universidad de la Cuenca del Plata;
Escuela Superior de Psicologia Social, y Universidad de Flores.
Belice The University of the West Indies, Open Campus.
Universidad Antonio Narifio; Universidad Nacional Abierta y a Distancia; Instituciéon
Colombia | Universitaria; Politécnico Grancolombiano; Fundacién Universitaria Catdlica del
Norte y Universidad Técnica Particular de Loja.
Costa Rica | Universidad Hispanoamericana y Universidad Fidélitas.
Chile Universidad de Artes, Ciencias y Comunicacion.
Ecuador | Universidad Nacional de Loja.
El Salvador | Universidad de Oriente El Salvador y Universidad Evangélica de El Salvador.
Guatemala | Universidad San Pablo y Universidad del Valle de Guatemala.
Nicaragua | Universidad Nacional Auténoma de Nicaragua y Universidad Paulo Freire.
Panama Universidad Latina y Universidad de Panama.
Universidad Catdlica “Nuestra sefiora de la Asuncion”; Universidad Central del
Paraguay | Paraguay; Universidad Politécnica y Artistica del Paraguay, y Universidad
Iberoamericana del Paraguay.
Pontificia Universidad Catdlica del Perd; Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas;
Peru Universidad Peruana los Andes; Universidad Alas peruanas, y Universidad
Continental.
Venezuela | Universidad Yacambu.




En la revision de los planes de estudio de estas instituciones, observamos que la
duracién va del aflo y medio hasta los seis aifos. Esto depende de los titulos con los que
cuente la o el estudiante. Sin embargo, en promedio la carrera de Psicologia en paises de
Centro y Sudamérica dura cuatro afios (Escuela Superior de Psicologia Social, 2017;
Politécnico Grancolombiano, 2017; The University of the West Indies, Open Campus, 2017;
Universidad Antonio Narino, 2017; Universidad Alas Peruanas, 2017; Universidad
Iberoamericana del Paraguay, 2017; Universidad Continental, 2017; Fundacién Universitaria
Catodlica del Norte, 2017; Universidad de la Cuenca del Plata, 2017; Universidad de Flores,
2017; Universidad Nacional Abierta y a Distancia, 2017; Universidad Politécnica y Artistica
del Paraguay, 2017; Universidad Técnica Particular de Loja, 2017, y Universidad Yacambu,
2017).

En cuanto a los conocimientos predominantes, figuran los siguientes:

1) Teorias y metodologias en procesos educativos y sociales

2) Analisis de datos

3) Comprension de procesos basicos del comportamiento

4) Disefio y aplicacion de tareas de desarrollo social y prevencién

5) Teorias psicoldgicas con énfasis en los enfoques cognitivo-conductual, sistémico,
psicoanalisis y humanismo

6) Analisis, prevencion, investigacién e intervencion en problematicas asociadas a
los procesos psicolégicos

7) Integracion de las Tic en el desarrollo profesional

Asimismo, entre las competencias que buscan desarrollar, se encuentran:

1) Trabajo interdisciplinario

2) Manejo en situaciones de crisis y emergencias sociales

3) Trabajo comunitario

4) Trabajo con personas con capacidades diferentes

5) Habilidades para la resolucion de problemas individuales y grupales
6) Actitud ética y compromiso social, entre otras

Aunque ninguno de los programas consultados presentan de forma explicita el
modelo educativo que emplean, destacan que:

a) el proceso de aprendizaje contempla conocimientos;



b) las habilidades y experiencias practicas del drea y algunas disciplinas afines son
importantes en la formacion de las y los profesionales;

c) los contenidos deben considerar principios tedricos, metodoldgicos y de
investigacion;

d) la estructura curricular contempla la posibilidad de inserciéon laboral en
instituciones publicas y escenarios privados, y

e) se brinda formacion ética.

En algunos programas se alude a una formacién basada en competencias.

Por otro lado, se espera que las y los profesionales en psicologia sean capaces de realizar
diagndstico, analisis y evaluacion de casos, y servicios de orientacidn e intervencidn en dmbitos
individuales y grupales. Los campos de intervencién proyectados con mas frecuencia son el
educativo, organizacional y clinico, y, con menor frecuencia, el social, de salud, juridico, forense
y gestion del emprendimiento.

Respecto a la mediacion tecnoldgica predominante en tales programas, la
plataforma mas utilizada es Moodle, seguida de Blackboard Collaborate. Entre los recursos
mas empleados para apoyar el aprendizaje, se mencionan el correo electrdnico, las clases
interactivas descargables, videoconferencias, objetos de aprendizaje, actividades
multimedia, guias de actividades, autoevaluaciones, teléfono celular y biblioteca virtual.

La mayoria de los programas revisados de Centro y Sudamérica requieren el
desarrollo de un trabajo final de investigacidn (tesis o tesina) para obtener el grado; otros
ofrecen mas opciones (examen general de conocimientos, diplomado con opcién de grado,
curso coterminal, créditos de posgrado y titulaciéon automatica al concluir créditos de la
carrera).

Al principio de este apartado, observamos que los indicadores internacionales
informan sobre la necesidad de que la formacidn en conocimientos, habilidades y actitudes
sea la respuesta profesional y cientifica a las demandas sociales. La revisién de programas
de psicologia de distintos paises nos permite advertir que esto implica contar con:

a) disefios curriculares actualizados;

b) docencia capacitada;

c) escenarios adecuados a las necesidades de practica académica y cientifica;

d) vinculacion estratégica con instituciones privadas y publicas de asistencia social,

comunitarias, educativas, y de salud, y
e) practicas profesionales interdisciplinarias.




A modo de resumen, la tendencia nacional e internacional respecto a la formacion

de psicologas y psicélogos subraya la necesidad de especificar competencias genéricas y

particulares o conocimientos, habilidades, actitudes y valores.

Las habilidades, actitudes y valores que destacan son:

1) Desarrollo de pensamiento critico y analitico cientifico
2) Conciencia multicultural y compromiso social

3) Resolucién de problemas individuales y grupales

4) Comunicacién oral y escrita

5) Valores éticos

6) Manejo de tecnologias de la informacion

Asi pues, entre los conocimientos basicos incluidos en la mayoria de los programas

revisados, encontramos estos:

1)

2)
3)

4)
5)

Historia de la psicologia y teorias  6) Diagndstico, evaluaciony analisis de

psicoldgicas problematicas

Bases bioldgicas del comportamiento 7) Teorias del desarrollo y aprendizaje

Estadistica y metodologia de la 8) Desarrollo de funciones cognitivas y

investigacion emocionales

Fundamentos de psicometria 9) Manejo de herramientas que

Fundamentos de prevencion, asesoria permitan intervencién en

e intervencién situaciones de crisis y emergencias
sociales

Y entre los campos de especializacién mas reiterados, hallamos:

1) Psicologia clinica

2) Psicologia de la salud

3) Psicologia educativa y de atencidn a la diversidad
4) Psicologia del trabajo y las organizaciones

5) Psicologia social y comunitaria

6) Psicologia en el ambito legal y forense

7) Psicologia ambiental




Por ultimo, las Tic se utilizan para promover actividades que implican:

a) elaboracién de tareas de manera individual y colaborativa;

b) presencia social e interaccién docente-estudiante y entre pares;
c) consulta de contenidos multimedia;

d) construccién de proyectos de investigacion, y

e) practicas de campo en escenarios reales.

Con base en estos referentes, en el siguiente apartado se describe el diagndstico de
la licenciatura en Psicologia que se ofrece a través del SUAYED de la FEs Iztacala.

2.6 Caracteristicas del suAyep Psicologia

La modalidad a distancia representd una estrategia para responder a la demanda
social de llevar la educacién superior a grandes sectores de la poblacidn. Asi se amplié la
oferta para estudiar una carrera universitaria en la UNAM, lo cual beneficié tanto a jévenes
en edad de cursar estudios universitarios como a quienes no tuvieron esta oportunidad
cuando por su edad les hubiera correspondido (Silva, 2013; Sistema de Universidad Abierta
y Educacidn a Distancia, SUAyED, 2013).

De esta manera, en el afio 2005, el Sistema de Universidad Abierta y Educacién a
Distancia (suAyeD) comenzd a ofrecer la carrera de Psicologia y, como programa pionero en la
UNAM, recibié a sus primeras alumnas y primeros alumnos —la mayoria adultos—. Ese mismo
afio también fue aprobado su plan de estudios por el Consejo Académico del Area de las Ciencias
Sociales (Silva, 2013) y por el Consejo Académico del Area de las Ciencias Bioldgicas, Quimicas y
de la Salud (7 de junio del 2005 CJBS/CPPP/045/05).

El plan de estudios ya instrumentado evidencia retos y oportunidades, lo cual
debe valorarse cuando emprendemos la tarea de modificar su estructura académica,
pedagégica y de gestidon. De esta forma, el seguimiento de las interacciones dentro del
plan da un panorama sobre la operatividad y las formas como se han resuelto diversas
situaciones, lo cual es importante dada su novedad al incorporar recursos tecnolégicos
para la mediacidn.

Asi pues, en este apartado se exploran los datos recabados durante el tiempo que
ha operado el plan de estudios. Para esto, se explora informacién sobre la experiencia
del alumnado con matricula, docentes, egresadas y egresados; estos dos ultimos
enriquecen la informacidn gracias a que reportan cdmo ha impactado el programa en su
oportunidad laboral y profesional.




2.6.1 Caracteristicas de la matricula escolar

A continuacion se exponen los datos mas significativos sobre el avance histdrico de las
caracteristicas de las alumnas y los alumnos que han conformado el SUAYED en la Fes Iztacala,
con base en informacién del Sistema Integral de Control Escolar (SICE) —sistema interno de la
administracién escolar de la facultad que es alimentado por el Sistema Integral de
Administracion Escolar (siaE)—, la base de datos del suAyeD Psicologia, la Encuesta Diagndstica
para el Cambio Curricular (ebcc), los indicadores de la Direccion General de Evaluacion
Educativa (DGEE) del 2012, el estudio de Miranda y Delgado (2017) efectuado con una muestra
de 569 alumnas y alumnos, y los datos obtenidos a través de la Encuesta de Seguimiento de
Egresados de la Coordinacion de Disefio y Evaluacidn Curricular de la Fes Iztacala (copec) 2017.

Cuando comenzé a operar el plan de estudios de la licenciatura en Psicologia en el
SUAYED, la matricula era de 59 alumnas y alumnos en su primera sede (Centro de Alta
Tecnologia de Educacion a Distancia —CATED— en Tlaxcala). En el siguiente periodo escolar,
se incorporaron alrededor de 60 alumnas y alumnos en la misma sede y otros 60 en la de
Oaxaca (Centro de Educacidon Continua, Abierta y a Distancia —CECAD—, abierto en
conjuncién con la Universidad Auténoma Benito Judrez de Oaxaca). Para cubrir esta
demanda, el sUAyED Psicologia contratd a 12 profesoras y profesores (tutoras y tutores,
dentro del programa) y después se contrataron 16 mas, para operar en ambas sedes de
manera simultanea.

De acuerdo con los informes de actividades anuales de la gestion académico-
administrativa de la Fes Iztacala (Davila, 2013, 2014, 2015, 2016; Jesus-Sandoval, 2005, 2006)
y con los registros obtenidos del sSICE, en sus primeros cinco afios, el SUAYED Psicologia
mantuvo una matricula inferior a 250 estudiantes. En 2010, ésta se duplicd y en el siguiente
quinquenio se cuadriplicd.

Asi, desde el ciclo escolar 2005-2 hasta el 2017-2, se han matriculado 7 123 alumnas
y alumnos, de los cuales mas del 90% ha accedido a la licenciatura mediante el examen de
admisién. De acuerdo con los datos proporcionados por el siCE, los promedios obtenidos en
dicho examen no rebasan el 6 de calificacién; la media de puntuacidon mas alta pertenece a
la generacion 2008 (5.50) y la mas baja, a la generacién del 2007 (4.42). En la tabla 2 se
detallan estos datos.



Tabla 2. Promedios por generacion obtenidos en el
examen de admisidn a la licenciatura en Psicologia
modalidad a distancia ofrecida en la unam, de
acuerdo con los datos almacenados en el sICE

Generacion Promedio examen admision

2006 4.46
2007 4.42
2008 5.50
2009 4.81
2010 5.25
2011 5.05
2012 4.97
2013 541
2014 5.32
2015 5.23
2016 5.34
2017 5.45

Cabe sefialar que no fue posible contar con los datos de la generacién 2005-2 y que
en cada afio se incluyen a las alumnas y los alumnos que se reciben en ambos ciclos escolares
(por ejemplo, de 2007, los de 2007-1 y 2007-2). Esta presentaciéon de los datos por
generacion corresponde a la forma en la que el sice los muestra.

Como ya se mencionaba, 7 123 personas han formado parte de la matricula
estudiantil del suayeD Psicologia. Este nimero acumulado en doce afios ha sido producto
tanto de la demanda como de la oferta de lugares dispuestos por la UNAM, para que cualquier
persona que cubra los requisitos de admision, sin importar su lugar de residencia, ingrese a
la licenciatura. La adscripcion se ha incrementado alrededor de un 1 700%; la primera
generaciéon estuvo conformada por 59 alumnas y alumnos; la de 2017, en cambio, la
constituyen 1 013 alumnas y alumnos.




Tabla 3. Numero de alumnas y alumnos admitidos por
generacion a la licenciatura en Psicologia modalidad a
distancia ofrecida en la uNAM

» Numero de alumnas y alumnos
Generacion

admitidos

2005 59
2006 105
2007 112
2008 143
2009 153
2010 399
2011 597
2012 981
2013 774
2014 822
2015 963
2016 990

2017 1013
Art. 22* 12

Ingreso total 7123

*Las alumnas y los alumnos sefialados como Articulo 22 son los que
han ingresado a la licenciatura en distintas generaciones, pero
alguna vez estuvieron inscritos en Psicologia en la modalidad
presencial o abierta dentro de la UNAM y, ahora formando parte del
SUAYED Psicologia, rebasan el tiempo limite para cursar los estudios
de forma regular (alumnos con aplicacién del articulo 22 del
Reglamento General de Inscripciones).

Como puede advertirse en la tabla 3, el crecimiento exponencial de la matricula
comenzd en 2010 y sigue aumentando cada afio, lo cual tiene como marco los objetivos
planteados en los planes de desarrollo de la UNAM de las Ultimas gestiones, dado el
compromiso de impulsar, fortalecer, y consolidar las modalidades de educacién en lineay a
distancia.

Por otro lado, la matricula histérica del suAyeD Psicologia y la matricula actual difieren
a partir del numero de alumnas y alumnos que egresaron, el cual, hasta el ciclo 2017-1,
ascendia a 477 exalumnas y exalumnos. Asi, la matricula total es de 6 646 estudiantes; de
éstos, en el ciclo 2017-2, 3 256 (poco menos del 50%) estaban inscritos en algln curso
ordinario o extraordinario.



Respecto a la conformacion del ingreso histérico por género, se observa una

tendencia contundente hacia el predominio de mujeres. En los primeros afios del sistema,

la proporcién entre sexos fue muy similar, hasta el afio 2010, a partir del cual se muestra el

incremento de mujeres en comparacion con los hombres, como se ilustra en la figura 1.

Figura 1. Comparacion de la matricula histdrica por género del suAyep Psicologia
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En cuanto a la edad, hay un rango amplio desde los 18 hasta los 75 afios de edad. En los
primeros afos el promedio era de 35.36 afios (D. E.= 9.34). No obstante, a lo largo del tiempo
ha disminuido el promedio de edad de las alumnas y los alumnos de nuevo ingreso, de tal modo
que en el 2016 se alcanzé el maximo histérico con 316 estudiantes de 18 a 24 afios. Esto se

muestra en la tabla 4.

Tabla 4. Rangos de edades de la matricula estudiantil del suAayep Psicologia por cohorte

200 200 200 200 200 201 | 201 201 201
. g 5 0 1 2016 2017
e 0 0 1 0 0 1 1 4 1 2 3 0 0
75
61-
0 0 0 3 0 7 5 16 8 9 6 4 1
65
56-
o I 0 1 5 2 | 20 | 16 | 30 | 20 | 21 | 15 17 3
51-
e 0 1 2 | 12| 9 | 24 | 33 | 77 | 34 | 50 | 49 | 44 10
46-
50 0 2 1 11 | 16 | 44 | 73 | 110 | 63 | 51 | 58 | 90 32
41-
45 1 3 2 19 | 19 | 59 | 95 | 167 | 98 | 8 | 99 | 128 | 54
36-
10 1 3 7 31 | 28 | 73 | 115 | 152 | 126 | 117 | 130 | 217 | 60



1 3 7 33 28 78 | 122 | 206 | 159 | 163 | 197 | 256 93

1 2 7 25 50 85 | 127 | 182 | 194 | 225 | 255 | 396 | 132

0 0 0 0 0 1 9 28 64 | 103 | 152 | 316 | 148

Aunque el sUAyED Psicologia ha contado con nueve sedes fisicas para la recepcién de
documentos y préstamo de equipos de cdmputo a las alumnas y los alumnos adscritos en
los estados de Tlaxcala, Oaxaca, Estado de México, Ciudad de México, Hidalgo y Puebla, no
se ha imposibilitado el registro de alumnas y alumnos que radican en otras regiones.

Para entender la distribucién regional del alumnado, se revisaron 6 899 registros de
inscripcion del concentrado histérico disponible, con base en lo cual se les geolocalizé por
region segun sus datos postales. En este proceso, se hallé que el 89.69% de la matricula
estudiantil (6 188 alumnas y alumnos) se encuentra en el marco de influencia de las sedes
del suayeD Psicologia, mientras que el 10.31% radica en alguno de los 26 estados restantes
(ver tabla 5).

Tabla 5. Distribucion porcentual de las residencias de las alumnas y los
alumnos del suayep Psicologia

Estado Porcentaje | Estado Porcentaje
México 34.48% Quintana Roo 0.39%
Ciudad de México 27.93% Nuevo Ledn 0.33%
Oaxaca 11.02% Chiapas 0.30%
Tlaxcala 6.39% Tabasco 0.22%
Puebla 5.03% Chihuahua 0.19%
Hidalgo 4.84% Tamaulipas 0.17%
Veracruz 1.39% Coahuila de Zaragoza 0.16%
Querétaro 1.10% Yucatdn 0.16%
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Estado Porcentaje Estado Porcentaje

Guanajuato 1.03% Baja California Sur 0.10%
Morelos 0.99% Durango 0.10%
Jalisco 0.90% Sonora 0.10%
Michoacdan de

G 0.64% Campeche 0.06%

campo

San Luis Potosi 0.48% Sinaloa 0.06%
Aguascalientes 0.46% Zacatecas 0,06%
Baja California 0.45% Colima 0.04%
Guerrero 0.41% Nayarit 0.01%

Ademas de los datos presentados hasta aqui, el estudio de Miranda y Delgado
(2017), llevado a cabo con una muestra de 569 alumnas y alumnos de la licenciatura de las
dos cohortes de ingreso del 2016, aporta informacidén que permite comprender su contexto.

Segun el estudio referido, en cuanto al estado civil y cohabitacién, 42.71% eran
solteras y solteros; el 57.29% estaban casadas, casados o en union libre. Asimismo, el 9.17%
vivia sola o solo; el 2.71%, con amistades, compaiieras o compaiieros; el 39.38%, con
madres, padres y/o hermanos, y el 48.75%, con pareja y/o hijas e hijos.

Respecto a los antecedentes escolares, se encontré que el 81.84% provenia de una
escuela publica y el 18.16% de escuela privada. De igual forma, el 72.15% estudid en un
sistema presencial; 14.47% en sistema abierto, y el 13.38% en modalidad a distancia. Esto
significa que el 27.85% curso sus estudios previos en modalidades no presenciales. Ademas,
el 11.14% tenia un afio de transcurrido entre el egreso de los ultimos estudios y su inserciéon
en la carrera; 11.68% dos afios; 10.05% tres afios; 8.97% cuatro; 6.52% cinco; 5.16% seis;
5.98% siete; 3.26% ocho; 2.17% nueve, y el 35.05% diez o mas, es decir, el 48.37% tiene cinco
afilos 0 menos entre el egreso de sus Ultimos estudios y el ingreso al sistema de Psicologia en
modalidad a distancia. Y, del bachillerato, el 36.54% cuenta con algun tipo de formacion
técnica y el 38.68% con formacidn profesional.
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Por otra parte, el 68.55% ingresd al SUAYED Psicologia en su primer intento de ingreso
al nivel superior y para el 88% fue su primer intento de ingreso en la modalidad a distancia.

En cuanto a la ocupacion de las alumnas y los alumnos, 62.17% de la muestra realiza
algun tipo de actividad remunerada; de este segmento, el 37% cuenta con algun tipo de
apoyo laboral.

Sobre el tipo de campos donde se han desempeiiado en el trabajo, 30.42% reporta
haber realizado actividades propias de la disciplina y de este grupo el 38.82% se ha
desempeiiado en el drea educativa; 31.76%, organizacional; 7.06%, en el sector salud;
7.06%, en necesidades educativas especiales; 4.71%, en la clinica, y 10.59% en otras areas.

Entre las razones principales que motivan a las alumnas y los alumnos a realizar
estudios de Psicologia en modalidad a distancia, el 43.65% menciona la autorrealizacidn
(satisfaccion y superacion personal); 30.48% por conocer la disciplina (busqueda del
ejercicio disciplinar); 17.55% por promocidon o mejora de sus condiciones laborales; 5.54%
por generar mejores condiciones para su familia, y el 2.77% por afiliacidn y afecto (estar en
contacto con otros, formar relaciones y estar en un grupo). En relacién con este punto,
7.74% reportd estudiar con el fin de validar sus conocimientos y el 3.32% para dar solucién
a sus problemas.

Como hallazgo relevante del estudio, se observa que casi la mitad de las alumnas y
los alumnnos encuestadas y encuestados estudian por autorrealizacidn, indicador que
probablemente tendria su impacto en la trayectoria académica.

Otro dato importante es sobre la preparacion en el uso de las Tic. De acuerdo con
informacidn de la coordinacién del suayeD, de enero de 2015 a agosto de 2017, el 10.2% de
las alumnas y los alumnos han tomado alguno de los doce cursos disponibles para el manejo
de estas herramientas (ver tabla 6).

Tabla 6. Alumnas y alumnos inscritos en cursos de formacion y actualizacion en
tecnologias de la informacién y comunicacién

Numeroy % de

Tipo d . . |
Programa ||:.>o. € Nombre de la actividad ? um.nos
actividad inscritos
(N=30)
Herramientas de audio y video con Enero,
PROSAP Curso . ) ) 30 (1%)
YouTube en la educacién a distancia 2015

Herramientas de audio y video con
PROSAP Curso o, ) ) 30 (1%)
YouTube en la educacion a distancia

PROSAP Curso Busqueda de informacién en Internet 30 (1%)




Numeroy % de
Tipo de alumnos

. . Nombre de la actividad . .
actividad inscritos

(N=30)

Programa

Busqueda de informacidn en Internet para .
PROSAP Curso S Junio, 2015 30 (1%)

Herramientas multimedia en la educacion
PROSAP Curso 40 (1.3%)
para SUAYED

Herramientas multimedia en la educacion Agosto,

PROSAP Curso 60 (2%)
para SUAYED 2015
Gestién y busqueda de informacion en Enero,

PROSAP Taller o 16 (0.6%)
bases de datos especializadas 2016
La inteligencia, sus modelos y los estilos de Enero

PROSAP Taller aprendizaje: écual me acomoda mejor si 2017' 21 (0.7%)
estudio a distancia?
Herramientas digitales para la

PROSAP Taller implementacién de cursos en linea a través | Junio, 2017 10 (0.3%)

de Moodle. Proyecto PAPIME PE300917

Elaboracion de video educativo vy
PROSAP Curso . . 8 (0.2%)
videotutoriales

Capacitacion en Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacién para la Agosto
PROSAP Curso creacion de objetos de aprendizaje. 2017' 20 (0.7%)
Colaboracién de los proyectos PAPIME

PE300817, PE307717 y PE300917

Disefio y construccion de un curso en linea
para la ensefianza de los procesos de
PROSAP Curso o 12 (0.4%)
socializacion parental desde el enfoque de

dominios especificos. PAPIME PE300817

Total 307 (10.23%)




2.6.2 Caracteristicas de la planta docente

La planta docente del suAyeD Psicologia ha crecido en respuesta a la demanda educativa y al
aumento de la matricula estudiantil.Para describirla, a continuacion, se hace un breve
recuento de cdmo ha ocurrido este crecimiento a lo largo de los afios.

Tengamos en cuenta que la carrera de Psicologia es una de las mas demandadas en
el pais. Valle (2001) reporta que antes del afio 2000, se encontraba entre las cinco con mayor
demanda de ingreso en México; una década después en la UNAM ocupaba la tercera posicién
en la preferencia de los aspirantes (Escamilla, 2012), y en 2017 se mantuvo en el mismo sitio,
segln datos proporcionados por el Mtro. Francisco Javier Fonseca Corona, Titular de la
Unidad de Transparencia de la uNAm (Islas, 2017).

Con la creacién del suayeD Psicologia, se amplié la oferta de lugares para ingresar a
la UNAM en una de las carreras con mayor demanda de la universidad. Esta propuesta
educativa fue pionera en nuestra casa de estudios y en sus primeras generaciones recibié
alumnas y alumnos que, en su mayoria, no habian podido terminar sus estudios en tiempo
y forma; eran personas adultas de 21 a 70 afios de edad, aunque el grueso se encontraba
entre los 21 y 40. Por lo tanto, se tenia un grupo heterogéneo respecto a los intereses de
formacién, demandas evolutivas de desarrollo y motivaciones para estudiar (Silva, 2013).

Para operar este proyecto, en 2004 se contrataron 12 profesoras y profesores que
ejercerian el rol de tutora o tutor. Esta figura, junto con la asesora o el asesor, y la o el
estudiante formaban una triada en el proceso de ensefianza-aprendizaje. La responsabilidad
de guiar el aprendizaje y de supervisar las acciones de la tutora o del tutor recaia sobre la
asesora o el asesor. El encargado de mantener una relacién directa con la alumna o el
alumno era la tutora o el tutor; quien tenia la responsabilidad de calificar y supervisar las
actividades de aprendizaje programadas durante el semestre. La alumna o el alumno, por
su parte, tenia un papel activo en su proceso de aprendizaje a través de la relacidn con los
materiales, las actividades de aprendizaje y la tutoria. Asi, la alumna o el alumno
interactuaba, a través de las tutorias, con la tutora o el tutor;la asesora o el asesor
supervisaba el desempefiio de esta diada y se posicionaba como la persona experta en los
contenidos de aprendizaje (Silva, et al., 2005).

Las primeras y los primeros docentes que se contrataron estaban en supervision en
el ejercicio de la tutoria, debido a que eran jovenes académicas y académicos, en su
mavyoria recién egresadas y egresados, y con poca experiencia laboral. Fue intencional la
contrataciéon de gente joven, por sus actitudes positivas y habilidades en el uso de las
tecnologias (cf. Hall, 2006), asi como por su familiaridad con el internet y los dispositivos
electrénicos (Lenhart, Purcell, Smith, y Zickuhr, 2010). Esto posibilitd el uso éptimo y
adecuado de las herramientas de mediacidn en la tutoria. Las asesoras y los asesores, por




su parte, pertenecian a una cohorte generacional diferente, por lo que podrian tener
mayor dificultad al respecto (cf. Czaja et al., 2006) y barreras en el uso de la tecnologia
(Vaportzis, Clausen y Gow, 2017).

Si bien las primeras y los primeros docentes eran competentes en la tecnologia, ello
no se equiparaba con los afios de experiencia de las asesoras y los asesores en el servicio, la
docencia y la investigacion. Silva (2013) afirma que en el 2012 la mayor parte de la planta
docente tenia entre 1 y 5 afios de antigliedad en la uNaAM y todos eran profesoras y
profesores de asignatura A interinas o interinos.

Seis afios después de la creacién del sUAyeD Psicologia, en 2010, se incremento el
numero de docentes a un total de 34, y en los siguientes dos afios se registré un crecimiento
considerable, de tal modo que en 2012 se contaba con 108 académicas y académicos. En
2016 la planta académica se incrementd a 148 docentes y, de acuerdo con el reporte de
2019, actualmente el sUAYED Psicologia es operado por 177 tutoras o tutores para atender a
4096 alumnas y alumnos.

Estos datos indican que la plantilla docente crecié aproximadamente 14 veces con
respecto a la inicial. Tal incremento ha sido motivado por la necesidad de atender la
creciente matricula estudiantil (ver figura 2).

Figura 2. Comparacion de la matricula estudiantil por afio (2005-2013)
y del crecimiento de la planta docente del suAyeD Psicologia
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La linea roja ascendente muestra por afio (eje x) el incremento de estudiantes con matricula
en Psicologia SUAYED (eje y). El nimero exacto del alumnado se muestra con negro. Por su
parte, en color anaranjado se expresa el total de docentes que se contrataron, en un afo
determinado, para atender el total de la matricula estudiantil.




A medida que la matricula de tutoras y tutores iba incrementdndose, la figura de la
asesora y del asesor fue desapareciendo y sus funciones se dejaron de ejercer. Asi, pocos
afios después de haber iniciado este proyecto educativo, las y los docentes llevaban a cabo
la tutoria sin la supervisidon de una persona experta. Las profesoras y los profesores ganaron
experiencia en el sistema, que representa un aprendizaje informal (cf. Prozesky, 2000)
respecto a la manera de operar las aulas, las herramientas tecnoldgicas y llevar a cabo la
mediacidn con las alumnas y los alumnos; también aprovecharon espacios institucionalizados
de educacion continua, capacitaciéon y formacién para terminar de consolidarse en el
ejercicio de la tutoria e-learning, dado el reto que esto implica. En este sentido, Gonzalez-
Rolddn (2013) explica que las y los docentes de la modalidad a distancia deben saber operar
las TIc y manejar los elementos pedagdgicos didacticos pertinentes, con el propdsito de
desempenfar su trabajo con un alto nivel académico, para fortalecer el aprendizaje de las
alumnas y los alumnos.

Silva (2013) seiala que el perfil del académico del SuAyeD debe ser multifacético. Por
lo tanto, era una prioridad articular sus habilidades de naturaleza pedagdgica con su
capacidad como facilitador del aprendizaje y sus destrezas técnicas. Para ello, se formo a la
planta docente en el disefio de ambientes, contenidos y actividades de aprendizaje, disefio
grafico, tutoria individual y grupal y gestion de programas de formacion.

De este modo, en 2012 se implanté el Programa de lztacala para el Desarrollo
Académico en la Era Digital iDEA.ED, cuyo objetivo fue propiciar ambientes virtuales
educativos para las académicas, los académicos y las alumnas y los alumnos de la FEs
Iztacala, que les permitiera adquirir o desarrollar la capacidad de identificar, acceder,
gestionar, integrar, evaluar, analizar y sintetizar los recursos digitales, construir nuevos
conocimientos, y comunicarse en cualquier evento educativo, a través de ofrecer
capacitacién, actualizaciéon y especializaciéon en ambientes de aprendizaje virtual. En esta
linea de trabajo, se puso a disposicidn de las académicas y los académicos el Taller para
construir los cursos en linea de las profesoras y los profesores de suAyeD-Psicologia para
el semestre 2013-1, el cual cursé y acreditd el 65% de la planta docente. Después, se
invitd a las académicas y los académicos al Diplomado para el perfeccionamiento
docente del dominio de las Tic en los ambientes virtuales, presenciales y a distancia,
estructurado en cinco mddulos distribuidos en 200 horas:

1) El aprendizaje en ambientes virtuales

1) Modelos de aprendizaje interactivos y colaborativos

/1) Herramientas tecnolégicas de autor para la ensefianza y el aprendizaje
1v) Evaluacion del desempefio en entornos educativos virtuales

v) Disefo y gestidon de entornos educativos virtuales




Mas tarde, las oficinas de Desarrollo Académico, Planeacién y Evaluacién y Extensidn
Universitaria del suAyep ofertaron el diplomado Evaluacion de los aprendizajes en las
ciencias clinicas y de la salud con cinco médulos:

1) Modelos de aprendizaje

1) Construccioén de reactivos

11) Determinacidn de normas y perfiles en la evaluaciéon de los aprendizajes
1Iv) Analisis de reactivos

v) Tecnologias para la construccion y aplicacion de examenes virtuales

Se han generado otras ofertas por parte de la Oficina de Extensidn universitarias de
SUAYED para que las y los docentes se actualicen en el disefio de recursos para el aprendizaje.
Por ejemplo, el curso Diseno y desarrollo de objetos de aprendizaje para la educacion
mediada por las tecnologias de la informacién y la comunicacién (Tic) y el curso Paquete
basico de computacion (Word, PowerPoint, Excel y spss) que promueve la Oficina de Asuntos
Estudiantiles del SuAyeD y ha tenido mds de 10 promociones (Silva, 2013).

En una evaluacidn mas reciente, se encuesté a 108 docentes; una de las preguntas
fue acerca de su experiencia en espacios formativos y de capacitacién, relacionados con el
manejo de tecnologias y educacién en linea, y se encontré que el 92% ha acreditado entre
1y 30 cursos desde que pertenecen al SUAYED Psicologia (M=8, me=7 y Mo=10) (Encuesta
Diagnéstica para el Cambio Curricular, 2016). Este resultado muestra que la planta docente
se ha mantenido en formacidn profesional constante, capacitandose en el manejo de las TIC
para el ejercicio de la tutoria. Asi, el grupo de trabajo del suayep Psicologia se ha
caracterizado por ser una fuerza laboral competitiva en constante formacion y actualizacion
sobre el manejo de las TIC y otros aspectos relacionados con la educacion en linea.

De manera paralela a la formacién tecnopedagdgica que la planta de académicas y
académicos recibia, las y los docentes comenzaron a buscar areas de oportunidad vy
desarrollo a través del ejercicio profesional en areas de la psicologia representativas del plan
de estudios vigente del suayeD Psicologia. La Encuesta Diagndstica para el Cambio Curricular
(epcc) permitio identificar los campos de experiencia profesional; las respuestas al respecto
se agruparon en las cinco areas de profundizacion del plan de estudios vigente, pero no
fueron mutuamente excluyentes porque una o un docente podia tener experiencia en mas
de un campo. En la figura 3, se presenta la proporcion de respuestas de las académicas y los
académicos.




Figura 3. Experiencia profesional de las tutoras y los tutores del
SUAYED Psicologia por area de profundizacion
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Como se observa, cerca de la mitad de las y los docentes tienen experiencia clinica,
tanto en escenarios institucionalizados como de gabinete (59 académicas y académicos). A
esta proporcion, sigue la experiencia en el drea educativa (37 profesoras y profesores) y en la
organizacional (25 docentes). Los dos campos en los que un menor numero de docentes
reporta haberse desempefiado son psicologia de la salud y necesidades educativas especiales
(NEE) (11 y 6 tutoras y tutores respectivamente). Aunque en esta encuesta participaron 108
(73.9%) profesoras y profesores de los 148 que habia en el sistema al momento de realizarla,
los resultados representan tres cuartas partes de la planta docente en 2016. Por lo tanto,
permite identificar las dreas de ejercicio profesional dominantes segun el plan de estudios
vigente y brinda informacién relevante sobre la experiencia profesional de las académicas y
los académicos.

Un analisis cualitativo de estos datos, para determinar las actividades y subdreas en
las que se han desempefiado las y los docentes, permite advertir que han incursionado en
ambitos relacionados con procesos administrativos en instituciones educativas y de salud
publicas y privadas; recursos humanos; reclutamiento y seleccidon de personal; planeacion
estratégica; coaching; capacitacion para personal de escuelas y empresas; generacién de
tecnologia educativa y disefio instruccional para cursos en linea, mixtos y presenciales, y
evaluacion de planes y programas de estudio (Desarrollo Académico de Extension
Universitaria, 2016b). Igualmente, hay docentes con experiencia en asesoria pedagdgica,
consultoria educativa y empresarial, intervencién y evaluacién neuropsicoldgica y en
neuropsicologia forense, elaboracidn de peritajes en el ambito penal y familiar, consejeria,
orientacién y evaluacién psicoldgica.




Otras académicas y otros académicos se han dedicado a la intervencion y prevencion
de adicciones y violencia como consultoras y consultores en proyectos sociales y de salud y
a la rehabilitacion de personas con problemas del desarrollo o de aprendizaje. También han
trabajado con nifas, nifos, adolescentes, parejas y familias, por medio de la terapia
cognitivo-conductual, la Gestalt, el psicoanalisis clinico y la terapia familiar sistémica. En
contextos comunitarios, han contribuido en el disefio y evaluacion de programas de
asistencia social para grupos vulnerables.

De igual manera, muchas y muchos docentes han brindado sus servicios
profesionales como académicas y académicos en sistemas presenciales y en modalidad a
distancia —sin contar la experiencia en el sUAyeD— de todos los niveles educativos en
instituciones publicas y privadas. Algunos se han dedicado también al trabajo en el campo
de la salud sexual, el diagnéstico clinico, la antropologia social, la investigaciéon de mercados,
psicologia del deporte, psicometria e investigacion en diferentes areas de la psicologia.

Este andlisis muestra la experiencia de la planta docente del suayep Psicologia, asi
como el hecho de que hay psicélogas y psicélogos con praxis en diferentes areas, enfoques
diversos y multiples intereses profesionales y académicos. Asi, la planta de académicas y
académicos se formd para operar el sistema educativo en modalidad a distancia al mismo
tiempo que iban ganando experiencia a través del ejercicio profesional de la psicologia fuera
del SUAYED.

Otro aspecto que contribuyd en el desarrollo de la planta docente fue la formacion
académica a través de los estudios de posgrado. En 2012 se llevd a cabo un estudio para
determinar el grado académico de las profesoras y los profesores del SUAYED Psicologia; de
las y los 121 docentes que participaron, el 32% estaba realizando estudios de posgrado; el
13.62% tenia doctorado como nivel maximo de estudios; el 23.97%, maestria, y el 59.50%,
licenciatura. Estos porcentajes aumentaron en los siguientes afos, cuando se graduaron las
académicas y los académicos que se encontraban estudiando (Direccién General de
Evaluacién Educativa, 2012 en Silva, 2013).

Cuatro anos después, la Oficina de Desarrollo Académico de Extension Universitaria
(2016a) hizo una encuesta. En ese momento, la mitad de la planta docente (72 académicas
y académicos, 50.7%) tenia un posgrado, lo cual representa un incremento porcentual del
13.1% en comparacién con el 2012. Las y los docentes con grado de doctorado se han
incrementado 4.1%; con maestria, 6.1%, y con especialidad, 1.4%. En consecuencia, ha
disminuido 8.8% la cantidad de académicas y académicos que ostentan el grado de
licenciatura. De esta forma, en 2016 la planta docente del sUAyED Psicologia se distribuia de
la siguiente forma:




a) 26 académicas y académicos con doctorado;
b) 44 con maestria;

c) 2 con especialidad, y

d) 76 con licenciatura.

La figura 4 muestra la proporcion de docentes segin su grado académico.

Figura 4. Proporcion de docentes del suAyeD Psicologia
con grado de licenciatura, maestria, doctorado y especialidad
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Con los avances formativos en la docencia, el desarrollo profesional y la obtencién
de grados académicos de la planta docente, ésta estuvo en condiciones de participar por
plazas como profesoras y profesores de carrera. Durante mas de diez afios, el SUAYED
Psicologia operd con profesoras y profesores de asignatura A interinos. De acuerdo con el
Estatuto del Personal Académico de la UNAM (EPA, 1988), las académicas y los académicos
con esta categoria contractual tienen la obligacidon de impartir una o mdas materias y el
derecho de recibir un pago en funcidon del nimero de horas contratadas, segin su
nombramiento, por lo que su actividad central es la docencia. Si bien durante algunos anos
se contd con el apoyo de siete profesoras y profesores adscritos a posgrado; dos, a la carrera
de Psicologia en sistema escolarizado, uno, con nombramiento de asignatura adscrito a
posgrado, y una profesora, al bachillerato de la uUNAM, éstos no se encontraban adscritos al
SUAYED Psicologia (Silva, 2013).

En 2015 se crearon seis plazas de carrera para la licenciatura en Psicologia SUAYED
(8.2% de la planta docente); actualmente, las ejercen profesoras y profesores con funciones
de tiempo completo en el sistema a través de la docencia y la investigacidon. En 2019 se

3




incorporaron dos plazas mas, gracias al Subprograma de Incorporacién de Jévenes
Académicos de Carrera (slJA) y, como resultado de los concursos por horas definitivas
celebrados en 2018, en la actualidad, la planta docente se conforma de la siguiente manera:

a) 90 profesoras y profesores de asignatura A interinos;

b) 78 definitivos;

c¢) 1 docente del sistema presencial y 4 adscritos a la Divisién de Investigacion y
Posgrado de la Fes Iztacala que ejercen sus horas de docencia en el SUAYED;

d) 3 profesorasy profesores asociados ¢ de tiempo completo;

e) 5 profesorasy profesores titulares A de tiempo completo, y

f) 1 profesor titular B de tiempo completo.

Estos avances han permitido que las profesoras y los profesores de carrera, en
colaboracién con las y los de asignatura interinos y definitivos, desarrollen proyectos de
investigacion, innovacién y mejoramiento de la ensefianza en areas relacionadas con la
salud, la educacién y la tecnologia. Estos grupos de académicas y académicos generan
productos que, ademds de beneficiar a la sociedad, contribuyen a la formaciéon de
estudiantes y a su propio crecimiento profesional. Cabe resaltar que tales proyectos cuentan
con financiamiento de algln programa institucional [Programa de Apoyo a los Profesores de
Carrera (PAPCA); Programa de Apoyo a Proyectos de Investigacidn e Innovacién Tecnolégica
(PAPIT); Programa de Apoyo a Proyectos para la Innovacién y Mejoramiento de la Ensefianza
(pAPIME) 0 del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT)].

De acuerdo con los datos expuestos y la cronologia de los eventos, se puede concluir
gue quienes operan el SUAYED Psicologia se han desarrollado cultivando experiencias en
relacion con los aspectos didacticos, tecnolégicos, formativos y profesionales. Con el
tiempo, la experiencia y la formacidn de las tutoras y los tutores comenzé a borrar la brecha
respecto a la asesora o al asesor, de tal modo que se apropiaron del papel de experto, lo
cual les permitid realizar su trabajo sin supervision, y el modelo educativo inicial, cambid.

Actualmente hay profesoras y profesores que tienen entre 1y 15 anos de experiencia
en la educacién en linea y la mitad ostenta un posgrado.

Con tales caracteristicas de la planta docente, |la fuerza de trabajo conjunta abarca
diferentes areas de la psicologia, pues existe pluralidad entre los enfoques, los campos de
experiencia son diversos y hay académicas y académicos que han trabajado con diferentes
poblaciones, contextos y condiciones. A pesar de que aun es una planta docente joven —
con edad promedio de 34.85 afios, D.e=8.14 (Silva, 2013)—, ha ganado independencia de las
asesoras y los asesores, dadas las trayectorias profesionales y en investigacion.




En estas condiciones, la planta docente del suAyeD Psicologia estd capacitada para
operar un sistema de educacidn en linea, gracias a su formacidn tecnopedagégica de mas
de una década.

Por otro lado, la fuerza de trabajo de las y los docentes configura un amplio espectro
de areas del ejercicio de la psicologia, lo cual permite recuperar su experiencia y compartir
los saberes adquiridos en la practica profesional con las alumnas y los alumnos. Ese bagaje
representa las areas vigentes del plan de estudios y permite ir hacia otros escenarios y
campos de la disciplina, mediante la inclusién de contenidos y problematicas sociales
emergentes. Ademas, los proyectos de investigacién adscritos al SUAyYED abren nuevos
espacios formativos para docentes y alumnado, asi como nichos de colaboracidon que
pueden propiciar la creacién de espacios de ensefianza y aprendizaje.

En este contexto, la planta académica del suayeD Psicologia, a través de la experiencia
de 15 afios, y a partir de la suma de logros obtenidos por sus académicas y académicos, esta
en condiciones de proponer formas innovadoras para llevar a cabo la educacién en linea y
reflexionar sobre cdmo ejercer la ensefianza de la psicologia en entornos virtuales y
mediados por TIC. Esto no puede desligarse de la discusion de las areas de ejercicio
profesional, los contenidos y el perfil que deberia tener un profesional en psicologia que
egreso de un sistema de educacion en linea.

2.6.3 Eficiencia terminal y trayectoria académica

En sentido estricto, la eficiencia terminal se refiere al nimero de egresadas y egresados o
personas tituladas de una institucion educativa en relacién con las alumnas y los alumnos
gue ingresaron o pertenecen a una cohorte en particular (Lépez, Albiter y Ramirez, 2008).
Para su cdlculo, Silva (2013) recomienda utilizar las tasas netas, extrayendo a quienes han
cubierto el 100% de créditos de su propia cohorte, a través del analisis longitudinal de
trayectorias escolares. En concordancia con lo sugerido, revisamos la eficiencia terminal del
SUAYED Psicologia.

Hasta el ciclo 2017-2, el suayeD Psicologia tuvo 573 egresadas y egresados, los cuales
pertenecen a nueve cohortes que abarcan del 2005 al 2013. En la tabla 7 se presenta el
numero de egresadas y egresados por generacion y el afio de su egreso.




Tabla 7. Namero de egresadas y egresados por generacidn y afo de egreso de la
licenciatura en Psicologia del suayeD
Afio de egreso Total por

Generacion ‘ 2010 ‘ 2011 ‘ 2012 ‘ 2013 ‘ 2014 2015 2016 2017  generacidn
Art. 22 0 0 0 0 2 0 0 1 0 3
2005 1 4 1 1 0 0 0 0 0 7
2006 0 4 3 1 2 1 2 1 0 14
2007 0 0 5 4 1 0 4 2 0 16
2008 0 0 0 6 8 4 6 6 1 31
2009 0 0 0 o | 18 | 4 4 3 3 32
2010 0 0 0 0 2 | 28 | 17 | s 9 62
2011 0 0 0 0 0 1 | 76 | 41 | 16 134
2012 0 0 0 0 0 0 3 | 119 | 53 175
2013 0 0 0 0 0 0 0 2 97 99

T"Z’g:o' 1 2 9 | 12 | 33 | 38 | 112 | 181 | 179 573

Ademas de mostrar el numero neto de egresadas y egresados por generacidn, la
tabla 7 evidencia que el egreso de las cohortes ha sido variable; algunas alumnas y algunos
alumnos han egresado al concluir el tiempo curricular (9 semestres), otros durante o al
finalizar el tiempo reglamentario (18 semestres) e incluso mas del tiempo reglamentario.

Aunado a lo anterior, los datos expuestos sefialan un incremento importante en la
tasa neta del egreso a partir del afio 2012. Aunque, en apariencia, la eficiencia terminal ha
sido superior en la generacién del mismo afio, la tabla 8 demuestra que el mayor porcentaje
de eficiencia terminal corresponde a la generacién 2011; en la tabla se expresa este
indicador en relacidn con el ingreso y egreso por generacion (ver tabla 8).



Tabla 8. Porcentaje de eficiencia terminal por generacion de la
licenciatura en Psicologia del suayeD de las generaciones 2005 a 2013

Generacion Ingreso Egreso Eficiencia terminal

2005 59 7 11.86%
2006 105 14 13.33%
2007 112 16 14.29%
2008 143 30 20.98%
2009 153 30 19.61%
2010 399 58 14.54%
2011 597 126 21.11%
2012 981 152 15.49%
2013 774 99 12.79%

Los datos permiten apreciar que el rango de eficiencia terminal por cohorte, se
encuentra entre el 11.86% y el 21.11%. Se espera que el porcentaje de eficiencia terminal
sea igual que el de titulacién, pues el plan de estudios establece que al cubrir el 100% de
créditos se obtiene el titulo de licenciado(a) en Psicologia. Sin embargo, sin la confirmacion
del numero de egresadas y egresados que han concluido los tramites administrativos para
la obtencién del grado, por parte de la Direcciéon General de Administracidn Escolar, es dificil
aseverar la correspondencia entre ambos indicadores.

Al respecto, con la finalidad de poner en perspectiva la eficiencia terminal del suayep
Psicologia, se apunta que la proporcidon de personas tituladas con respecto a las egresadas
aumento de 90% en 2016 a 92.7% en 2017, porcentaje mayor que el valor del conjunto de las
licenciaturas de la UNAM en las modalidades abierta y a distancia, que fue de 54%. Para el 2018,
se alcanzd el 89%, con lo cual se mantuvo por encima del indice del conjunto de las
licenciaturas de la UNAM impartidas en las modalidades abierta y a distancia, que fue de 58.6
% (Davila, 2018; 2019).

Otro dato de interés relacionado con la eficiencia terminal es el promedio de egreso.
Quienes egresaron del sistema, hasta el momento, han concluido sus estudios con un
promedio final de calificaciones en un rango que va del 7.65 al 9.81; la media es de 8.91 y el



50% de las egresadas y los egresados ha concluido sus estudios con un promedio de 8.9 o
menos.

En cuanto al numero de semestres para concluir los estudios, el andlisis de datos de
guienes egresaron permite estimar que se requiere un promedio de diez semestres para
cubrir el 100% de créditos. De las y los 477 exalumnas y exalumnos, el 62% concluyé los
maodulos del plan de estudios en nueve semestres y 1.6%, en ocho semestres; también se
encontro el caso de quien requirié una veintena (ver figura 5). Es importante recordar que
la flexibilidad del plan curricular para cursar algunos modulos en cursos ordinarios o
extraordinarios permite que algunas alumnas y algunos alumnos cubran los créditos
requeridos antes de los nueve semestres, tiempo planeado para la conclusion de la
licenciatura de acuerdo con el plan curricular vigente.

Figura 5. Numero de semestres requeridos por las egresadas y los egresados de la
licenciatura en Psicologia del suAyeD para obtener el 100% de créditos
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Al tener en cuenta los datos relacionados con la matricula y el nUmero de egresadas
y egresados del sUAyeD Psicologia, es necesario atender la distribucién del alumnado de
acuerdo con los tiempos estatutarios para cursar el plan de estudios, segun lo que establece
la legislacién universitaria. Por lo tanto, deben tenerse en cuenta tres periodos:

1) Ordinario: conocido como regular o curricular, comprende nueve semestres en
la licenciatura que nos ocupa.

2) Reglamentario: lo comprende el plazo de nueve semestres adicionales para que
la alumna o el alumno se inscriba en cursos ordinarios.

3) De aprobacion mediante exdmenes extraordinarios: cuando la alumna o el
alumno alcanza esta fase, sélo puede acreditar médulos o materias mediante la




inscripcién y aprobacion en examen extraordinario (Art.22 del Reglamento
General de Inscripciones). Cabe sefialar que no todos los que llegan a este
periodo concluyen sus estudios, pues la meta depende, entre otras cosas, del
numero de moédulos pendientes por acreditar (Universidad Nacional Auténoma
de México, 1973).

En un intento por estimar la distribucion de la matricula, se hizo un analisis, mediante

el cual se le ubicé en los dos bloques de formacién de la licenciatura:

1)

2)

Plataforma Unica de conocimientos basicos, que abarca todos los mddulos de
primero a cuarto semestre.

Zona de profundizacién, la cual va del quinto al noveno semestre. Cabe mencionar
que el plan de estudios ofrece cinco dreas de profundizacidon (Procesos en
psicologia clinica, Procesos en necesidades educativas especiales, Procesos en
desarrollo humano y educacién, Procesos organizacionales, y Procesos en
psicologia de la salud).

La tabla 9 muestra la cantidad de alumnas y alumnos de cada generacion que se ubica

en la plataforma uUnica de conocimientos basicos y cudntas o cuantos en la zona de
profundizacién, de acuerdo con los datos de la Ultima inscripcidn registrada en el sice del ciclo
2017-2. Es importante subrayar que se han incluido los datos de las alumnas y los alumnos

con aplicacion del articulo 22, que se encuentran en esa condicidon por proceder de la

licenciatura en Psicologia de la modalidad escolarizada o abierta (sicg, 2017).

Tabla 9. Nimero de alumnas y alumnos por generacion o estatus de articulo 22
que se ubican en la plataforma unica o en la zona de profundizacion de la

licenciatura en Psicologia del suayeD
Plataforma unica de

Generacion/Estatus conocimientos Zona de profundizacién
basicos

2005 50 2

2006 86 5

2007 84 12
2008 100 15
2009 100 23
2010 299 42
2011 411 60
2012 642 185
2013 540 193




2014 566 256
2015 706 257
2016 990 0
2017 1013 0
Articulo 22 8 1
Total 5595 1051

Los datos netos muestran que la mayoria de las alumnas y los alumnos adn se hallan
en la plataforma Unica de conocimientos basicos, ya sea porque estdn cursando de manera
regular los médulos correspondientes (generaciones 2016 y 2017) o porque presentan algun
grado de rezago.

En concreto, se estima que del total de la matricula, el 76.05% ha cursado sdlo los
modulos de primero a cuarto semestre y el 12.49%, algin moddulo de la zona de
profundizacidn; el porcentaje restante corresponde a las egresadas y a los egresados.

En relacion con lo anterior, las alumnas y los alumnos que pertenecen a las
generaciones del 2005 al 2009 y quienes adquirieron la condicion de articulo 22 durante los
primeros afios de su adscripcidon al SUAYED se encuentran en una condicién de rezago
importante; en el ciclo 2018-1, todos ellos (484) sélo podran acreditar los médulos mediante
examenes extraordinarios. Se trata del 7.28% de la matricula en esta situacion.

La matricula que conforma las cohortes de 2010 a 2013 representa el 35.72% (2374
estudiantes) y en el ciclo 2018-1 se encontrard dentro del periodo reglamentario o
extendido. Es importante tener en cuenta que conforme se avanza en los ciclos escolares,
las primeras cohortes de este conjunto también se dirigen a la etapa en la que sélo podran
acreditar materias mediante examenes extraordinarios.

Para terminar el analisis sobre la distribucién de la matricula por el periodo en que se
encuentra, el 56.99% de los matriculados en la licenciatura se ubica en el periodo regular. Este
porcentaje corresponde a las generaciones del 2014 al 2017 y representa un total de 3 788
alumnas y alumnos.

Segun estos datos, el 43% de la matricula se encuentra en una condicidn de rezago,
entendido como la condicidén de atraso en el avance curricular, de acuerdo con la cohorte a
la que se pertenece; la figura 6 ilustra esto.



Figura 6. Distribucion por generaciones de la matricula del
SUAYED Psicologia en relacion con los tiempos curriculares estatutarios
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Los ciclos sefialados con rojo para cada generacion indican el periodo de tiempo en
que solo se pueden aprobar materias mediante examenes extraordinarios. Los ciclos
resaltados con amarillo para cada generacion corresponden con el periodo
reglamentario y los ciclos marcados con verde para cada generacidn sefialan el
periodo ordinario o curricular.

Lo descrito hasta aqui nos lleva a abordar la actividad e inactividad de la matricula.
Como indica Silva (2013), es complicado determinar el nimero de alumnado que en un
semestre no se inscriben, cancelan su inscripcion, han abandonado el programa u optado
por dejar temporalmente sus estudios. No obstante, la matricula que no se inscribe en por
lo menos un mddulo en ciclos subsecuentes corre el riesgo de formar parte de la poblacién
en rezago e incluso de no concluir la licenciatura.

Con el analisis de los datos de inscripcidn en ordinario de los Ultimos cinco ciclos
pares (2013-2 a 2017-2), se calcula que alrededor del 51.46% de la matricula permanece
activa cada ano. Las razones por las que el alumnado opta por no inscribirse pueden ser
varias y de distinta indole; van desde lo relacionado con lo pedagégico y tecnoldgico hasta
situaciones personales. La enccindico, por ejemplo, que poco mas del 50% opina que la carga
de trabajo de los mddulos de primero a cuarto semestre es dificil y excesiva, afirmacién que
puede estar relacionada con los datos presentados a continuacién sobre el estado actual de
aprobacion y reprobacion en el sistema.

Los indices de aprobacion y reprobacién escolar son indicadores de lo que suele
denominarse éxito y fracaso escolar.

El fracaso escolar se entiende como la manifestacién de la dificultad para demostrar
los conocimientos, habilidades y actitudes que se esperan a partir del proceso de ensefianza
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y aprendizaje en cualquier nivel escolar. De forma concreta se presenta como bajo
rendimiento, rezago y, en la situacién mas extrema, desercién escolar (Martinez, Vivaldo,
Navarro, Gonzalez, y Jerédnimo, 1998).

Los datos que se muestran enseguida son producto del andlisis de 16 ciclos del 2009-
1 al 2016-2. La figura 7 muestra que el indice de aprobacion de cursos ordinarios y exdmenes
extraordinarios ha mejorado paulatinamente; se mantiene un crecimiento sostenido desde
el ciclo 2015-1. Asimismo, el promedio de aprobacién de todos los mddulos abiertos en
estos ciclos es del 55.78%, lo cual exhibe que por lo menos el 40% de la poblacién que se
inscribe a alguno de los cursos ordinarios o examenes extraordinarios no aprueba, aunque
en este porcentaje, podrian ubicarse también a quienes, habiéndose inscrito, no los
presentan. Ademads, en el histérico analizado, destaca el ciclo 2014-1 con la tasa de
aprobacion mas alta —cercana al 65%— vy el 2009-1 con la mas baja —cercana al 50%.

Figura 7. Porcentajes de aprobacion y reprobacion en
cursos ordinarios y extraordinarios durante los ciclos escolares
2009-1 a 2016-2 de la licenciatura en Psicologia del suUAyED
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En el analisis del rezago escolar debe priorizarse la identificacidn de los mdédulos que
son los de mayor reprobaciéon y, con base en esto, revisar los contenidos, actividades,
recursos de aprendizaje y criterios de evaluacién con los que podrian determinarse acciones
o adecuaciones al programa de estudio (Pansza, 1989).

En este sentido, de los ciclos estudiados, se identificaron los mddulos que concentran
el 50% o mas de las alumnas y los alumnos no acreditadas o acreditados y las de mayor
reprobacion. Asi, se encontré que del 2009-1 al 2016-2, el nimero de mddulos que
concentraron la mitad o mas de la reprobacién del plan de estudios se ha reducido (figura
8); el punto mas alto es de 23 materias en los ciclos 2009-1, 2011-2 y 2012-1; en los demas




entre 11y 17 mddulos concentraron el porcentaje de reprobacion, y en 2012-2 y 2013-2 se
presentaron, como casos atipicos, seis materias de mayor reprobacién.

Figura 8. Numero de moédulos del plan de estudios con mayor indice
de reprobacién en los ciclos estudiados, 2009-1 al 2016-2
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Se examind qué mddulos de mayor reprobacidn se muestran con mas frecuencia en los
ciclos estudiados y el hallazgo fue que ocho estan presentes en nueve o mds de los 16
semestres estudiados (tabla 10). Por ejemplo, el médulo Antecedentes de la psicologia lo ha
reprobado el 50% o mas de las alumnas y los alumnos en 15 de los 16 semestres analizados.

Tabla 10. Frecuencia de los médulos de mayor reprobacion en los ciclos 2009-1 a 2016-2

Numero de ciclos en los que aparece como

materia de mayor reprobacién

Antecedentes de la psicologia 15
La psicologia cientifica y sus sistemas tedricos 14
El método experimental en la psicologia 12
Introduccion a la filosofia de la psicologia 12

Introduccion a las neurociencias del -
comportamiento

Procesos psicoldgicos basicos de aprendizaje 11
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La investigacion cientifica en la psicologia 9

La psicologia en el campo de la salud 9

La reprobacion observada en cada médulo se representa con porcentajes en la tabla 11.




Tabla 11. Reprobacién observada en los médulos de mayor reprobacion
en los ciclos 2009-1 a 2016-2

Maédulos La Introduccién  Procesos La La
psicologia El método Introduccidn alas psicolégico investigaci . ,
Antecedentes cientificay experimen alafilosofia neurociencia s basicos on p5|::I:Ig|a
Ciclos de la psicologia . sus tajl en Iaj .de la ; s del . de_ . cientifica O
sistemas psicologia psicologia  comportamie aprendizaj enla la salud
tedricos psicologia
2009-1 56.5% 62.9% 52.6% 58.7% 52.9% 52.1% 51.8% 54.3%
2009-2 62.4% 59.2% 59.2% 59.4% 53.9% 53.1% 52.1% 52.4%
2010-1 60.7% 52% 54% 53.1% 55.4% = 54.5% 51.8%
2010-2 62.6% 57.9% = 53.7% 59.6% = = 52.5%
2011-1 - - 53.2% - - 53% 64.6% =
2011-2 55.7% 54.3% = 50.1% 55% — — —
2012-1 50.4% = 59.7% - - 56.1% 60.6% -
2012-2 53.1% 53.3% - — - - - -
2013-1 52.3% 55.6% 52.3.% 53.5% 51.4% 53.7% - 51.1%
2013-2 52% 53.2% 54.5% — - 51.2% — =
2014-1 43.6% 45.9% 43.5% 44.5% 40.7% 45.5% 42.1% 40.8%
2014-2 53.1% 55.5% 60.1% 55.1% 54% 54.7% 52.4% 52.5%
2015-1 53.5% 62.5% 55.6% 59.5% 56.4% 56.2% 51.1% 54.5%
2015-2 53.8% 57.5% 57.6% 54.8% 52% 54.2% 52.5% -
2016-1 51.6% 57% 53.4% 51.6% - - - -
2016-2 51.8% 57.3% = 55.3% 53% 51% = 51.8%
53



Por ultimo, es importante sefalar que cinco de los ocho médulos sefalados son del
primer semestre de la licenciatura; los otros tres se ubican en el segundo semestre. Es
preciso considerar esta situacién porque la mayoria de la matricula histérica del sistema se
concentra en los primeros semestres de la licenciatura. Al respecto, se ha detectado que las
causas de reprobacidon de mayor incidencia son la naturaleza teédrica de los mdédulos, la alta
demanda de carga horaria al cursar seis médulos obligatorios por semestre, vicisitudes de
adaptacidn generadas por el reto de estudiar y trabajar de manera simultanea, entre otras
(De la Rosa et al., 2017; Miranda y Peralta, 2018). Dichos factores aumentan la probabilidad
de abandono de estudios e impactan negativamente en el rendimiento académico.

2.7 Resultados del diagnéstico de la Licenciatura en Psicologia, SUAYED (2005): percepcion
de docentes, alumnado y personas egresadas

En este apartado se exponen los puntos de vista de las académicas y los académicos
respecto a como ha sido para las y los docentes participar en la formacion de alumnas y
alumnos en un sistema educativo pionero en la UNAM, con las caracteristicas y retos de una
educacion mediada por las tecnologias. También se recuperan las experiencias del
alumnado, egresadas y egresados sobre cémo perciben su formacion, el plan de estudios y
su valoracién de los atributos de la planta docente. La informacion es producto de la epcc,
la autoevaluacién de los programas educativos de la Universidad Abierta y Educacion a
Distancia y la Encuesta de Seguimiento de Egresados de la Coordinacién de Diseno y
Evaluacién Curricular (cobec, 2017) de la Fes Iztacala.

2.7.1 Alumnado

En 2012, la pGee (cf. Silva, 2013) evalud los programas de la Universidad Abierta y
Educacidn a Distancia. En este ejercicio participaron 611 alumnas y alumnos de todos los
semestres de la carrera; este niumero representaba el 44% de la poblacion estudiantil del
SUAYED Psicologia de ese afio. El rango de edad de las y los participantes se encontraba entre
los 18 y 66 afios, y la mayoria trabajaba y estudiaba al mismo tiempo (78.9%). La DGEE evalud
11 dimensiones relacionadas con la calidad del suayeD Psicologia:

1) Plany programas de estudio

2) Cursos propedéuticos

3) Calidad de la ensefianza del tutor
4) Competencias



5) Valoresy actitudes

6) Interaccion con tutores

7) Materiales de apoyo

8) Problematicas afrontadas en la formacién
9) Mejoras del programa

10)Infraestructura tecnoldgica

11)Apoyos institucionales

Los resultados de cada dimension fueron valorados mediante cinco categorias: muy
ineficiente, ineficiente, satisfactorio, eficiente y muy eficiente. El analisis de datos expuesto por
Silva (2013) muestra que ninguna de las dimensiones fue evaluada como muy ineficiente ni
ineficiente; las valoraciones con menor puntaje se obtuvieron en tres dimensiones con el nivel
satisfactorio:

1) Calidad de la ensefianza de |la asesora o del asesor
2) Problematicas afrontadas en la formacion
3) Mejoras del programa

Los puntajes conseguidos en estas tres dimensiones se encuentran por debajo del
calificativo eficiente. A continuacion, se exponen los resultados de cada una.

Area 1. Calidad de la ensefianza de la tutora o del tutor. Esta dimensién se refiere a
las acciones de los tutores en el desempefio de su trabajo. Hubo seis indicadores
puntuados en la categoria algunas veces, lo cual indica una inconsistencia en la
frecuencia con la cual las y los docentes realizan ciertas acciones en la tutoria. Los
indicadores con estas calificaciones se mencionan en la tabla 12.

Por otra parte, se valoré positivamente con casi siempre el dominio de la
asesoria académica, el manejo de los temas en las asignaturas, cumplir con los
tépicos explicitados en los programas y realizar la evaluacion tomando en cuenta el
desempefio individual de la alumna o del alumno.




Tabla 12. Indicadores de la dimension “Calidad de la enseianza del tutor”
gue requieren mejoras segun la percepcion del alumnado

Indicadores Areas . Calidad de la ensefianza del tutor Evaluacion
1 Organiza actividades para reforzar el conocimiento Algunas veces
2 Estan presentes en las sesiones de asesoria Algunas veces
3 Vinculan la teoria con la practica Algunas veces
4 Son comprensivos con las necesidades del estudiante Algunas veces
SUAYED
Coordinan discusiones en grupo Algunas veces
Inician puntualmente la asesoria Algunas veces

Area I1. Problematicas afrontadas en la formacién. Esta dimensién comprende cuatro
variables que representan las posibles dificultades percibidas por las alumnas y los
alumnos al cursar sus estudios a partir del vinculo tutora o tutor-alumna o alumno;
éstas fueron conceptuadas como motivos académicos, personales, y relacionados
con el aprendizaje y con el plan de estudios. Las opciones de respuesta para evaluar
los indicadores de cada motivo se basaron en la atribucién de la relevancia del
obstaculo para continuar estudiando, y las categorias utilizadas para contestar a las
preguntas fueron sin importancia, poca importancia, regular, importantes, muy
importantes. Todos los indicadores se evaluaron en la categoria de regular, excepto
la falta de tiempo, motivo personal, que se calificé como muy importante. Los rubros
de eleccidn inadecuada de las asignaturas optativas, desconocimiento del plan de
estudios y de los programas de las asignaturas se consideraron de poca importancia.




Tabla 13. Indicadores de la dimension “Problematicas afrontadas en la

Seriacién de

asignaturas

formacién” que requieren atencion segun la percepcion del alumnado

Area Il. Problematicas afrontadas en la formacién

Motivos

Falta de
autorregulacién

Conocimientos
basicos insuficientes

Dificultad para
integrarse al sistema

Horarios de Problemas Dificultad para Desconocimiento de
actividades econoémicos comprender los temas los criterios de
evaluacion
Dificultad con tutores Habilidades Dificultad para Desconocimiento del
tecnoldgicas relacionar la teoria con programa de servicio
inadecuadas la practica social

La carrera no era lo
gue se esperaba

Falta de compromiso

Estrategias de
aprendizaje
inadecuadas

Desconocimiento de
las opciones de
titulacion

Percepcién de
dificultad del sistema

Desmotivacion

Dificultad para
elaborar trabajos

Preparacion de los
tutores

Falta de tiempo*

Sin acceso a internet
en casa

Carencia de
computadora propia

Limitaciones para
redactar
correctamente

Falta de habilidades
para exponer

Dificultad para aplicar
lo aprendido

*Esta es la Unica categoria puntuada como importante.

Area 1. Mejoras del programa. Estd dimensién evalla las necesidades percibidas

dentro del programa, y sus categorias analiticas fueron innecesario, poco necesario,

regular, necesario y muy necesario. Todos los indicadores se valoraron con la
categoria regular, como se muestra en la tabla 14. Esto denota areas de oportunidad
para el programa, segun la percepcién del alumnado.

sy
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Tabla 14. Indicadores de la dimension “Mejora del programa” que requieren
modificacidn segun la percepcion del alumnado

Indicadores ‘ Areas 111. Mejoras del programa Evaluacion
1 Planta académica Regular
2 Plan de estudios Regular
3 Gestidon econdmico-administrativo Regular
4 Plataforma Regular
5 Materiales de apoyo Regular
6 Proceso de inscripcion Regular
7 Procedimiento de ingreso Regular
8 Difusion del programa Regular

De las 11 dimensiones evaluadas por la DGEE, tres obtuvieron el calificativo de
regular; éstas representan las areas diddctica y pedagdgica de la tutoria, los obstaculos para
continuar estudiando y las caracteristicas del programa en el cual se encuentran con
matricula las alumnas y los alumnos.

Respecto a la calidad de la ensefianza de la tutora o del tutor (drea 1), los resultados
sugieren una falta de sensibilizacion de las académicas y los académicos sobre las
necesidades de las alumnas y los alumnos del suayep. Debemos considerar que las demandas
y caracteristicas del alumnado de sistemas educativos en modalidad a distancia son
diferentes a la de sus homélogos de un sistema presencial (CUAED, 2014). Moreno y Cardenas
(2012).

En este sentido el mismo afno en que la DGEE realizd su evaluacion, se desarrollé un
estudio con 381 alumnas y alumnos de nuevo ingreso del SUAYED Psicologia, con el propdsito
de describir su perfil de ingreso. Los resultados mostraron que la edad promedio era de 31
afios, en sumayoria, mujeres (60.0%) y la mitad de las y los participantes se asumieron como
solteras y solteros (50.0%), aunque hay una proporcién importante de personas casadas
(32.0%) y viviendo en unién libre (8.0%). Asimismo, el 43.0% informd tener hijos; 17%
reporté tener unoy 17%, dos, aunque el rango se extiende hasta los cinco. El nivel educativo
de ingreso al sistema es heterogéneo: 49.0%, bachillerato; 19.0%, licenciatura; 26.0%,
licenciatura inconclusa; 3.0%, posgrado y 3.0%, posgrado inconcluso. Por otro lado, la mayor
parte de las alumnas y los alumnos costean sus estudios (65.0%) y en consecuencia trabajan
(82.0%). Al respecto, la mayoria de quienes trabajan tienen actividades laborales
permanentes (53.0%) —solo un 30.0% se encuentra en trabajos eventuales—. Estos datos
mostraron que una gran proporcion de alumnas y alumnos debe cumplir compromisos
familiares y/o de vida en pareja al mismo tiempo que trabajan y estudian.
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Perfiles como el descrito por Moreno y Cardenas (2012) han sido identificados por
otros autores como Garcia-Aretio (2006), quien reconoce otras caracteristicas y necesidades
de este tipo de estudiantes:

= Lasalumnasy los alumnos en educacién a distancia forman grupos heterogéneos
en edad, intereses, ocupacién, motivaciones, experiencias y aspiraciones.

= Suelen trabajar y ademas destinan tiempo para estudiar.

= Sus preocupaciones se centran en su trabajo, bienestar familiar, ascenso social y
laboral, autoestima, solo por mencionar algunos de los mas importantes.

= Parten de una motivacion espontanea para el estudio, lo que genera mayores
niveles de atencién y trabajo autorregulado.

= Expresan mayor preocupacion por los resultados obtenidos en sus evaluaciones.

= Suelen presentarse con mas inseguridad en cuanto a las observaciones y criticas
de sus docentes, asi como ante los examenes.

= Presentan una mayor responsabilidad sobre sus actos; desarrollan un
sentimiento de culpa ante expectativas no logradas.

= Tienen que trabajar cuando los otros descansan; el estudio no es su Unica
obligacidn.

= Reciben el conocimiento aunado a las experiencias y conocimientos anteriores,
propiciando que lo cuestionen o no lo asimilen de inmediato.

Debido a estas particularidades del perfil estudiantil, la Coordinacién de Educacién a
Distancia de la FesI ha llevado a cabo acciones para sensibilizar a la planta docente a través
de la regulacion y homologacién de aspectos del entorno de aprendizaje y de la tutoria. De
este modo, desde el 2014, el Consejo Auxiliar de Area (caax) del suayep Psicologia ha
trabajado de manera colegiada para construir lineamientos claros, con el propdsito de
regular el tipo y nimero de actividades de aprendizaje, y el ejercicio de la tutoria. Este
trabajo se ha concretado en las programaciones de los mddulos y en el disefio y estructura
de los entornos virtuales de aprendizaje (aulas). Ademas, desde agosto de 2017, la
Coordinacién de Educacién a Distancia realiza dos cotejos en las aulas de las y los docentes
antes de iniciar el semestre, para evaluar que se estén cumpliendo tales lineamientos; el
propdsito es garantizar los requerimientos minimos para iniciar el semestre y que las
planeaciones sean adecuadas para las alumnas y los alumnos del SUAYED.

Como accidén paralela a lo anterior, en 2014 se implementd un sistema de evaluacion
en el que las alumnas y los alumnos valoran el desempefio de las y los docentes durante el
semestre. El procedimiento se lleva a cabo a través de una encuesta en linea sobre indicadores
relacionados con la actividad de la profesora o del profesor en plataforma. Asi, se dispone de




informacidn acerca del porcentaje de presencia en plataforma durante el semestre, el nUmero
total de dias con ausencia durante el semestre, el uso de materiales para la revisién de
contenidos en el médulo, acompafiamiento y uso de estrategias de trabajo, comunicaciéon y
permanencia en plataforma. Los resultados mas recientes de esta evaluacién corresponden al
semestre 2019-2 y muestran que la opinidn general sobre el desempefio de la planta docente
es positiva. La tabla 15 muestra los promedios obtenidos y los puntos de corte para interpretar
los resultados; como se ve, ninguno de los indicadores se considera como un drea por atender.
Si bien no se han alcanzado puntajes dentro de la zona definida como profesor con buen
desempefio docente, son cercanas las calificaciones en opinidon general, permanencia vy,
principalmente, presencia en plataforma. Los dias de ausencia de las y los docentes estan fuera
de las dreas por atender, aunque ello representa un indicador que podria mejorarse.

Tabla 15. Resultados generales del cuestionario de opinion docente 2019-2

., Opinién Presencia en Dias con
Opinidn general . .
permanencia plataforma ausencia
Media 86,86 85,75 98,81 0,78
Desv Tip 9,39 19,23 3,54 2,33
Profesor con
areas por 77,47 66,53 95,28 1
atender
(-1 Desv Tip)
Profesor con
buen 96,24 100 100 0
desempeiio
docente

Estas acciones han permitido ajustar las planeaciones educativas a las necesidades
de la poblacidn estudiantil del suayeb. El resto de los aspectos identificados en la evaluacién
de la DGEeE del drea | (actividades para reforzar conocimiento, vincular teoria con practica y
coordinacion de discusiones grupales) dan cuenta de una necesidad de capacitacion vy
desarrollo de competencias genéricas y especificas para el ejercicio de la tutoria en linea.

Los resultados de la evaluacién realizada por la DGEE permitieron justificar en el
mismo afio de su aplicacion (2012) la creacidn del Programa de lztacala para el Desarrollo
Académico en la Era Digital iDEA.ED, cuyo propdsito era capacitar a la planta docente (ver
apartado 2.6.2). Posterior a esta iniciativa, y una vez reconocidas las necesidades de la
planta docente y las demandas del alumnado, se comenzaron a abrir espacios formativos y
de capacitacidn en la Divisién de Educacién Continua Psicologia UNAM, Division de extensién
universitaria de la Fesl, Coordinacion de Universidad Abierta y Educacién a Distancia (CUAED),




Direccién General de Asuntos del Personal Académico (DGAPA) y en la Coordinacion de
Tecnologias para la Educacién H@bitat Puma.

Respecto a las problematicas afrontadas por las alumnas y los alumnos en su trayecto
formativo (area 11), la CUAED, ahora denominada CUAIEED, en el cumplimiento del articulo 3 del
Reglamento del Estatuto del Sistema de Universidad Abierta y Educacién a Distancia, desde
2005, solicita como requisito para cursar cualquier licenciatura en modalidad a distancia de
la uNAM la acreditacion del Programa de Apoyo al Ingreso (PAI), cuyo objetivo es que las
alumnas y los alumnos adquieran competencias bdsicas para incrementar el éxito
académico al cursar una licenciatura en un SUAyeD; de manera mas especifica busca lo
siguiente:

= Fomentar habilidades en recursos ofimaticos, digitales y electrénicos para el
desarrollo de conocimientos en la vida académica, profesional y personal.

» Promover habitos de estudio independientes y formas eficaces de aprender a
aprender, a partir de la identificacion del perfil cognitivo.

= Aportar un conjunto de nociones y estrategias basicas para el dominio de la
escritura como herramienta para representar, comunicar y construir
conocimiento en situaciones de aprendizaje.

= Enriquecer las argumentaciones orales y escritas mediante el fortalecimiento del
lenguaje y construccion de escritos.

» Desarrollar habilidades de andlisis ligadas al pensamiento légico, dentro de la
vida cotidiana, considerando diferentes variables y secuencia de pasos para
elegir la opcién mds adecuada.

= Apoyar la construccidon de redes de colaboracién, asi como la comunicacidn
efectiva y automotivacién para mejorar el desarrollo integral.

Otra linea de accién para reducir las problematicas académicas y personales que
afectan la permanencia de las alumnas vy los alumnos fue el desarrollo e implementacién
del Centro de Apoyo Psicoldgico y Educativo a Distancia (CAPED) por parte de la Coordinacién
de Educacion a Distancia en 2015. Este Centro brinda servicio de consejeria psicolégica y
orientacién educativa al alumnado del suAayep Psicologia, con la finalidad de disminuir el
malestar emocional y su impacto en el rendimiento académico, y, de ser necesario,
canalizarlos a la instancia que le ofrezca el servicio especializado que necesite (Psicologia
SUAYED, n.d). Desde su creacidn, el cAapeD ha formado a 142 asesoras y asesores, quienes
ejercen un modelo de consultoria y brindan apoyo psicoldgico y educativo a las alumnas y
los alumnos del suAyeD Psicologia; desde que inicio el proyecto (semestre 2016-1) a la fecha
(semestre 2019-2) se han atendido 627 alumnas y alumnos.




Estas iniciativas pretenden atender un amplio espectro de problematicas académicas y
personales en el alumnado, muchas de las cuales expresaron las alumnas y los alumnos en la
evaluacion realizada por la DGEE. Para atender los asuntos relacionados con el aprendizaje, la
Division de Extension Universitaria (DEu) de la Fesl y el Programa de Superacion Académica
Permanente (PROSAP) han promovido cursos, talleres y seminarios gratuitos para las alumnas y
los alumnos y en el periodo intersemestral algunas y algunos docentes abren espacios
formativos a través del Programa de Superacidon Académica Permanente. La tabla 16 muestra
el numero de cursos ofertados y el total de beneficiarios por afio.

Tabla 16. Frecuencia absoluta de las actividades académicas y espacios formativos para
el alumnado y profesores en las cuales las tutoras y los tutores del suAyep han
participado

Acreditados

Afo Total Curso Taller Seminario Otro* Alumnado | Profesorado
2015 85 45 28 9 3 1260 224
2016 90 37 28 18 7 1222 389
2017 146 57 44 35 10 2015 436
2018 151 59 48 29 15 3220 433
2019** 59 31 14 6 8 1175 331

*Mesa de discusion, ciclo de conferencias, conferencia, coloquio, simposio, congreso, estancia clinica, foro,
encuentro académico.
**Los datos de 2019 corresponden a los primeros seis meses del afio.

Para las dificultades relacionadas con la falta de informacién sobre el plan de
estudios, la operatividad del sistema y los procesos administrativos, la Coordinacion de
Educacién a Distancia, a través de su portal de manera puntual, periddica y organizada,
publica noticias y recordatorios sobre tramites que las alumnas y los alumnos deben de
realizar durante la carrera.

Por su parte, el Programa Institucional de Tutorias (tutoria entre pares) apoya a las
alumnas y los alumnos durante toda su vida académica. Los temas abordados en la tutoria
entre pares se centran en la organizacion de las actividades y el funcionamiento del sistema;
el programa, permite detectar y canalizar las posibles dificultades de aprendizaje, orientar
los casos administrativos con las areas correspondientes, solucionar dudas sobre las
asignaturas e incrementar la motivacién para continuar estudiando e involucrarse en
actividades extracurriculares (Programa Institucional de Tutorias, 2019).

Para atender las necesidades econémicas vy la falta de equipo de computo, existen
diversos apoyos como el Programa Estatal de Excelencia Académica para la obtencién de
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computadora, laptop, becas para servicio social y la titulacién, y ayudas econdmicas que
otorga el Gobierno del Estado de México para reducir la desercidn escolar (Psicologia SUAYED,
2018; Direccion General de Orientacion y Atencidn Educativa, 2019).

Estos esfuerzos han permitido atender las demandas y necesidades del alumnado en
torno a la calidad de la ensefianza y a sus dificultades como estudiantes. Respecto al area 1
Mejoras del programa, las observaciones sobre la planta docente se analizaron y discutieron
en el drea I. En cuanto a los procesos administrativos se han transformado y optimizado, a
partir de los acuerdos colegiados sesionados por el cAAx del SUAYED Psicologia. La plataforma
educativa ha mejorado su capacidad y funcionalidad desde las primeras plataformas, Campus
Universitario de Aprendizaje en Linea lztacala (cuAu), el Sistema de Educacion Abierta y a
Distancia (sEAD), el Sitio de Apoyo Educativo (SAE) e Iztacala en Red” (iRed), plataforma que usé
la versidn mas actualizada de Moodle en ese momento y después se transformé en Iztacala
en linea; estos cambios reflejan en que cada vez que hay una version superior se actualiza, lo
cual permite a las usuarias y los usuarios trabajar en un entorno apegado a las normas y
estandares internacionales.

Respecto al area i falta atender las demandas y necesidades relativas al plan de
estudios. Desde hace 18 afios no se ha actualizado ni modificado éste. Un analisis
pormenorizado de los resultados de la evaluacidon de la DGEE muestra que estos pueden
mejorarse. Por ejemplo, en la evaluacién de la calidad de los elementos del plan de estudios,
los indicadores referentes a objetivos, contenidos, requisitos de ingreso, relacién entre
asignaturas, areas de profundizacion y perfil de egreso estan valorados en el extremo mas
alto, categorizado como muy adecuado, pero dos dimensiones (oferta de asignaturas
optativas y metodologia de la ensefianza de aprendizaje) se encuentran por debajo de las
puntuaciones clasificadas como adecuadas, lo cual indica un area de oportunidad para su
mejora.

Sobre las caracteristicas del plan de estudios, todos los indicadores alcanzaron la
calificacién de muy adecuado, salvo la duracion y actualizacién, que obtuvieron los puntajes
mas bajos de esta dimension. De los programas educativos que conforman el plan de estudios,
la carga de trabajo es el indicador que destaca con los valores mas bajos en la evaluacién con
la categoria de satisfactorio, y con una diferencia marginal, la relacién entre teoria y practica,
la metodologia de la ensefianza y los procedimientos de evaluacién del aprendizaje. En cuanto
a los propedéuticos, todos los indicadores obtuvieron la mayor calificacién posible al ser
valorados como muy util.

Asi pues, los resultados del area 11, junto con los indicadores de la calidad y las
caracteristicas del plan de estudios, permiten sacar algunas conclusiones:

a) el plan de estudios requiere atencion para la mejora del SUAYED;




b) es necesario ampliar las opciones de asignaturas optativas, de acuerdo con la
opinién del alumnado;

c) serequiere modificar la duracidén del plan de estudios, ademas de actualizarlo;

d) los programas educativos pueden mejorarse al vincular la teoria con la practica,
replantear la metodologia de la ensefianza y los procesos de evaluacién, y

e) la practica es util en los médulos propedéuticos.

Con el propdsito de complementar la evaluacion de la DGEE realizada en 2012, en los
meses de noviembre y diciembre de 2016 se aplicé la Encuesta para la Evaluacion del Plan
de Estudios Vigente (EPEV), a través de un formulario en linea, el cual fue contestado por 190
alumnas y alumnos (72.2% mujeres y 25.8% hombres), con promedio de edad de 41.1 afios.

Dado que el perfil de la alumna o del alumno se caracteriza por articular la vida
familiar, de pareja, laboral y estudiantil (cf. Moreno y Cardenas, 2012) y la Unica dificultad
valorada como importante para cursar los estudios fue la falta de tiempo, como se ve en la
tabla 13), en la EPEV se preguntd qué tan dificil es cursar los mdédulos del plan de estudios
vigente. El 51.1% informd que es dificil e imposible; esta misma proporcion reportd percibir
un alto nivel de dificultad para terminar con la plataforma Unica de conocimientos basicos,
gue abarca los mddulos de primero a cuarto semestre. A la pregunta sobre la posibilidad de
cumplir con la totalidad de las actividades de los mdodulos, el 54.2% asegurd que es dificil
lograrlo. Por esta atribucion, el 45.2% considera que debe eliminarse seriacion, pues
representa un obstaculo para avanzar en sus estudios.

Respecto a los contenidos del plan de estudios, tres cuartas partes (77.9%) opinaron
gue son muy pertinentes, incluso cerca de la mitad (47.4%) considera que las areas de
profundizacién deben mantenerse y un 33.2% opind que es necesario modificarlas. En
contraste, hay quienes demandan incluir nuevas areas, como psicologia social (16.8%),
neurociencias (11%) y psicologia forense (6.8%). Si bien a algunas alumnas o algunos
alumnos les gustarian nuevos campos de profundizacién, no eliminarian ninguno de los que
se encuentran en el plan de estudios vigente (90.0 %). Pocos (10%) opinan que valdria la
pena fusionar algunos para formar nuevas areas.

Al preguntar por la ensefianza, las alumnas y los alumnos consideran que su
formacién tedrica (80.0%), metodolégica (74.7%) y aplicada, a través de la supervisién
(64.2%) y los propedéuticos (76.9%) es entre buena y excelente. El 79% califica entre buena
y excelente la integracidn de aspectos teéricos, metodoldgicos y aplicados.

Entre los resultados de la evaluacién de la bGee (2012) y la epev (2016) se observan
coincidencias que permiten generar algunas conclusiones:




1)

2)

3)

Las alumnas y los alumnos del suAyeD Psicologia tienen compromisos en diferentes
ambitos de vida, por lo que la falta de tiempo es su principal motivo de dificultad
para cursar sus estudios; la demanda escolar de acreditar seis mddulos por
semestre de primero a cuarto representa una carga de trabajo que sobrepasa sus
recursos personales para estudiar. Esto lleva a reflexionar sobre el nimero de
modulos pertinentes que una alumna o alumno del SUAYED puede cursar de manera
6ptima, segun su perfil sociodemografico, y sin descuidar la calidad del aprendizaje
por una condicidon relacionada con la saturacion de actividades y trabajos
solicitados durante el semestre.

La seriacion entre mdédulos representa un obstaculo en el avance de las alumnas
y los alumnos, lo cual genera la percepcién de dificultad. Dada las opiniones
acerca de la seriacidén y la carga de trabajo que representan las actividades
acumuladas de los mddulos, es preciso discutir la pertinencia de concatenar de
manera obligatoria la acreditacion de algunos mdédulos para cursar los
subsecuentes. Con esto se justifica la discusion sobre la conveniencia de la
seriacion en el plan de estudios.

Es necesario vincular la teoria con la practica. Las alumnas y los alumnos opinan
gue un punto endeble en la calidad de la ensefianza es la dificultad de establecer
actividades y proponer contenidos que permitan concatenar los aspectos
tedricos con los practicos; informaron que enfrentan el problema de no poder
aplicar con facilidad lo aprendido, es decir, no logran establecer nexos entre lo
conceptual y los elementos abstractos de los modelos y teorias psicolégicas con
referentes empiricos.

Si bien en la evaluacién de la epev (2016) las alumnas y los alumnos opinaron
gue el plan de estudios vigente integra lo tedrico, lo metodolégico y lo aplicado a
través de los seminarios de investigacion y las practicas supervisadas, esto no
necesariamente garantiza que los resultados en el ejercicio profesional sean los
esperados. De hecho, la mayor parte de las alumnas y los alumnos considera que su
formacién tedrica es buena, pero la proporcién disminuye cuando valoran los
aspectos relacionados con la practica y la supervision.

En torno al campo aplicado, las alumnas y los alumnos valoran
positivamente los propedéuticos y afirman que son muy utiles, dadas las
estrategias de aprendizaje y el razonamiento légico-aplicado.

De este modo, se observa la necesidad de generar actividades que reten
a las alumnas y los alumnos a utilizar las herramientas tedricas y metodolégicas
en la solucién de problemas reales o ficticios. El plan de estudios actual cuenta
con un numero limitado de médulos que cumplen con esta funcién (seminarios




de investigacidon, propedéuticos y practicas supervisadas) y estan distribuidos
entre cuarto y noveno semestre. Sin embargo, es necesario analizar la pertinencia
de trascender los médulos tedricos y metodoldgicos para escalarlos a tedrico-
practicos. Con esta iniciativa serd posible promover el aprendizaje tedrico,
metodolégico y aplicado en casos reales o simulados a lo largo del trayecto
formativo.

4) Los campos de profundizacion del plan de estudios vigente son pertinentes,
aunque es necesario discutir la fusién de algunos o abrir nuevos como psicologia
social, neurociencias y psicologia forense, considerando las necesidades sociales
del pais, la demanda de las empleadoras y los empleadores y las posibles areas
de insercidn laboral.

5) La planta docente estd en condiciones de elaborar materiales para entornos
virtuales de aprendizaje, es decir, trascender los textos digitales en formato pDF
como material de apoyo. En relacién con el punto anterior, la experiencia de las
profesoras y los profesores favorece la construcciéon de materiales interactivos y
el disefio de actividades que permitan vincular la teoria con la practica.

Trabajar en estos puntos llevaria a transformar el modelo educativo, las secuencias
instruccionales y la metodologia de aprendizaje del suayeD Psicologia.

2.7.2 Docentes

El desarrollo y crecimiento académico y profesional de la planta docente del SUAYED
Psicologia se refleja en el incremento de profesoras y profesores contratados; la
independencia de la supervisidon de la asesora o del asesor; la antigliedad laboral de las
trabajadoras y los trabajadores en el sistema; su formacién académica en disefios de
ambiente de aprendizaje, contenidos, actividades, tutoria individual y grupal para
entornos de aprendizaje en linea y la gestion de programas de formacién; la
diversificacidn de dreas de experiencia en las que se desarrollan fuera del sistema; el
incremento de docentes con doctorado, maestria y especialidad, y su continua
formacidn, actualizacién y capacitacion, asi como la inclusidon de profesoras y profesores
de carrera y definitivos que han generado proyectos de investigacion financiados vy
adscritos al SUAYED Psicologia.

Si bien dichos avances se expresan en indicadores cuantitativos, éstos no representan las
experiencias de las y los docentes. Para conocer este Ultimo aspecto, la DGEE (cf. Guarneros,
2013) recogié opiniones de las y los docentes. En este ejercicio participaron 75 tutoras y




tutores, que representaron un 72% de la planta docente al momento de realizar la
evaluacion. Con ello, se obtuvo informacién de nueve dimensiones:

1) Plany programas de estudio

2) Calidad de la ensefianza

3) Competencias

4) Interaccion con los alumnos

5) Materiales de apoyo

6) Problematicas percibidas en los alumnos
7) Mejoras del programa

8) Infraestructura disponible en las sedes
9) Apoyos institucionales

Los resultados de cada dimensidn se valoraron a través de cinco categorias: muy
ineficiente, ineficiente, satisfactorio”, eficiente y muy eficiente.

El analisis de datos expuesto por Guarneros (2013) revela que ninguna de las
dimensiones fueron evaluadas como ineficiente o muy ineficiente. Por el contrario, ocho de
las nueve categorias se encuentran en los rangos de eficiente y muy eficiente, salvo la de
problematicas percibidas en el alumnado, que fue valorada como satisfactorio. Asimismo,
es importante destacar que el rubro de mejoras del programa tiene una diferencia marginal
entre el rango de satisfactorio y eficiente. Con esto se identifican dos areas para realizar un
analisis detallado con el propdsito de proponer mejoras.

Area 1. Problemdticas percibidas en los alumnos. Esta dimensién agrupa las
dificultades de las alumnas y los alumnos que perciben las y los docentes y propician
el rezago y la desercidn escolar. Las opciones de respuesta para evaluarlas fueron sin
importancia, poca importancia, regular, importantes y muy importantes. La tabla 17
resume las problemdaticas en cuatro dimensiones (personales, académicas,
relacionadas con el aprendizaje y relacionadas con el plan de estudios), que fueron
calificadas como importantes.




Tabla 17. Indicadores de la dimensién Problematicas percibidas en el alumnado
que requieren atencidn segun la percepcion de las y los docentes
Dificultades

Personales Académicas Aprendizaje Plan de estudios

Dificultades para

Falta de Percepcién de Conocimientos basicos )
o . , , . integrarse al
autoregulacion dificultad del sistema | insuficientes .
sistema
Habilidades Estrategias de
tecnoldgicas aprendizaje
inadecuadas inadecuadas

Dificultad para elaborar

Desmotivacion .
trabajos

Limitaciones para

Falta de tiempo*
redactar correctamente

Sin acceso a internet Falta de habilidades para
en casa exponer

Carencia de Dificultad para aplicar lo
computadora propia aprendido

*Esta categoria fue puntuada como “muy importante”.

Area il. Mejora del programa. Esta dimensién evalta las necesidades percibidas en el
programa. Las categorias analiticas utilizadas para su evaluacidn fueron inecesario,
poco necesario, regular, necesario y muy necesario. De los ocho indicadores
valorados, en cuatro se obtuvieron calificaciones que sugieren la necesidad de hacer
cambios. La tabla 18 muestra los rubros que requieren atencién segun el punto de
vista de las académicas y los académicos.

Tabla 18. Indicadores de la dimension Mejora del programa que requieren
modificacidn segun la percepcion de las profesoras y los profesores

Indicadores Areas 11. Mejoras del programa Evaluacion
1 Plan de estudios Necesario
2 Materiales de apoyo Necesario
3 Proceso de inscripcion Necesario
4 Procedimiento de ingreso Necesario

Se observa una coincidencia entre las problematicas que reportaron las alumnas y
los alumnos expuestos en la tabla 13 y las identificadas por las y los docentes, como se ve




en la tabla 17. Lo mismo sucedid con la dimensién de las mejoras al programa; las cuatro
areas que desde el punto de vista de las y los docentes requieren atencién (se muestran en
la tabla 18) concuerdan con las sefialadas por el alumnado (tabla 14). Si bien docentes y
alumnado ambos tienen opiniones similares, los primeros identificaron menos
problematicas y dreas potenciales de mejora en el programa, en comparacién con las
alumnas y los alumnos.

La falta de tiempo y la percepcién de dificultad para cursar la licenciatura en el
sistema fueron considerados por las y los docentes como condiciones relevantes en la
permanencia de las alumnas y los alumnos. Asimismo, piensan que los conocimientos
insuficientes, las estrategias de aprendizaje inadecuadas y la dificultad de aplicar lo
aprendido merman la motivacién del alumnado y su integracion al sistema, y que los
materiales de apoyo y el plan de estudio requieren atencién.

Guarneros (2013) realizé un analisis sobre los indicadores relativos a la dimensién
del plan de estudios, con el propdsito de identificar los aspectos que pueden mejorarse
segln el punto de vista de las y los docentes. De este modo, se valoraron tres areas:

1) Elementos del plan de estudios
2) Caracteristicas del plan de estudios
3) Programas de las asignaturas

Cada drea contenia una serie de indicadores y las categorias para evaluarlos fueron
muy inadecuado, inadecuado, satisfactorio, adecuado y muy adecuado. En ninguna de las
tres areas hubo puntajes en las categorias muy inadecuado e inadecuado; el valor mas bajo
fue satisfactorio y ningun indicador obtuvo la mencidon de muy adecuado. La tabla 19 resume
los indicadores que implican un area de oportunidad y cambio dentro del plan de estudios.

Tabla 19. Indicadores del Plan de estudios

que requieren atencion segun la percepcion de las y los docentes
Caracteristicas plan de

Elementos plan de estudios

Programas de los médulos

estudios

Objetivos* Actualizacion Objetivos*
Contenidos* Contenidos*
Relacién entre asignaturas* Dificultad de los temas*
Areas de profundizacién* Actualidad de los temas*
Metodologia ensefianza- .. o L.

. Relacion tedrico-practica*
aprendizaje*
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Metodologia de la

Perfil de egreso 5 "
ensefianza

Evaluacién en el aprendizaje*

*Indicadores que se encuentran en el limite entre satisfactorio y adecuado.

La mayor parte de los indicadores evaluados se encuentran en el limite de las
categorias satisfactorio y adecuado, es decir, las y los docentes consideran que los
elementos del plan de estudios y los programas cumplen con lo necesario, pero no son del
todo apropiados. Aunado a esto, las académicas y los académicos valoran la actualizacién
del plan de estudios como satisfactorio, pues nunca se ha actualizado, por lo que es posible
gue haya una anacronia entre los programas y el curriculum con las demandas y necesidades
sociales.

Con el propésito de complementar la evaluacién de la DGEE realizada en 2012, a finales
de 2016, la Coordinacién de Educacién a Distancia aplicé en linea la Encuesta para la Evaluacién
del Plan de Estudios Vigente (EPEv) a 72 docentes del sUAyED Psicologia, 53 de sexo femenino
(73.6 %) y 19 masculino (26.4 %). Este grupo de participantes representaba, en 2016, al 48.64%
de académicos de la planta docente, que en promedio tenia 37.9 afios de edad y 6.1 afios de
antigiedad laboral en el suAyeD Psicologia. La media de horas contratadas para esta planta
docente era de 25.2 horas. Respecto a la distribucién de las académicas y los académicos en las
asignaturas y campos de profundizacion, el 44.4 % pertenecia a la plataforma Unica de
conocimientos basicos; 13.9 %, al campo de profundizacién de psicologia educativa, y 11.1 %, a
psicologia clinica. En cuanto al grado académico, el 41.7 % de la muestra ostentaba el de
licenciado(a); 33.3%, maestria, y 22.2%, doctorado.

En la EPEV se preguntd por la apreciacion de la carga de trabajo semestral que tienen las
alumnas y los alumnos. El 34.7% la considerd dificil de cumplir y una proporcion superior (57.0%) opind
que es dificil e imposible la correspondiente a los mddulos que forman la plataforma Unica de
conocimientos basicos.

Sobre la pertinencia de los contenidos, el 68.0% opina que lo son y el 5.6 % sefialo
gue eran injustificados. En este sentido, 62.5% considera que la formacion tedrica es entre
buenay excelente. La metodoldgica, algunos la consideran entre buena y excelente (26.4%),
el 29.2 % juzga que es mala y un 43.1% se manifesto indeciso. Y sobre las materias aplicadas
y la supervisién de las practicas, 23.6 % indicé que es entre buena y excelente, mientras el
23.6% la calificé entre mala y muy mala; el 53.8% se mostrd indeciso.

En cuanto a la formacién que se brinda a través de los propedéuticos, 33.3% de las
académicas y los académicos opinaron que es buena, mientras que un 23.3% la valord entre
mala y muy mala; un 44.4% se declard indeciso.




De los campos de profundizacién, la mayoria de las y los docentes opinaron que

deben modificarse (44.4%), pero no omitir alguno (85%). Una pequeia proporcion

manifestd que éstos deberian quedarse como estan en el plan de estudios vigente (27.8%)

y un reducido grupo expresé que es necesario abrir el drea de psicologia social (20.8%) y

neurociencias del comportamiento (15.2%). Al emitir su opinidn sobre la integracion de los

contenidos tedricos, metodoldgicos y aplicados, el 44.5% considerd que es entre buena y
excelente y el 19.5%, entre mala y muy mala.Referente a la seriacion de los mddulos, 33.3%

dijo que debe respetarse como estd y el 66.6%, que debe modificarse o retirarse.

Los resultados de la evaluacién de la DGee (2012) y de la EPEv (2016) permiten generar

las siguientes conclusiones:

1)

2)

Docentes y alumnado opinan igual en torno a las problematicas que enfrentan
las alumnas y los alumnos en su trayecto formativo: insuficiencia de habilidades
tecnoldgicas y de aprendizaje, falta de condiciones estructurales minimas para
cursar estudios en un sistema en modalidad a distancia y obstaculos para resolver
las demandas del sistema y de las y los docentes. En el subapartado anterior
(2.6.1 Alumnado) se describieron las estrategias y los programas que pretenden
incidir en el desarrollo de las habilidades de las alumnas y los alumnos y apoyar
las condiciones econdmicas de las alumnas y los alumnos. Sin embargo, esto no
cambia la condicidn de que la matricula del suAyeD disponga de poco tiempo para
estudiar. Por lo tanto, atender esta necesidad es un reto; implica reflexionar y
seleccionar adecuadamente los contenidos y actividades que conformen un
sistema de saberes imprescindibles para su formacion, con el propdsito de que la
alumna o el alumno optimice su tiempo y que evite dedicarlo a tareas
improductivas y revisidon de topicos caducos que no contribuyen a su aprendizaje.
La apreciacion de dificultad para cursar los estudios en el sistema también fue
recurrente entre docentes y alumnado. Una proporcion importante de las
académicas y los académicos (57%) y del alumnado (51.1%) opinaron que el
trayecto formativo de los primeros cuatro semestres es dificil. Estos resultados
advierten la necesidad de revisar la plataforma Unica de conocimientos bdsicos,
ya que comprende seis modulos tedricos, seis metodoldgicos y seis
propedéuticos; la mayoria, seriados, por lo que la concentracién de actividades
resulta extenuante para quienes disponen de poco tiempo para estudiar. Lo
complejo de transitar de primero a cuarto semestre provoca la sensacion de
dificultad de estudiar en un sistema en modalidad a distancia y de adaptarse a
éste. Por eso, es urgente cuestionar la pertinencia del nimero de mddulos, la
estructura de sus programas vy la configuracién de actividades. Revalorar la




3)

4)

5)

6)

estructura y las demandas de la plataforma Unica de conocimientos bdsicos es
una linea de trabajo para generar ajustes que transformen la percepcién de
dificultad y la desmotivacién de las alumnas y los alumnos.

Una necesidad de atencidn identificada para las y los docentes y las alumnas y los
alumnos es el plan de estudios. Los académicos reconocen esto, debido a que no
ha habido modificacién ni actualizacion curricular desde que el sUAyED Psicologia
entré en funciones en 2005. La demanda puede ser atendida en dos niveles: 1)
actualizacion curricular, que implica modificar contenidos, material y actividades
de aprendizaje, y 1I) cambio curricular, que debe atender los aspectos ya
mencionados en la actualizacion y los relacionados con la estructura del plan de
estudios, es decir, objetivos, contenidos, relacidon entre asignaturas, dreas de
profundizacidon, metodologias de aprendizaje y perfil de egreso. El cambio
curricular generard, como productos secundarios, nuevos programas para los
modulos, lo cual permitird proponer nuevos objetivos, contenidos, metodologias
de aprendizaje y para la evaluacién.

La seriacidon representa un obstaculo en el trayecto formativo del alumnado;
tanto docentes (66.6%) como alumnas y alumnos (45.2%) opinan que deberia de
modificarse u omitirse. Debido a la dificultad de terminar en tiempo y forma la
plataforma Unica de conocimientos bdsicos y a que las alumnas y los alumnos la
ven como un obstaculo, es necesario discutir su estructura y contenidos, asi como
la relacion entre los médulos de manera vertical y su seriacion.

Docentes (85.0%) y alumnado (47.4%) consideran que no deberia omitirse ningun
campo de profundizacién. Sin embargo, las académicas y los académicos (44.4%)
opinan que es necesario modificarlos. Asimismo, se observa la demanda de
alumnas, alumnos, profesoras y profesores para incluir la psicologia social y las
neurociencias del comportamiento. En este sentido, los campos de profundizacién
del plan de estudios vigente son adecuados, aunque se requiere analizar la
pertinencia de crear otras areas sin omitir las actuales.

La vision de las y los docentes sobre la calidad de la formacién es diferente a la de
las alumnas y los alumnos; opinan que la formacién tedrica es buena, aunque la
mitad se muestran indecisos al evaluar la formacion metodoldgica y aplicada, y una
pequefia proporcidn la consideran buena (23.0%-29.0%). Por ello, es preciso
reconsiderar el tipo de mddulos, los contenidos y sus estrategias de ensefianza.
Aunque parece que la formacion tedrica de la alumna o del alumno tiene un
impacto positivo, hay carencias en la parte metodolégica y aplicada. Por lo tanto,
es menester buscar espacios donde se articulen los saberes metodoldgicos y
aplicados con las nociones tedricas y conceptuales. Una alternativa son los




maddulos tedrico-practicos; ahi las alumnas y los alumnos tienen la posibilidad de
concatenar el conjunto de saberes en la resolucién de casos y aplicar lo aprendido.

2.7.3 Personas egresadas

La DGEE no obtuvo datos de egresadas y egresados en su estudio de 2012, pero la
Coordinacién de Educacidn a Distancia incluyé en su epev, aplicada a finales de 2016, una
seccidn con preguntas para personas egresadas. Asi, participaron 66, de las cuales 52 son
mujeres (78.8%) y 14, hombres (21. 2%), con un promedio de edad de 42.9 afios. El 53.0% de
la muestra egreso en 2016; el 21.2%, en 2015, y el 25.8%, en afios previos al 2015. El 34.8%
curso el campo de profundizacion en procesos en psicologia clinica; el 31.8%, en psicologia
de la salud, y 21.2%, en desarrollo humano y educativo. Asimismo, el 45.5% trabajaba como
psicéloga o psicdlogo y un 54.5% no.

Sobre la carga de trabajo en los médulos, la mayoria de las y los que egresaron opiné
que es posible cumplirla (66.7%) y 33.3%, lo contrario. Una tercera parte de las personas
encuestadas (31.8%) ratificd que es dificil terminar las actividades de los médulos. A pesar
de que una proporcidon importante de egresadas y egresados considera que es posible
sobrellevar la carga académica, cerca de la mitad (48.5%) informd que son dificiles los
primeros cuatro semestres, que conforman la plataforma Unica de conocimientos basicos,
aunque el 80% considera que la formacién en los primeros dos afios es muy buena y juzgan
que la seriacién entre los mdédulos deberia quedarse como esta (68.2%); sélo un 31.9%
valoré pertinente modificarla o retirarla.

Las egresadas y los egresados afirman que los contenidos de los mddulos son
pertinentes (97%) y su formacién tedrica (92.4%), metodoldgica (91.1%), aplicada (83.3%) y
de propedéuticos (86.4%) la evaluaron entre buena y excelente. Respecto a las areas de
profundizacién del plan de estudios vigente, mds de la mitad opina que debe quedarse como
esta (53.0%); el resto, que se modifique en alguna medida (47.0%). También sugieren abrir
las areas de psicologia social (16.4%), neurociencias (10.6%) y psicologia forense (7.5%); el
100% afirmo que no quitarian ninguno de los campos de profundizacion.

Para complementar esta informacion, se recuperd la obtenida mediante la Encuesta
de Seguimiento de Egresados aplicada en 2016-2017 por la cCODEC. Este instrumento permitié
valorar la percepcion de las y los que egresaron sobre la formacién profesional, en relaciéon
con los retos y problemas sociales que enfrentan.

Con la Encuesta de Seguimiento de Egresados aplicada en 2016-2017, se obtuvo
informacion de 201 egresadas y egresados del SUAYED Psicologia. En su mayoria, opinaron que
lo aprendido en la licenciatura les fue util en el campo profesional (92%). Sin embargo, una




proporciéon importante ha seguido preparandose para enfrentar los retos en el campo
laboral, a través de diferentes actividades: 7% han cursado estudios de maestria y 2%, de
especializacidn; asimismo, 73% se ha inscrito en actividades de actualizacion, de las cuales
hay preferencia, en primer lugar, por cursos, en segundo lugar, por talleres, y, en tercer lugar,
figuran los diplomados.

Respecto a la condicion laboral posterior a sus estudios de licenciatura, el 58% de las
y los que egresaron reportd haber buscado trabajo por internet y 20% a través de una bolsa
de trabajo institucional. Cerca de la mitad considera que hay muchas oportunidades
laborales en el drea de la psicologia, aunque el 67% declard que no ha encontrado trabajo
después de haber egresado. De quienes se encontraron empleados, informaron que su
actividad tiene alguna relaciéon con la psicologia, y las tareas que realizan con mayor
frecuencia son administrativas, atencidn a pacientes, capacitacidon y docencia.

Por otra parte, algunas egresadas y algunos egresados reportaron experiencia
laboral en mas de un empleo; 66% indicaron que han tenido un trabajo relacionado con la
carrera, 23% dos trabajos y 11% tres o mds desde su egreso. De esta proporcion, el 31%
afirmd que en su primer empleo sus ingresos eran menores de $6 000 mensuales y 27%,
entre $S6 000 y $8 000.

Los resultados de la EPEV y de la Encuesta de Seguimiento de Egresados de la coDEC
brindan informaciéon complementaria sobre las opiniones del alumnado y docentes en torno
al sistema y al plan de estudios vigente. A continuacién, se exponen las conclusiones
derivadas de estos resultados:

1) Es posible cumplir con la demanda académica de los mddulos, segun las
egresadas, los egresados y las y los docentes, aunque la mitad de las alumnas y
los alumnos piensa lo contrario. Al margen de esto, la plataforma unica de
conocimientos basicos es dificil de cursar en tiempo y forma, segun todas las
personas encuestadas. Esto revela que el problema en los primeros cuatro
semestres no es la carga de actividades académicas, sino la estructura de esa
parte del plan de estudios. En este sentido, ratificamos la necesidad de analizar
la estructura de los primeros cuatro semestres para identificar las areas
potenciales de cambio en términos de la seriacidn, la relacidn horizontal y vertical
con otros médulos, los objetivos y el disefio de la secuencia instruccional.

2) La seriacidon de los médulos debe quedarse como estd, segun las y los que
egresaron, distinto a lo que opinan alumnado y docentes. Solo una tercera parte
de las egresadas y los egresados (31.8%) manifestd su postura ante la
modificacion de la seriacion. Es importante considerar que el alumnado vy lasy los
docentes son quienes se encuentran en el sistema y, en consecuencia, poseen




3)

informacién mas precisa sobre el papel de la seriacién en el avance y trayecto
formativo de las alumnas y los alumnos, en comparacién con las y los que
egresaron, que, por su condicién, tienen distancia con el sistema y sus
problematicas. Tourangeau (2009) sefiala que cuando se pregunta por sucesos
en retrospectiva con un amplio rango de tiempo, las respuestas suelen estar
sesgadas o ser poco claras por errores de memoria. Por lo tanto, no debe
descartarse discutir la seriacion; por el sentir del alumnado y las y los docentes
es un tema que, sin duda, requiere atencién.

Los contenidos de los mdédulos son pertinentes para la formacién de las alumnas
y los alumnos, de acuerdo con todas las personas encuestadas, pero es necesario
revisar la calidad de la formacién metodoldgica, aplicada y propedéuticos.
Egresadas, egresados y alumnado consideran que su formacidn en el SUAYED
Psicologia fue o ha sido buena en estas tres dimensiones, y cerca de la mitad de
las y los docentes decidié no tomar una postura al respecto; sélo una proporcién
pequefa (entre el 23.0% y el 33-0%) la valoré como buena. En donde si existe
acuerdo entre los tres grupos de personas encuestadas es en torno a la formacion
tedrica; todos la consideran buena.

Estos resultados indican que el SUAYED estd siendo exitoso para formar en
la dimension tedrica, pero requieren mejoras las dareas formativas de la
metodologia, la practica y los propedéuticos. Las académicas y los académicos se
mostraron mas criticos que las egresadas, los egresados y las alumnas y los
alumnos, pero se trata de puntos de vista complementarios, ya que son dos
visiones diferentes del sistema; las y los docentes proponen las actividades y
realizan la evaluacién y el seguimiento de las tareas y del desempefio del alumno
o de laalumna, pero quienes las llevan a cabo y valoran la repercusién del trabajo
son las alumnas y los alumnos. Por otro lado, las y los docentes, al tener mayor
experiencia profesional, formacién académica y pericia en un campo particular,
tienen postura mas critica respecto a la calidad de la formacién, en comparacion
con las alumnas y los alumnos, que se encuentran en formacién y proceso de
apropiacién de los saberes de la profesion.

Asi pues, estos resultados se interpretan en un marco global. La actualidad
del plan de estudios, por ejemplo, se explica en cuanto a la congruencia de los
saberes disciplinares que se pretenden ensefiar con las demandas sociales, el
perfil de egreso y si éste responde a las necesidades de la poblacién y de quien
proporciona empleo; la vigencia del conocimiento desarrollado en el trayecto
formativo que orienta el plan de estudios, y la utilidad, de acuerdo con las
transformaciones disciplinares, sociales y culturales. Tengamos en cuenta que las




egresadas, los egresados y las alumnas y los alumnos pueden estar satisfechos
con su formacién, pero eso no implica que desarrollen buenas practicas,
procedimientos precisos y un servicio profesional adecuado.

4) Los campos de profundizacion del plan de estudios deben respetarse con algunas
modificacionesy laincorporacién de otras, como psicologia social y neurociencias
del comportamiento. Sélo una proporcién muy pequena de alumnas, alumnos,
egresadas y egresados indicé que se deberia incluir la psicologia forense. Asi, las
areas de la psicologia comprendidas en el plan de estudios vigente son adecuadas
y pertinentes; las sugerencias de mejora implican expandir los campos, pero no
reducir las dreas de conocimiento.

5) Las egresadas y los egresados, una vez que terminan sus estudios de licenciatura
se han mantenido actualizados a través de diferentes programas académicos. Sin
embargo, 67% no ha encontrado trabajo. Por ello, se valora el perfil de egreso en
relacidn con la demanda de los empleadores y las demandas sociales y nacionales
actuales, considerando si la proporcion de personas desempleadas tiene relaciéon
con su formacion académica o con factores sociales, econdmicos y politicos.

En la tabla 20 se resumen los puntos en comun y diferencias entre los puntos de vista
de docentes, alumnado, egresadas y egresados. Los puntos de vista comunes entre las
personas involucradas se indican con ¥4, las percepciones discordantes estan sefialadas con
y donde no hubo respuesta se pondra la abreviatura (na) no aplica.

Tabla 20. Concordancia y discrepancia entre las opiniones del alumnado,

docentes y personas egresadas del suAyeD Psicologia

) Personas
Puntos de vista Docentes Alumnado
Egresadas®

La carga de trabajo —actividades en los moédulos- es

2 care el @ @
dificil de cumplir
Dificultad para cursar la plataforma Unica de

wad para eursar’a pia @ @ v

conocimientos basicos en tiempo y forma
Modificar la seriacidn de las asignaturas %] 1Vl
Calidad de la formacion tedrica A U |
Calidad de la formacion metodolégica vl il
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) Personas
Puntos de vista Docentes Alumnado
Egresadas®

Calidad de la formacioén aplicada vl al
Calidad de la formacion en propedéuticos %] Val
Pertinencia de contenidos en los médulos A 1l 4|

No omitir ninguno de los campos de profundizacion
del plan de estudios vigente

Modificar algunas de las dreas de profundizacion del
plan de estudios

Inclusién de las areas de psicologia social vy
neurociencias del comportamiento en los campos de U | U
profundizacién

Tiempo limitado de los estudiantes para realizar las

A | na
actividades académicas
Desmotivacidn de los estudiantes y una apreciacién de 7 a na
que cursar los estudios en linea es dificil
Falta de habilidades tecnolégicas y de autorregulacion
. A vl na
en los estudiantes
Dificultad para aplicar lo aprendido
. iy - % % na
(transferencia de lo tedrico a lo practico)
Estrategias de aprendizaje inadecuadas de los
) A V| na
estudiantes
Déficits de habilidades para el aprendizaje —redaccion, 7 Z na
exposicién, organizacion de informacién, etcétera-
Carencia de equipo de computo propio y acceso a
) A V| na
internet
Dificultades para integrarse al sistema il vl na
Mejoras en el plan de estudios A | na
Mejoras en los materiales de apoyo il vl na
Mejora en los procesos administrativos —inscripcion e
1%} 1Val na

ingreso-

?Lt;?
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Personas

Puntos de vista Docentes  Alumnado
Egresadas®
Modificacién de la duracién de la licenciatura
- . . y Val na
ampliacion de la oferta de médulos optativos
Necesidad de la actualizacidn del plan de estudios A | na
Favorecer la relacion entre la tedrica y la practica il vl na
Mejora en la metodologia de la ensefianza y la
., . 1| V) na
evaluacion del aprendizaje
Modificacién de objetivos, contenidos, relacion entre
. . ) ) Y na
asignaturas y perfil de egreso del plan de estudios
Modificacién de objetivos, contenidos, dificultad y
actualidad de los temas en los programas de los A na
modulos

Por ultimo, del analisis del plan de estudios vigente destaca el reconocimiento de su
valor en términos de logros educativos, al haber sido el primero en la modalidad a distancia
de la UNAM, asi como por el desarrollo de actividades educativas que promovieron la
autorregulacion del alumnado vy su virtud al incorporar el servicio social, como opcién de
titulacién, y el seminario de titulacién, que han posibilitado buenos indicadores de eficiencia
terminal. Sin embargo, aunque el plan de estudios establece una organizacién modular, se
observan problemas relacionados con la coherencia y secuencia interna de los contenidos
en su relacién transversal; integracién entre teoria, método y aplicacion, asi como
programas con una unidad tematica y contenidos redundantes. Por eso, se propone una
integracién de asignaturas especificas que atiendan a la secuencia ldgica, profundizacién y
aplicacion de los saberes disciplinares. A continuacidon se puntualizan algunas de las
problematicas identificadas en la implementacién del plan de estudios vigente:

1) Hay contenidos con un nivel de especificidad correspondiente a una disciplina
afin a la psicologia sin integrarlos ni incorporarlos al cuerpo de conocimientos
psicoldgicos en los que se forma el alumnado. Un ejemplo son los médulos del
area de neurociencias del comportamiento; se propone abordarlos destacando
y priorizando la funcién biolégica en el comportamiento.

2) Hay programas en los que se abordan conocimientos basicos sobre psicologia de
la salud y educacion especial de forma repetitiva sin hacer explicita la graduacién
en niveles de dificultad para su abordaje ni contar con pautas que articulen este
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tipo de contenidos, lo cual implica redundar en conocimientos e incluso
impactar el alcance de practicas. En el caso de los médulos propedéuticos, esto
es mas evidente, pues los contenidos del eje de los mddulos de profundizacidn
se presentaban como temas en las unidades de médulos de cuarto semestre y
en los moddulos de profundizacion cada tema partia de una perspectiva
introductoria.

3) Se abordan conocimientos muy especificos como criminologia, psicologia en el
ambito juridico, tratamiento en prisiones, ergonomia y capacitacién de personal
sin enfatizar la funcion psicoldgica. A este tipo de conocimientos, en el plan
vigente se les da un minimo seguimiento, o bien no se contempla alguna
estrategia de integracion con las dreas planteadas en los campos de
profundizacion.

4) Se presentan temas como psicometria, proceso de evaluacion, construccién de
pruebas y disefios de investigacién, por nombrar algunos, como conocimientos
aislados o exclusivos de ciertas subdreas, cuando conforman cuerpos de
conocimientos generales que podrian aplicarse a diferentes fendmenos de indole
psicoldgico.

5) Se contemplan temas relacionados con la psicologia de la salud, como el estrés,
enfermedades cardiovasculares y crénico-degenerativas, psicoepidemiologia, o
bien temas vinculados a la salud en el trabajo, desde un enfoque de investigacion
sin contexto ni brindar elementos previos para favorecer su comprension.

6) En el campo de educacion especial, se identificaron varios médulos cuyas
unidades proponian la revision de temas como integraciéon educativa y
necesidades educativas especiales, cuando dicho modelo y concepto,
respectivamente, representan una etapa previa del trabajo en el drea, ya que en
la actualidad se hace referencia al modelo de inclusién y a las barreras para el
aprendizaje y la participacidn social.

Derivado de estos hallazgos, se observa la necesidad de realizar cambios sustantivos
para mejorar y enfatizar el alcance de los objetivos particulares de formacién y adecuarlos
a las necesidades y desafios del campo laboral.




2.8 Modificaciones centrales al plan de estudios vigente de la Licenciatura en Psicologia,
SUAYED

Las modificaciones sustanciales al plan de estudios vigente se enumeran a

continuacion:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

La organizacidn curricular de modular a asignaturas. Si bien se enuncia la intencion
de organizacién modular en el plan vigente, la organizacién e interaccion en los
procesos de ensefianza-aprendizaje estd basada en objetos de conocimientos
centrados en la disciplina. Por eso, la organizacion por asignaturas se explicita en
la modificacién curricular a partir de la vivencia del curriculum real por parte de las
académicas y los académicos.

Reduccion del nimero de semestres de nueve a ocho, y del nimero de
asignaturas de seis a cuatro por semestre. Por lo tanto, disminuye la carga
horaria, con un promedio de 20 horas de trabajo a la semana. El motivo de esta
modificacion es lo encontrado en el diagndstico del plan vigente: programas de
estudio que repiten contenido y que se componen sélo de una unidad tematica,
asi como conocimientos segmentados en diferentes programas. Esto
fundamenta la necesidad de reestructurar los programas de estudio a partir de
la secuencia y profundizacion de los conocimientos tedricos y metodoldgicos de
la disciplina.

El nimero de asignaturas del plan de estudios vigente, de 44 a 32. Se
contemplan 29 obligatorias y se agregan tres optativas; se reducen de 11 a tres
asignaturas tedricas, de 22 a dos practicas y se incrementa de 11 a 27 asignaturas
tedrico-practicas. Con esto, también el nimero de créditos disminuye de 339 a
306. Con esta modificacion, se busca fortalecer el principio de especificidad y
secuencia en la organizacidn e integracion de los contenidos, de tal modo que la
reduccion de los créditos contempla una mejor integracion de los saberes
disciplinares, en concordancia con el criterio que estipula el Reglamento General
de Estudios Universitarios articulo 20 (RGEU) para las licenciaturas donde se
especifica que el minimo de créditos para éstas sera de 300.

Concentracion de los contenidos en asignaturas integradoras que forman un eje
disciplinar de primero a cuarto semestre.

Adicién de tres asignaturas del ciclo basico: Etica y psicologia, Psicologia de la
interaccion humana y Psicopatologia.

La zona de profundizacién del plan vigente y la estructura de cinco areas de
conocimiento en su modalidad fija y flexible, para conformar el ciclo de




7)

8)

9)

10)

11)

profundizacion que comprende tres ejes de formacion [a) Psicologia social y
organizacional; b) Psicologia clinica y de la salud, y ¢) educacién y atencién a la
diversidad], los cuales concentran los ambitos de la psicologia de mayor
relevancia.

Integracion de un eje de formacidon metodoldgico que incluye una asignatura
introductoria (Metodologia de la investigacion), seguida de un blogue con énfasis
cuantitativo conformado por tres asignaturas del ciclo bdasico (Metodologia y
estadistica 1, Metodologia y estadistica 11 y Evaluacidon psicoldgica). En el ciclo de
profundizacién se propone otro bloque con énfasis cualitativo constituido por dos
asignaturas (Metodologia de la investigacién cualitativa | y Metodologia de la
investigacion cualitativa 11) También se agregan dos asignaturas (Taller de titulacion
Ly In).

Adicion de tres asignaturas optativas que complementan y apoyan la formacion
en el ciclo de profundizaciéon a través de los tres ejes propuestos. El alumnado
podra elegir entre 28 cursos del ambito de su interés profesional.
Diversificacién de las opciones de titulacién, de una a cinco (a) tesis o tesina y
examen profesional, b) reporte por actividad de investigacién, c) reporte por
actividad de apoyo a la docencia, d) reporte de trabajo profesional y e) reporte
por servicio social). Asimismo, se amplia el tiempo destinado al proceso de
titulacién, de uno (plan vigente) a dos semestres a través del Taller de titulacion
Ly I

Integracién de la practica en distintos niveles para la adquisicién y desarrollo de
competencias profesionales. En el caso del ciclo basico, las asignaturas de tipo
laboratorio operardn mediante el apoyo de agentes y simuladores
computacionales, el disefio curricular alrededor de problemas, casos, ejercicios y
practica, seguimiento de la practica disciplinar y la adquisicién de los
conocimientos, habilidades y actitudes del area desde la coevaluacion y la
formacién de comunidades de aprendizaje. Para el ciclo de profundizacion, se
propone transformar el enfoque de la asesora o del asesor durante las estancias
de practica, para entenderlo como quien brinda supervisidon sobre demanda, tal y
como sucede en el service training, donde las y los estudiantes buscan lugares de
practica y solicitan asesorias especificas.

Reduccién del nimero de horas de servicio social de 800 a 576 horas. Con ello,
el servicio social se apega a las horas practicas de las asignaturas del bloque de
profundizaciéon. Por lo tanto, al reducir la carga horaria de las asignaturas
practicas, se disminuye el nimero de horas del servicio. Esto es congruente con
lo establecido en el Reglamento General de Servicio Social de la UNAM sobre la




duracion del servicio social extracurricular con una carga minima de 480 horas,
siempre y cuando se cubran los requisitos establecidos.

En suma, esta propuesta contempla dos ciclos de formacién. En el basico se agrupan
conocimientos esenciales para una o un profesional con un dominio general de los
fenédmenos de la psicologia, que abarca la comprension epistemolégica de los sistemas
tedricos de base cientifica, sus premisas filoséficas, los postulados explicativos de la
realidad, asi como los métodos conformados y los principales aportes a los estados del
conocimiento de la disciplina en general. Por lo tanto, serd necesario abordar contenidos
que expliquen el papel fundamental de los procesos bioldgicos y variables culturales en la
evolucidon de las funciones psicolégicas como en la manifestacién del comportamiento
humano, asi como procesos psicolégicos, el desarrollo humano y referentes iniciales sobre
el ejercicio profesional; también se incorporan elementos metodolégicos introductorios y
principios generales de estadistica aplicada a la disciplina con afinidad a una aproximacion
cuantitativa de la investigacién cientifica. Las 16 asignaturas que lo componen se conciben
como laboratorios, entendidos como contextos o escenarios simulados provistos de los
medios necesarios para contribuir al desarrollo de habilidades que permitan la induccién a
los conocimientos de la disciplina, a través de ejercicios dirigidos y estudios de caso que
favorezcan la comprensién de cada tematica.

El ciclo de profundizacién comprende las principales dreas de aplicaciéon de la
disciplina, en tres ejes de formacion:

1) Psicologia social y organizacional
2) Psicologia clinica y de la salud
3) Educaciény atencion a la diversidad

También incluye elementos metodoldgicos cualitativos y talleres que abarcan el
proceso de titulacidon. En este ciclo las asignaturas referentes a ejes de conocimiento se
conciben como talleres para que el alumnado realice practicas en escenarios reales,
priorizando la integracién de conocimientos, habilidades y actitudes de la y del profesional
de la psicologia. En las asignaturas concernientes a metodologias cualitativas se combinara
la revision tedrica, metodoldgica y aplicada de estrategias de investigacion tanto en casos
simulados como en situaciones reales. El cierre de este ciclo considera dos talleres dedicados
a la seleccién y desarrollo de la opcidn de titulacion y la posibilidad de elegir tres asignaturas
optativas con cardcter de curso, que con carga tedrica permitiran al alumnado profundizar
en temas de su interés, con el fin de acompaiiar y favorecer el desarrollo de la opcion de
titulacion seleccionada.




3. Metodologia empleada en el diseiio del plan de estudios

El 5 de octubre de 2016, la direccion de la Facultad de Estudios Superiores Iztacala reunié al
Coordinador de Disefio y Evaluacién Curricular (CoDec) con un grupo de académicas y
académicos de trayectoria destacada y adscritos a la carrera de Psicologia del sSuAYeD, para
conformar el Comité de Evaluacion y Modificacién del Plan de Estudios (CEMPE). Frente a la
dificultad de la tarea y la importancia de contar con multiples visiones que representen a las
y los docentes de la licenciatura, en los siguientes meses se incorporaron dos integrantes
mas. De esta forma el grupo de trabajo quedd configurado el 30 de marzo de 2017 con la
participacion de ocho integrantes.

Cabe mencionar que, como parte de los procesos institucionales y en apego a la
normatividad derivada del Reglamento General para la Presentacién, Aprobacion,
Evaluacién y Modificacién de Planes de Estudio (RGPAEMPE), la CODEC es la responsable de
coordinar el proceso metodolégico de modificacion del plan de estudios.

Asi pues, la primera tarea que los miembros del cempe realizaron fue recopilar
informacién sobre el plan de estudios para realizar un diagndstico, el cual consistié en explorar
las necesidades sociales susceptibles de ser atendidas desde la disciplina, realizar un sondeo
sobre otros planes de estudio que hicieran uso de mediacion tecnoldgica y examinar los
avances disciplinares mas significativos en el ejercicio actual de la psicologia. Esta fase se
desarrollé de octubre de 2016 a febrero de 2017 (el capitulo 2 del presente documento
recupera el trabajo de dicha fase). El 20 de febrero de 2017, el Comité comenzé a sesionar
desde este punto hasta concluir con el plan de estudios para dar seguimiento a los
mecanismos académicos que se desarrollan a partir de los lineamientos institucionales para
el disefio, la estructuracion, organizacidn, elaboracion, revision y construccién del plan de
estudios. En las primeras reuniones —de febrero a agosto de 2017 quincenalmente— se
articuld la informacién recabada del plan de estudios y de cuatro entrevistas a expertos en
docencia mediada por tecnologia.

En cualquier plan de estudios se destaca la importancia de mantener actualizados los
contenidos y de contar con las estrategias de ensefianza y aprendizaje pertinentes para el
nivel de educacién universitaria. En el caso de este plan de estudios, debido a su modalidad
y, por ende, a las caracteristicas de sus docentes y alumnado, se agrega a esos elementos la
mediacidn tecnolégica. Por eso, los expertos entrevistados recomendaron:

a) ubicar el perfil de ingreso actual de las alumnas y los alumnos para dar atencién
puntual a sus necesidades y ofrecer un plan congruente y sensible a sus
caracteristicas;




b)

f)

mantenerse atentos a los elementos que en el actual plan comprometen o
influyen en la desercidn escolar;

fomentar presencia social a través de sistemas de acompafiamiento o seleccién de
estrategias que promuevan la interaccidon entre las y los participantes de la accién
educativa;

considerar cargas de trabajo realistas para el perfil de la alumna o del alumno
gue se atiende en sistemas no presenciales;

fomentar la identidad universitaria para promover la motivacidn y permanencia
de las alumnas y los alumnos, y

plantear estrategias de aprendizaje situado, aprendizaje basado en problemas,
ademas de utilizar analisis de casos.

En un periodo de siete meses de trabajo, se llevaron a cabo 14 sesiones del CEMPE,

en las que se desarrolld el capitulo de fundamentacidn, y el 1 de septiembre del mismo afio

se convoco via correo electrénico a la plantilla docente para hacer observaciones sobre los

avances alcanzados. Se invité a participar a las y los docentes adscritas y adscritos al

programa, que en esa fecha eran 148, de las y los cuales 42 realizaron 671 comentarios, a

través de un cuestionario implementado en el aula de docentes en la plataforma Moodle

institucional.

Se compilaron y revisaron los aportes de las profesoras y los profesores en dos

sesiones plenarias (25 de septiembre y 9 de octubre de 2017). De este modo, se trabajaron

los siguientes apartados:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

Introduccidn

Demandas sociales

Educacidon mediada

Caracteristicas de la ensefianza en psicologia en modalidades mediadas por la
tecnologia

Diagndstico del plan vigente

Percepcidn de estudiantes, docentes, egresadas y egresados

Observaciones generales

Para ello, se organizaron cuatro equipos. Cada uno contaba con el apoyo de al menos

una o un representante del CEMPE para integrar los comentarios y hacer las adaptaciones

pertinentes. Asi, el 9 de octubre se concluyd dicho capitulo y se socializé la versidn final,

ademads de turnar a la CODEC para recibir apoyo de correccion de estilo y ortotipografica.




A partir de las indicaciones de la copec, desde septiembre de 2017, el cEMPE empezd
a sesionar cada semana para redactar una propuesta de objetivo general y perfil de egreso.
Las reflexiones realizadas en esta etapa versaron sobre las dreas o campos de conocimiento
de la psicologia, que se recuperan en el nuevo plan de estudios, con la finalidad de evitar
que el despliegue de opciones desvie la formacion como psicéloga o psicélogo general que
se pretende ofrecer a las alumnas y los alumnos. Para esto, se consideraron las posturas
tedricas y la formacidn de la plantilla docente; es importante que la propuesta del plan de
estudios dé espacio a cada enfoque, para favorecer la formacién en principios basicos de la
disciplina sin convertir esto en un sesgo que comprometa la congruencia vertical para la
alumna, el alumno o la o el docente. También se abordé la importancia de tener materias
gue integren conocimientos y fortalezcan habilidades metodoldgicas.

Con base en la fundamentacidn, el objetivo general y perfil de egreso, se disefid el
mapa curricular en nueve sesiones semanales de enero a marzo de 2018. Resultado de este
trabajo fue un mapa curricular que constaba de 32 asignaturas distribuidas por cuatro en
ocho semestres. El 20 de marzo del mismo afio se compartié con la plantilla docente y el 22
de marzo se aprobd el mapa curricular en el pleno con algunas adecuaciones y
observaciones. En dicha sesion se propuso que el Taller de titulacién ocupard dos semestres
del eje vertical de formacidon metodoldgica y se empezaron a formar los equipos de trabajo
para el desarrollo de los programas de las asignaturas.

Como en las fases anteriores, el CEMPE recuperé en doce sesiones, las aportaciones
de las profesoras y los profesores de la carrera, con lo cual construyé un documento que
contenia los propdsitos tentativos de cada asignatura y un esquema general de los
contenidos tematicos que se tuvieron en cuenta como punto de partida para el desarrollo
de programas. El 21 de junio de 2018 en sesion plenaria se socializé dicho documento, la
copec detallé los criterios y formatos para elaborar los programas y se completaron los 53
equipos que trabajaron de manera colegiada entre junio y agosto de 2018. Cada equipo
contd con un aula en la plataforma Moodle institucional para organizar y socializar sus
avances, si bien podian utilizar otras herramientas, como drive o hangouts o acceder a
espacios fisicos para sesionar de manera presencial. Se determind privilegiar la participacion
en trabajo colegiado mas que los medios, nimero de sesiones, trabajo en linea o presencial.

Mientras los equipos preparaban su propuesta de programa para cada asignatura,
el CEMPE trabajé en el apartado de opciones de titulacidon. Al respecto deliberd cuales son
las mas pertinentes para la modalidad educativa y las condiciones de trabajo con las que
se cuenta en la carrera.

En septiembre de 2018 se tenian 59 programas desarrollados, por lo que las sesiones
del cempPe se dedicaron a revisarlos y dar observaciones a los equipos de trabajo. Tras
dieciséis sesiones de trabajo, distribuidas de septiembre a diciembre, el CEMPE termind de




revisar los programas. Cabe mencionar que 32 pasaron por dos revisiones, lo cual implico
regresar observaciones a los equipos de trabajo para articular modificaciones sobre las
propuestas de programa mediante un esquema de trabajo en colegiado.

Cuatro meses después, el 16 de enero de 2019, se presentaron los programas de
veintinueve asignaturas obligatorias y veintiocho optativas que cubrian los criterios y
formatos solicitados. Todos estos se socializaron en un solo documento con las y los
docentes a través del aula de profesoras y profesores de la plataforma institucional. Ahi se
abrié un espacio para recibir comentarios y observaciones generales. En la sesidn plenaria
del 23 de enero de 2019 se compilaron y revisaron las aportaciones de 34 profesoras y
profesores que participaron (en ese momento se tenian registrados 163 docentes
contratados) y se acordé dar algunas observaciones a los equipos de trabajo, para
considerarlas en la mejora de los programas o en las planeaciones didacticas.

En el mes de febrero de 2019, el cEMPE continla sesionando semanalmente vy
elaborando capitulos y elementos pendientes del tomo | que recuperan aspectos
académicos y administrativos, como la seriacion y equivalencias académicas. El primer tomo
se compartié con la plantilla docente a través de la plataforma Moodle institucional para
revisar y reunir sus observaciones del 13 al 18 de febrero. Participan en esta revisiéon 9
docentes con 32 aportaciones sobre la primera parte del nuevo plan de estudios. El CcEMPE
integré esos comentarios en un producto final que se turnd a la copec el 20 de febrero de
2019, para su presentacion en las instancias correspondientes.

En total, el CEMPE sesiond en 69 ocasiones. Esto suma aproximadamente 180 horas de
trabajo colegiado. En siete sesiones plenarias se tuvo una participacién promedio de cuarenta
y ocho docentes, cubriendo aproximadamente 22 horas de trabajo colegiado. Salvo las
primeras dos sesiones, hubo participacion presencial y a distancia. Para el trabajo en linea se
hizo transmisidn sincrénica, mediante el uso de herramientas de Google con cuenta de correo
institucional.

Para reconocer el trabajo docente se emitieron 810 constancias por cada fase y
producto terminado, aunque cuantificar la participacién es complicado por la modalidad y
diversidad de procesos, sobre todo durante el desarrollo de programas.




4. Modelo educativo en linea para la licenciatura en Psicologia del SUAYED:

una propuesta

El plan de estudios vigente del SUAYED Psicologia 2005 resultd innovador porque constituyo
una propuesta metodolégica para la ensefanza a distancia y, aunque limitado por las
circunstancias histdricas, retomaba elementos tedricos trascendentes que se reflejaban en
su flexibilidad curricular, el método de enfoque por proyectos con énfasis en la dimension
social del objeto de estudio, las tutorias grupales e individualizadas y el establecimiento de
una comunidad virtual de aprendizaje, regida por un modelo de ensefianza centrado en la
alumna o el alumno, en donde la persona tutora fungia como facilitadora de la apropiacién
de los contenidos.

Sin embargo, el desarrollo de las estructuras operativas de la implantacién, descritas
en el capitulo cuatro del plan de estudios vigente, centralizaron el conocimiento y con ello
limitaron la figura de la asesora o del asesor, de tal modo que se erigié como la o el agente
responsable del desarrollo de los contenidos, de dar seguimiento a la accidn docente de la
tutora o del tutor respecto a su interaccidn con la alumna o el alumno. Esto quitd fuerza a
lo propuesto por Bustos, Miranda y Tirado (2002) sobre la incorporacién de la tecnologia en
la licenciatura para el establecimiento de una comunidad virtual de aprendizaje. En este
sentido, las actividades formativas propuestas (prueba objetiva, sinopsis, glosa y ensayo)
acotaron las interacciones esperadas a un modelo de interaccion estudiante-contenido y
alumna o alumno-tutora o tutor, lo cual dejé de lado la interaccidn estudiante-estudiante, y
con ello la posibilidad del intercambio de saberes entre pares.

Asi, la presente propuesta del modelo de aprendizaje en linea se sustenta en el
principio de que en la ensefianza de la psicologia las Tic funcionan como mediadoras en la
construccidon del conocimiento. También recupera la intencién original del uso de la
tecnologia como potenciadora del aprendizaje, al considerar el acto de mediacién
tecnolégica como un elemento que estructura todas las interacciones entre los agentes sin
importar la separacion fisica, para consolidar nuevas formas de intercambio de
conocimiento, a través de la solucién de problemas, didlogo, argumentacién, colaboracién
y autorregulacion.

En este sentido, se conserva la declaratoria del modelo educativo del Sistema de
Universidad Abierta y Educacion a Distancia de la licenciatura (cuaep, 2013), dentro del
marco del modelo de formacidn de la uNAM. Sin embargo, se mencionan algunos elementos
psicotecnopedagdgicos y caracteristicas que deben promoverse en los actores principales,
de acuerdo con los modelos mas representativos de este tipo de educacion.




Para ello se consideraron cinco modelos de educacion mediada, tres de ellos
descritos en el apartado 2.4 del capitulo 2. Fundamentacién:

= Gunawardena, Lowe y Anderson (1997): delinea la construccién del conocimiento
formal a través de la negociacién social.

= De comunidades de indagacién (Garrison, Anderson y Archer, 2000): describe los
mecanismos para establecer un agrupamiento escolar para el aprendizaje y
generar conocimiento por medio de tres componentes interactuantes: la
presencia social, presencia docente y presencia cognitiva.

= E-moderacion de Salmon (2011): describe la funciéon del docente en entornos
electrénicos para crear experiencias estructuradas de aprendizaje.

= TPACK (Technological, Pedagogical And Content Knowledge): aborda la de las Ticen
la practica docente.

= Abierto de construccion de conocimiento en entornos formales (Miranda, 2015):
busca un equilibrio entre los elementos tradicionales del disefio curricular y las
herramientas digitales que transitan de un entorno institucional cerrado al
abierto.

De este modo, el modelo de aprendizaje del sUAyeD Psicologia (figura 9) se disefié
considerando los factores educativos involucrados en la formacién disciplinar en linea, para
equilibrar los agentes que integran la licenciatura, es decir, la disciplina y las teorias
educativas dominantes en la educacién virtual. Esto implicé la consulta a expertos y la
experiencia docente del sistema en los 18 afos de existencia de la carrera.

Figura 9. Modelo de aprendizaje para la licenciatura en linea del suAayeD




En el centro del modelo se encuentra el aprendizaje de las alumnas y los alumnos, el
cual se expresa en los conocimientos, habilidades y actitudes que se forman durante la
carrera por medio de la disposicion de la estructura conceptual, metodoldgica y cognitiva.

La estructura conceptual se considera una representacién formal seleccionada y
organizada de los conocimientos empiricos, técnicos y cientificos de la disciplina con un
énfasis pedagogico e instruccional que se cristaliza en los recursos educativos, materiales
disciplinares y soportes de conocimiento.

La estructura cognitiva representa el conjunto de conceptos que un individuo posee
y tiene organizados sobre un determinado campo de conocimientos disciplinares. Favorece
la seleccion y eleccion de los recursos educativos, materiales disciplinares y soportes de
conocimiento, relacionados con la pertinencia curricular.

La estructura metodolégica permite establecer y administrar los recursos educativos,
materiales disciplinares y soportes de conocimiento para abordar los objetivos curriculares
y las metas de aprendizaje, que son facilitados por medio de la accidn docente.

Las estructuras conceptual, metodoldgica y cognitiva permiten la interaccidén entre
la disciplina con un tamizaje didactico e instruccional orientado al alumnado y permiten la
delimitacion de los objetivos, estrategias y contenidos orientados al aprendizaje disciplinar.

Como eje intermedio del modelo de aprendizaje se encuentran la profesora o el
profesor y la alumna o el alumno que, con dependencia del contexto de disefio pedagdgico
e instruccional, podran ejercer diversos roles. Para el caso de la profesora o del profesor ésta
o0 éste podra fungir como facilitadora o facilitador, tutora o tutor, asesora o asesor o mentora
o0 mentor, mientras que la alumna o el alumno, como aprendiz, practicante, novata o novato
y cofacilitadora o cofacilitador del aprendizaje. Estos roles permiten conceptualizar la accién
docente y del alumnado como un proceso dinamico que comprende una serie de acciones
especificas para alcanzar las metas curriculares.

En este sentido, la conceptualizacién de los espacios de ensefianza-aprendizaje no
se reduce a la interaccion entre los diversos estados de las y los participantes y las
estructuras metodoldgica, conceptual y cognitiva. Estos elementos se encuentran
cohesionados por la mediacién tecnoldgica, entendida como el medio y los dispositivos
digitales que sostienen e intervienen en la arquitectura de ensefianza-aprendizaje en linea.
La mediacion tecnoldgica entonces se trata de un elemento mediatizador que mantiene
confinados y cohesionados a los agentes interactuantes.




En el mismo eje de la cohesidn sistémica, pero en otra dimension, encontramos a la
presencia social, que funge como un sistema integrador y mediacional entre docente y
alumnado.

La presencia social enmarca las relaciones socioemocionales posibilitando un clima
favorable para consolidar una comunidad de aprendizaje. Ademas, permite la interaccién
del modelo con el exterior, que fue conceptualizado a partir de la interseccién entre lo
institucional, personal, formal y no formal. Combina espacios institucionales y personales
formales y no formales. Esta caracteristica del modelo permite cumplir las metas de
aprendizaje, mediante enfoques contempordneos como los entornos abiertos, masivos o los
personales, sin importar si son formales o no formales. De este modo, la mediacion
tecnoldgica y la presencia social conforman los ejes de cohesion en un plano cartesiano de
lo institucional e individual.

En este sentido, la relacion del modelo de aprendizaje en linea con las
particularidades de la disciplina se manifiesta en la secuencia instruccional del programa de
estudio de cada asignatura. Por lo tanto, el disefio instruccional se basara en el modelo sooc
(Social Online Open Course), ya que permite integrar las propuestas instruccionales del
modelo cognitivo de los cinco principios fundamentales de la instruccion de Merrill (2002) y
el modelo de entornos de aprendizaje constructivistas de Jonassen (2000) para aproximarse
a los problemas del crecimiento de la escala en la educacion en linea. Ambos modelos
abordan la solucién de problemas y fueron integrados en el modelo sooc en ocho etapas
(situacién de aprendizaje, contexto, conocimiento previo, representacion, manipulacién,
modelado, integracidon y evaluacién entre pares) que proponen momentos de trabajo
individual, socializacién, colaboracién y un cierre en el proceso con un alto énfasis social,
auxilidandose con la presencia docente para enfatizar la colaboracion entre pares (Miranda,
Delgado y Meza, 2019).

Modelo de curso abierto en linea con énfasis social (sooc)?

2 El presente apartado es parte del capitulo “modelo para cursos abiertos en linea con énfasis social (sooc)” del
libro “solucion de problemas” (2019) publicado en el marco del seminario de educacion, mediacion y tecnologia
del Centro de Experimentacion Psicoeducativa.




Figura 10. Modelo de curso abierto en linea con énfasis social
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A partir de la revisidn de los modelos de disefio instruccional con énfasis constructivista, se

realizé el analisis de las principales fases que son relevantes para el proceso de aprendizaje,

con el fin de desarrollar la propuesta de modelo que se caracteriza por contemplar el

aspecto cognitivo y el social. También se considera que este proceso se lleva a cabo en fases,

las cuales se complejizan conforme avanzan; van desde promover el interés, la socializacién

y recuperacién de los conocimientos hasta su aplicacion y reconstrucciéon. En este sentido,

cuando se habla de los cursos mediados por la tecnologia, se pretende que a lo largo de la

implementacidén instruccional el componente social se encuentre presente, pues desde la

postura constructivista cobra relevancia el aprendizaje colaborativo. A continuacién, se

presenta la propuesta del modelo de curso abierto en linea con énfasis social (sooc).

= Fase 1: Planteamiento del problema. El problema es considerado como el

elemento desencadenante cuya finalidad es iniciar la motivacion e interés del
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grupo para enfocar el aprendizaje hacia un objetivo. En esta fase se pretende que
los participantes comiencen a reconocer los elementos que son necesarios para
desarrollar una posible solucion al planteamiento. Por ello, esta fase se compone
de tres etapas: 1) situacion desencadenante, 2) contexto y 3) conocimiento
previo, las cuales se describen a continuacién.

Etapa 1: Situacidn de aprendizaje. En esta etapa se presenta un problema cercano
a la realidad disciplinar para que el aprendiz se sienta identificado con aspectos
que tendra que afrontar. El problema que se presente debe tener poca estructura,
de tal modo que admita mds de una posible solucion. Asimismo, debe posibilitar
que el aprendiz haga uso del lenguaje disciplinar y metodologias para resolverlo.
Al ser esta etapa la primera que confronta al participante, se considera un énfasis
cognitivo, pues comienza a reconocer la relevancia del caso y detonar la actividad
subsecuente.

Etapa 2: Contexto. La finalidad de esta etapa es describir los diferentes elementos
que pueden influir en el problema. De esta manera, la o el aprendiz tiene un
panorama mas claro de los aspectos a contemplar para que posteriormente
realice su propuesta de solucién. Al situar al participante en un escenario, el
énfasis es social.

Etapa 3: Conocimiento previo. Para trabajar con el problema, se considera necesario
identificar los conocimientos con los que cuenta el aprendiz. Basado en el aprendizaje
significativo, se requiere relacionar los conocimientos previos con los nuevos. Para
ello, primero se debe reconocer cuales son los conocimientos que posee la o el
participante y sobre esa base plantear actividades que detonen la reflexién sobre lo
que la o el aprendiz conoce del caso antes de abordarlo. Esta etapa también sirve
como una especie de andamio para centrar la atencidn del aprendiz en los elementos
de los que debe apropiarse.

Fase 2: Praxis. La segunda fase tiene la finalidad de reconocer los elementos que
se requieren para solucionar el problema planteado a partir de la aplicacion.
Asimismo, se presenta el mayor nimero de andamios cognitivos para que el
aprendiz logre una apropiacion de estos elementos. Por tanto, hay una relacién
entre los elementos tedricos con los metodoldgicos. Dicha fase se conforma de
tres etapas que son consecutivas de las anteriores: representacion del caso,
manipulacién y modelado y casos relacionados.

Etapa 4: Representacion. Esta etapa tiene un énfasis cognitivo. Su relevancia
radica en la presentacion de los conceptos y elementos que son necesarios para
el problema planteado. Sin embargo, la presentacion de estos elementos no es




expositiva, pues la o el aprendiz es quien se encarga de identificarlos a partir de
las herramientas seleccionadas. Para ello, se utilizan tablas, figuras o dibujos que
muestran el caso.

Etapa 5: Manipulacién. Esta etapa se caracteriza por la aplicaciéon de los
elementos/conceptos de la etapa anterior. Se realiza una primera aproximacién
de la solucién al problema, por lo que se invita al participante a hacer inferencias
e hipdtesis por medio de la experimentacidn. En esta etapa se contrasta la forma
como las alumnas y los alumnos se estan apropiando de los elementos relevantes.
Por ello, la socializacion de sus propuestas es fundamental; las y los aprendices
tienen la oportunidad de revisar sus planteamientos y comentarlos.

Etapa 6: Modelado. La finalidad de esta fase es presentar problemas o situaciones
similares resueltas para brindar a las y los aprendices perspectivas distintas que
pueden llevarle a una solucién.

= Fase 3: Resolucién. Esta fase se caracteriza por el planteamiento final de la
solucidn al problema a partir de los elementos/conceptos disciplinares revisados
en las etapas anteriores y con las aportaciones de las y los demas participantes,
por lo que es el cierre del proceso de aprendizaje, que a su vez se puede
encadenar a otro tema de interés. Las etapas que componen a esta fase son
integracion y evaluacién entre pares.
Etapa 7: Integracién. La o el aprendiz realiza la propuesta final de su solucién al
problema. Para ello, toma en consideracidn las actividades previas de las etapas,
las aportaciones de sus companferas y compafieros y se guia de los criterios de
evaluacion. Esta etapa tiene un énfasis cognitivo porque se pone en juego la
apropiacion de los elementos/conceptos y hace uso del lenguaje disciplinar.
Etapa 8: Evaluacién entre pares. Las y los aprendices evallan la actividad final de
uno de sus compafieras y compaferos a partir de una rubrica. La finalidad es que
las y los participantes reflexionen sobre los elementos que utilizaron para
solucionar el problema, la forma como lo hicieron y contrastarlo con su ejecucién.
De esta manera se espera que se vuelvan criticos y reflexivos.

Ahora bien, en todas las unidades de las asignaturas se presentan algunos elementos
comunes que posibilitan que se cumplan los objetivos de cada una de las etapas Tales
elementos se denominan artefactos transversales, y son:




= Fuentes de informacion. Se facilitan enlaces a sitios web o a documentos que
pueden complementar la informacidn relacionada con el problema ejemplo o con
su solucion.

= Estrategias cognitivas. Se presentan actividades que guian la reflexion sobre
aspectos puntuales del tema, especialmente al analisis, sintesis, comunicacién e
interaccion alrededor de los temas.

= Herramientas de colaboracidn. Se utilizan herramientas que permiten socializar
el conocimiento y construirlo de manera colaborativa, enfatizando el trabajo
asincrono.

= Apoyo social y tutoria entre pares. En cada unidad se mantiene el contacto con
otras y otros participantes, para apoyar y facilitar la reflexién conjunta respecto a
los temas tratados. Estos artefactos son las herramientas, materiales y estrategias
de apoyo que se pueden implementar en cada una de las etapas para llevar a cabo
las actividades planteadas.

En resumen, el modelo sooc (Social Online Open Course) es una propuesta de guia
instruccional disefiada para cualquier entorno de aprendizaje virtual o en linea en el que el
eje es la resolucién de un problema disciplinar. Su estructura es de tres fases (problema,
praxis y resolucion) que se dividen en ocho etapas (situacién de aprendizaje, contexto,
conocimiento previo, representaciéon, manipulacién, modelado, integracién y evaluacién
entre pares). El modelo contempla momentos para el trabajo individual, la socializacidn, el
trabajo en equipo, y evaluacién entre pares (ver figura 10) (Miranda, Delgado y Meza, 2019).

De esta forma, se debe tener presente que cada secuencia instruccional del modelo
S00cC requiere de un problema auténtico que sera la guia para la problematizacién individual
y grupal, segun lo dicta cada etapa. Cabe mencionar que aunque cada etapa tiene un énfasis
cognitivo o social, el uso de las estrategias didacticas dependen del contexto planteado para
el problema. Asimismo, el problema permite vincular las estructuras conceptual,
metodoldgica y cognitiva del modelo de aprendizaje, articulandolas y dandoles un sentido
gue permite el abordaje del campo desde el acompanamiento institucional, docente
(facilitadora, facilitador, tutora, tutor, asesora, asesor, mentora o mentor) y del alumnado
(aprendiz, practicante, novata, novato, cofacilitadora o cofacilitador del aprendizaje).

Finalmente, debemos tener presente que el modelo de aprendizaje, el modelo
instruccional sooc, las estrategias tecnopedagdgicas y la plataforma tecnolégica
(comunmente referidas como ambientes virtuales) son un auxiliar para la ensefianza
disciplinar de la psicologia basada en problemas.




5. Plan de estudios
5.1 Objetivo general

Formar profesionales en psicologia general con un pensamiento cientifico, una postura
proactiva y actitud de colaboracién intra, multi y transdisciplinaria, capaces de actuar en
diversos dmbitos y de incorporar la tecnologia disponible para innovar y atender las
necesidades que el campo demande, mediante la aplicacién de conocimientos tedricos,
habilidades, actitudes y valores orientados al servicio profesional y a la responsabilidad social
para evaluar, intervenir e investigar, con base en los principios deontoldgicos de la psicologia.

5.2 Objetivos particulares

1) Mostrar un panorama general de la psicologia como disciplina cientifica

2) Abordar conocimientos tedricos y metodoldgicos que serdn aplicables en
evaluaciones e intervenciones de corte psicoldgico

3) Analizar los principales campos de aplicacion de la psicologia

4) Desarrollar habilidades para la resolucién de problemas psicolégicos en entornos
organizacionales, educativos y de la salud

5) Promover una visidn y orientacidn cientifica para la investigacidon cuantitativa y
cualitativa

6) Impulsar actitudes profesionales que promuevan el ejercicio ético de la disciplina

5.3 Perfiles

5.3.1 De ingreso?®

Las y los aspirantes a ingresar a la licenciatura en Psicologia, SUAYED, que se imparte en la
Facultad de Estudios Superiores Iztacala, deberan ser egresadas o egresados de la Escuela
Nacional Preparatoria (ENP), de la Escuela Nacional Colegio de Ciencias y Humanidades
(ENCCH), o bien de otros programas de Educacion Media Superior. Es conveniente que
hayan cursado el Area de las Ciencias Bioldgicas y de la Salud en la ENP, o el conjunto de
asignaturas relacionadas con este campo de conocimiento en la ENCCH o en otras

3 El perfil de ingreso a la licenciatura se estructura en funcion de los campos de conocimiento y del nivel
educativo al que ingresara una alumna o un alumno. Ademas, la especificidad del SUAYED Psicologia exige el
uso de conocimientos y habilidades para el manejo de la mediacion tecnoldgica requerida. Las instancias
universitarias que participan en la estructuracion de los perfiles son la Direccion General del Bachillerato, los
Consejos Académicos de Areay, para los sistemas en linea, la Coordinacion de Universidad Abierta, Innovacion
Educativa y Educacion a Distancia (CUAIEED).




Instituciones de Educacion Media Superior. Ademas, considerando el modelo educativo del

SUAVYED (2013), las y los aspirantes deberan contar con la formacién propedéutica sobre la

modalidad a distancia, en apego a los lineamientos de la CUAIEED. En todos los casos el perfil
de ingreso deseable incluye los siguientes conocimientos, habilidades y actitudes.

Conocimientos:

De matematicas, légica, biologia y ciencias de la salud.

Del espafiol, con solidez en comprensién de lectura, gramatica y redaccién.
Referentes a las asignaturas del area de ciencias sociales, en particular historia y
filosofia.

Manejo del idioma inglés; es recomendable que sea capaz de comprender textos
escritos en un nivel B2 segun el MCER.

Habilidades:

Actitudes:

Digitales para el uso de ofimatica, navegacién y busqueda en internet; manejo de
aplicaciones en dispositivos moviles, y para la edicién de audios y videos.

De administracion del tiempo y gestion del aprendizaje, a través de los
dispositivos requeridos para el logro de las actividades académicas que lo
conduzcan a un aprendizaje efectivo.

Comunicativas para comprender y utilizar de modo eficaz el lenguaje escrito, oral,
grafico y cualquier otro tipo de narrativa digital.

Socioafectivas para la regulacién emocional, la tolerancia y el desarrollo de la
empatia.

Argumentativas que le permitan manifestar posicionamientos légico-formales
para defender opiniones.

De analisis para extraer conclusiones validas a partir de premisas.

Proactivas que les permitan solucionar problemas durante la formacion
universitaria.

Para la colaboracién que les permitan formar comunidades de aprendizaje, y
recibir y brindar apoyo a sus pares.

Eticas en el marco de los principios universitarios, para regular el comportamiento
durante su formacion académica.

Prosociales que le permitan el didlogo, la escucha activa, negociacion, toma de
decisiones y solucion de problemas.




5.3.2 Intermedios

Al término del cuarto semestre, previo a avanzar con el ciclo de profundizacién, se espera
que el alumnado cuente con los siguientes conocimientos, habilidades y actitudes:

Conocimientos al respecto:

= De las principales teorias idealistas y materialistas.

= De las nociones cuantitativas y cualitativas.

= De lainfluencia del sistema nervioso en la conducta humana.

= De procesos de aprendizaje y desarrollo humano.

= De estadistica descriptiva.

= De procesos psicoldgicos bdsicos.

= De instrumentos de medicién y evaluacién de indole psicolégico.
= De clasificacion diagndstica.

= De mediacién en la interacciéon humana.

Habilidades para:
= Explicar los dmbitos psicobioldgicos y genéticos.
= Comprender la metodologia de investigacidén cuantitativa.
= Recuperar los conocimientos del ciclo basico para la definicidn y distincidn de
problemas, casos y proyectos, de indole psicolégico.

Actitudes que les permitan:
= Emplear la comunicacién escrita de forma eficiente y respetuosa, tanto con sus
pares como con la plantilla docente.
= Reconocer la importancia de los principios de confidencialidad y proteccién de
datos.
= Analizar el contexto de cada situacidn o evento que requiere de una intervencion
psicolégica profesional, desde una postura de responsabilidad social.

5.3.3 De egreso

Al finalizar su formacién profesional, las personas egresadas de la licenciatura en Psicologia,
SUAVYED, de la FES Iztacala, contardn con los siguientes conocimientos, habilidades, actitudes
y valores, que les permitiran desempefar, de manera ética y responsable, su actividad
profesional.




Conocimientos:

De los paradigmas y las bases epistemoldgicas que dieron origen a la Psicologia.

De las principales teorias psicolégicas.

De los procesos filogenéticos y ontogenéticos que influyen en el comportamiento
humano.

De los indicadores de transicion y estabilidad del objeto de estudio desde un enfoque
cientifico, considerando el desarrollo de funciones y fenémenos psicoldgicos que se
dan a través del ciclo vital.

De los principios generales de la metodologia de la investigacidon cientifica
cuantitativa y cualitativa de la disciplina.

De técnicas y estrategias cuantitativas y cualitativas de la profesién.

De las problematicas y fendmenos de estudio en los ambitos profesionales de la
psicéloga o del psicdlogo.

De los principios generales de la mediacién tecnoldgica para la comprension del
fendmeno de estudio, de acuerdo con los avances de la disciplina.

De las técnicas de busqueda de informacién vdlida y confiable para acceder a los
hallazgos del campo disciplinar.

Habilidades para:

= Divulgar hallazgos y resultados de investigacion ante la comunidad cientifica, a
través de la comunicacion oral y escrita.

= Actualizar sus conocimientos, a partir de la comprensiéon lectora de textos
cientificos en espariol e inglés.

= Generar conocimiento y resolver problemas, mediante la comprensién vy
explicacion de fendmenos psicoldgicos, sociales y culturales, fundamentados en
un paradigma cientifico.

= Resolver problemas, por medio del pensamiento abstracto, la planeacidn,
autonomia, autorregulacion, flexibilidad mental, metacognicién y cognicién
social.

= Colaborary cooperar en la construccion y aplicacidn del conocimiento intra, multi
y transdisciplinario.

= Evaluar, intervenir e investigar en diversos ambitos de la disciplina, con apoyo en
el manejo de la tecnologia.

= Disefiar y aplicar herramientas de evaluacién psicolégica en los dmbitos de la
profesidon para valorar condiciones y atributos que permitan tomar decisiones
basadas en la evidencia.




Disefiar y aplicar herramientas de intervencion psicoldgica en la resolucion de
problemas en diversos contextos.

Crear protocolos y proyectos de investigacidn basica y aplicada para la generacidn
de conocimiento y resolucién de problemas.

Actitudes que les permitiran:

Desarrollar comportamientos prosociales y psicoafectivos para el ejercicio
profesional competente.

Demostrar un desempefo responsable en su ejercicio profesional, al utilizar de
manera confidencial y legal la informacién, y tomar decisiones.

Evaluar sus alcances profesionales para identificar dreas de oportunidad vy
capacitacion.

Asumirse como profesionistas comprometidos con su disciplina, los avances
tecnoldgicos, la sociedad y el medio ambiente.

Ejercer su profesion con honestidad, tanto en su trato con personas como con
instituciones.

Desempefiarse con respeto y aceptacion de la diversidad individual y social.
Actuar de forma proactiva y en congruencia con un posicionamiento para la
busqueda de soluciones a los problemas que se presenten en su ejercicio
profesional.

Reconocer la importancia del cuidado de su salud, fisica y mental como parte de
su ejercicio profesional en cualquier campo donde se desempeiie.

Manifestar una actitud critica y una conducta de servicio y responsabilidad social
hacia la comunidad.

Practicar los principios deontolégicos o éticos de la psicéloga o del psicélogo para
conducirse moralmente en el ejercicio profesional.

5.3.4 Profesional

La licenciada o el licenciado en Psicologia del suAyeD de la FEs Iztacala tendra formacion como

psicéloga o psicélogo general y estard habilitado para colaborar en instituciones del sector

salud, consulta privada, centros de readaptacion social y educativos, organizaciones de la

sociedad civil, empresas, entre otros, donde realizard actividades de consultoria, asesoria,

investigacion o docencia, para incidir en la solucién de problemas en el marco de un

desempeiio profesional responsable guiado por las normas que la disciplina dicta. Asimismo,

sera competente para:




= Poseer conocimiento y resolver problemas, mediante la comprension y
explicacion de fendmenos psicoldgicos, sociales y culturales.

= Evaluar, intervenir e investigar en diversos ambitos de la disciplina (clinica, salud,
educativa, organizacional o social), con apoyo en el manejo de la tecnologia.

= Disefar y aplicar herramientas de evaluacion e intervencidn psicoldgica en los
ambitos de la profesidn para valorar condiciones y atributos que permitan
resolver problemas basados en la evidencia en diversos contextos.

5.4 Duracion de los estudios, total de créditos, asignaturas y pensum académico

El plan de estudios propuesto para la licenciatura en Psicologia en el SUAYED se cursa en ocho
semestres. Se compone por treinta y dos asignaturas y tiene un valor total en créditos de 306, de
los cuales 288 corresponden a veintinueve asignaturas de caracter obligatorio, y 18
corresponden a tres asignaturas de caracter optativo. Esta dividido en dos ciclos. El primero
denominado ciclo basico (cB), conformado por dos ejes: disciplinar (ED) y metodolégico (Em), con
duracion de cuatro semestres y un valor de 138 créditos. El segundo denominado ciclo de
profundizacién (cp), conformado por cuatro ejes: psicologia social y organizacional (pso);
Psicologia clinica y de la salud (pcs); educativa y atencidn a la diversidad (Eeap), y el metodoldgico
(Em), con un valor de 168 créditos.

Los créditos del plan de estudios estan distribuidos 18 en 3 asignaturas tedricas, 20
en 2 asignaturas practicas y 268 en 27 asignaturas tedérico-practicas.

Acerca del pensum académico, el plan de estudios de esta licenciatura comprende
3,264 horas, de las cuales 1,632 horas corresponden a horas tedricas y 1,632 a horas
practicas. El mdximo de asignaturas a ser cursadas por semestre es de 6 (seis).

5.5 Estructura y organizacion del plan de estudios

El Plan de Estudios de la Licenciatura en Psicologia, SUAYED, de la FES Iztacala, se encuentra
organizado en 8 semestres; cuenta con 2 ciclos de formacién; 5 ejes; la unidad estructural
es la asignatura, se incluyen tres tipos: tedricas, practicas y tedrico-practicas, todas ellas se
relacionan de manera horizontal y vertical. Esta forma de estructurar el plan de estudios,
como podra notarse en la descripcidn que lineas abajo se hace de cada uno de los elementos
antes sefalados, permitira promover en el alumnado un pensamiento racional,




estructurado, deductivo, inductivo, analitico y creativo para argumentar y asumir un
posicionamiento critico ante diferentes problematicas relacionadas con los grupos vy las
organizaciones, la salud y la enfermedad, el ajuste psicosocial y la psicopatologia, asi como
en la atencion a la diversidad y la educacion.

CICLOS DE FORMACION

Ciclo Basico

El ciclo basico (cB) abarca del 12 al 42 semestre, esta conformado por 16 asignaturas,
de las cuales cuatro corresponden al eje metodoldgico (Em) y las doce restantes, al disciplinar
(ep). La finalidad de este ciclo es proporcionar al alumnado un marco de comprensién
general, en el cual se articulan los conocimientos de los sistemas tedricos y paradigmas de la
psicologia con aportaciones sobre los aspectos biolégicos que influyen en el desarrollo y el
comportamiento, para configurar un sistema de conocimiento epistémico-conceptual que
permita explicar fendmenos complejos como el aprendizaje, la interaccion humana, la
personalidad y diversos procesos psicoldgicos basicos, en un marco de andlisis diacrdnico y
con base en el método cientifico.

De este modo, el cB prepara a las alumnas y los alumnos con los conocimientos,
habilidades y actitudes necesarios para explicar y comprender fendmenos psicosociales
especificos que seran incluidos en las experiencias formativas ubicadas en el ciclo de
profundizacién (cp). Los primeros cuatro semestres se articulan como una base tedrica y
metodoldgica de los conocimientos que son fundamento de campos especializados de la
psicologia, retomados en los ejes formativos. En este sentido, la estructuracién de los
programas de las asignaturas se organizan en laboratorios priorizando la integraciéon entre
teoria y practica.

Ciclo de Profundizacion

El ciclo de profundizacion (cp) abarca del 52 al 82 semestre, comprende las dieciséis
asignaturas restantes, las cuales estan diferenciadas en cuatro ejes de formacién. El eje
psicologia social y organizacional (pso) abarca tres asignaturas, al igual que los ejes de
psicologia clinica y de la salud (pcs) y educacién y atencidn a la diversidad (EeAD). Por su
parte, el eje metodoldgico (EM) esta compuesto por cuatro asignaturas.

El dltimo semestre consta de una asignatura obligatoria y de tres asignaturas
optativas que las alumnas y los alumnos pueden elegir en funcion de su interés profesional;
éstas corresponden a los PSO, PCS y EEAD.




Estos tres ejes podran cursarse en bloque de manera indistinta y serd requisito
haberlo hecho para pasar al octavo semestre. Excepcién de esto es el Em; para cursar la
asignatura de Taller de titulacion 11, las alumnas y los alumnos tendran que haber cursado y
aprobado Taller de titulacién 1.

En correspondiente relacion con los contenidos revisados en el ciclo basico, el cp tiene
la finalidad de brindar al alumnado un espacio curricular para insertar experiencias formativas
circunscritas en diferentes contextos profesionales. Para ello, proporciona a las alumnas y los
alumnos un espacio formativo en el cual integren lo aprendido en el ¢8, con el fin de articularlo
con nuevos sistemas de conocimiento tedrico y metodoldgico a partir de experiencias
derivadas de los diferentes contextos de aplicacién de la psicologia. Asi, se establecen las
condiciones educativas para generar, a través de las asignaturas tedrico-practicas, la
problematizacién en entornos organizacionales (Pso0), educativos (EEAD) y de la salud (pPcs), con
el propédsito de que las alumnas y los alumnos argumenten y emprendan acciones
profesionales sustentadas en teorias, paradigmas y lineamientos metodolégicos rigurosos. En
el octavo semestre de la formacién curricular, se pretende que las alumnas y los alumnos
valoren su experiencia en los ejes de profundizacidn y elijan una tematica para elaborar una
disertacion, de acuerdo con la opcidn de titulacidn elegida. Asi, las asignaturas optativas le
permitirdn a la alumna o a el alumno complementar el proyecto de titulacién, segin su
necesidad de formacion.

EJES

Para articular las diferentes asignaturas que conforman este plan de estudios, se
determinaron 5 ejes que visibilizan el sentido formativo que comparten algunas asignaturas,
ademas de las dreas de aplicacion y principales ambitos de ejercicio de la psicologia:

Eje Disciplinar (eD).

Este eje se conforma de las asignaturas: Filogenia y ontogenia del comportamiento, Sistemas
de la Psicologia, Etica y Psicologia, Biologia del comportamiento |, Aprendizaje, Desarrollo
humano, Biologia del comportamiento Il, Personalidad, Procesos psicoldgicos |, Psicopatologia,
Psicologia de la interaccion humana, Procesos psicoldgicos Il. En conjunto, buscan proporcionar
el sustento epistemoldgico para la apreciacion del comportamiento humano y la posterior
comprensidon de los diferentes modelos explicativos bajo los que se pueden organizar
intervenciones psicoldgicas.

Eje Metodoldgico (Em).
Abarca las asignaturas: Metodologia de la investigacion, Metodologia y estadistica |,
Metodologia y estadistica ll, Evaluacidn psicoldgica, Metodologia de la investigacion cualitaitiva




I, Metodologia de la investigacldn cualitativa Il, Taller de titulacion |y Taller de titulacidn Il. Este
eje estara presente durante cada semestre del plan de estudios, con el propdsito de articular
los contenidos del eje disciplinar y los ejes del ciclo de profundizacién, con los mecanismos
cuantitativos y cualitativos por medio de los cuales se definen racionalmente los problemas
psicolégicos.

Eje Psicologia Social y Organizacional (pso).

En este eje se relacionaran dos dreas de la psicologia, que se vinculan por el abordaje de una
misma unidad de analisis, los grupos y organizaciones. Diferenciadas estas posturas por un
énfasis en las interacciones, contextos y procesos psicoemocionales para el caso de la
psicologia social, mientras que la psicologia organizacional destaca las estructuras organizativas
qgue constituyen instituciones y sociedades. Este eje se cubre con las asignaturas:
Orientaciones de la psicologia social y organizacional, Planeacién de las organizaciones y grupos
sociales, Desarrollo organizacional. Ademads de las asignaturas optativas: Acompafamiento
psicosocial a las victimas de violencia, Analisis de puestos y evaluaciéon del desempefio,
Emprendimiento, Gestidn del capital humano y Psicologia social.

Eje Psicologia Clinica y de la Salud (pcs).

Para contribuir a una visién de salud integral, se presentaran a la par los dmbitos clinico y de la
salud, cubriendo desde el proceso de evaluacién, disefio de tratamiento y aplicacion de
intervencion. Desde la psicologia de la salud se sefialara la importancia de intervenciones
comunitarias y preventivas, desde la psicologia clinica resaltara la perspectiva psicoterapéutica
y de atencion a la salud mental. Este eje se conforma por las asignaturas: Fundamentos y
técnicas cognitivo conductuales, Intervencidn y tratamiento psicoldgico, evaluacion clinica.
Ademads de las asignaturas optativas: Bienestar subjetivo y felicidad, Ciberterapia, Diseno de
talleres de intervencion psicolégica, Enfermedades crénicas y estilo de vida, Introduccién a la
terapia sistémica, Introduccidn al psicoanalisis freudiano, Modelo de intervencidn en crisis,
Neuropsicologia, Promocidn del bienestar y la salud, Psicofarmacologia, Salud emocional, Salud
sexual y Socializacién por dominios especificos.

Eje Educacién y Atencidn a la Diversidad (EEAD).

La relacién entre la psicologia y el campo educativo se revisara en este eje, cubriendo los
ambitos de accidon de dicho campo, promoviendo una visién inclusiva e innovadora, en
congruencia con la modalidad del presente plan de estudios, los sistemas de formacion a
distancia y con mediacién tecnoldgica seran abordados bajo una visidn psicoldgica. Este eje se
presenta en las asignaturas: Modalidades educativas, Educacién especial; Planeacion,
instruccion y tecnologia. Ademas de las asignaturas optativas: Disefio de ambientes virtuales




de aprendizaje, Educacién para la diversidad, Evaluacidn educativa, Formaciéon docente,

Neuroeducacion, Perspectiva de género, Psicopedagogia, Trastornos de conducta, Trastornos

de la comunicaciéon y del desarrollo intelectual y social, Trastornos de aprendizaje.

ASIGNATURAS: RELACIONES HORIZONTALES Y VERTICALES

Todas las asignaturas se relacionan de manera horizontal y vertical, como se describe a

continuacion.

Relaciones horizontales

Considerando que la estructura curricular comprende un ciclo basico y uno de

profundizacién, se describe el vinculo entre las asignaturas de cada semestre como un

conjunto, teniendo en cuenta el ciclo al que corresponden.

Ciclo bdsico

1)

2)

Primer semestre. Las asignaturas comprenden tematicas y conceptos esenciales
para la comprensién de la psicologia en dmbitos como filogenia, ontogenia, las
principales teorias idealistas y materialistas, ademas de los principios éticos
inherentes a la practica psicoldgica. También contienen nociones cuantitativas y
cualitativas con fines de investigacion.

Las asignaturas comprenden temas y conceptos esenciales para la

comprensién de la psicologia en los dmbitos psicobioldgicos, genéticos, y los
postulados filosoficos que dan naturaleza cientifica y posicionamiento con
respecto a la génesis del conocimiento disciplinar. Introducen a las alumnas y los
alumnos a la constitucidn filogenética y ontogenética de los organismos y le
brindan los fundamentos tedricos idealistas y materialistas, que son la base del
conocimiento cientifico moderno y emergente.
Segundo semestre. Las alumnas y los alumnos profundizardn en constructos que
se abordan en diferentes areas del ejercicio de la psicologia para la comprension
del comportamiento humano. Se acercardn asi a la influencia del sistema nervioso
sobre la conducta; explicardn los procesos de aprendizaje y del desarrollo
humano. Ademas, conoceran los principios basicos de la estadistica descriptiva,
ampliando asi sus conocimientos y habilidades sobre la vision cuantitativa en
términos de investigacion.

Las asignaturas relacionan los conceptos de la disciplina (aprendizaje vy
desarrollo humano a través del ciclo vital) con el sistema nervioso, la plasticidad




3)

4)

cerebral y el entorno del individuo. Un primer conocimiento que introduce a los
métodos cuantitativos, pues este tipo de conocimientos requieren un espacio
especifico para su comprensién y dominio. También se establece una relacidn
transversal entre las diferentes posturas idealistas y materialistas que recurren a dichos
métodos para el tratamiento analitico de sus evidencias de conocimiento, sin dejar de
lado las posturas cualitativas, que se abordan mas adelante dentro de este mismo eje,
como un continuo de las propuestas metodoldgicas.

Tercer semestre. Se amplian las nociones bioldgicas y de procesos psicoldgicos que
explican el comportamiento. También se enriquecera lo relativo a la visidon del objeto
y los alcances epistemoldgicos de la psicologia con el estudio de las teorias de la
personalidad, las cuales brindan precurrentes para asignaturas como evaluacion
psicoldgica y psicopatologia. Ademas, se da continuidad al eje metodoldgico.

Los contenidos son una continuidad epistemoldgica y abordan nuevos

constructos del campo disciplinar de la psicologia; se profundiza el conocimiento
del sistema nervioso y se incorporan temas relativos al procesamiento sensorial
y su relacion con el sistema motor y limbico. En la linea disciplinar del aprendizaje
y la adaptacién, se incorporan topicos sobre la conformacién de los procesos
psicoldgicos basicos, y el desarrollo de la personalidad y la identidad como
mecanismos interactivos del organismo. El eje metodoldgico da continuidad a las
principales aplicaciones y aportaciones derivadas de la estadistica en el uso de
instrumentos de medicidn y evaluacién e interpretacion de los factores
psicoldgicos, para la produccién de conocimiento cientifico.
Cuarto semestre. Las alumnas y los alumnos profundizardn en el andlisis de
fendmenos y procesos del campo psicoldgico, como los principales sistemas de
clasificacién diagndstica, la mediacién en la interaccién humana y los procesos
psicoldgicos superiores. Estas tematicas le permitiran a la alumna o al alumno
reconocer las principales areas de ejercicio profesional en psicologia. Para
integrar lo abordado en el ciclo bdsico y considerando que en el nivel de
licenciatura es indispensable conocer los elementos tedricos basicos vy
metodolégicos para dirigir un proceso de evaluacién, se agregard el tema de
evaluacién psicoldgica, procurando que la revisién del proceso y producto
permita el abordaje desde las areas social, organizacional, clinica, de salud,
educativa y de atencién a la diversidad, para que la alumna o el alumno cuente
con las bases para continuar con las asignaturas del ciclo de profundizacion.

Los contenidos en este semestre tienen el propdsito de consolidar el perfil
general de conocimientos basicos. Para ello, se enfocan en su aplicacion en la
toma de decisiones, a partir de una organizacion taxondmica de los




padecimientos relacionados con el comportamiento y el fundamento epistémico
de areas subespecializadas que constituyen campos especificos de atencién e
intervencion.

Este curriculum propone un modelo de formacidon centrado en Ia
comprensién de los principios epistemolégicos que dan cabida a una diversidad
de posicionamientos disciplinares. Desde este fundamento, su relacién esta en
cdmo se construyen modelos explicativos de la realidad, mecanismos
metodolégicos de abordaje y de intervencién, teniendo claridad en los
postulados tedricos que los componen y su aplicacion dentro del ciclo de
profundizacion. Desde este encuadre, en las asignaturas de los primeros cuatro
semestres, se aprecian diversos acercamientos al objeto de estudio de la
psicologia sin pretender una comparacién, pero si una comprensiéon de los
posicionamientos y de los estados del conocimiento que los acufiaron.

En concordancia con el modelo disciplinar, las relaciones verticales y
horizontales entre las asignaturas del ciclo basico y el de profundizacién no son
lineales, sino integrativas. Asi, el ciclo basico brinda herramientas analitico-
conceptuales, metodoldgicas y actitudinales que permitirdn a las alumnas o los
alumnos recuperar los tdpicos referentes a lo bioldgico; los procesos psicolégicos
basicos; teorias y modelos generales de la psicologia, y metodologias. Estos
conocimientos permitirdn al alumnado, en el ciclo de profundizacién, resolver las
demandas de los dmbitos de aplicacion, a partir de la articulacién y especificidad
de los problemas, casos y proyectos.

Relaciones verticales

La sucesién de ciclos conforma la organizacidn vertical que permite el acceso de las alumnas y

los alumnos a la profundidad de los contenidos y al desarrollo de habilidades profesionales de

dificultad creciente.

1)

2)

Filogenia y ontogenia del comportamiento, Biologia del comportamiento |, Biologia del
comportamiento 1i, Psicopatologia. Estas asignaturas permitiran definir y explorar un
problema epistemoldgico fundamental en el campo de la psicologia y la relacion mente-
cuerpo, lo cual serd recuperado en las asignaturas del ciclo de profundizacién desde las
diferentes areas de la psicologia que comprende este plan de estudios.

Sistemas de la psicologia, Aprendizaje, Personalidad, Psicologia de la interaccion
humana. Este conjunto de asignaturas proporcionard principios tedricos para
comprender y promover la modificacion del comportamiento humano,




reconociendo la amplia variedad de factores para la génesis y el mantenimiento de
conductas e interacciones, que pueden constituir un motivo de consulta ante un
profesional en psicologia. Las alumnas y los alumnos se aproximardn asi a la
definicién de problemas de indole psicoldgico y, en consecuencia, a la definicidn de
rutas para intervenir. En el ciclo de profundizacién se especifican los campos de
intervencion en los que son aplicables los elementos teéricos y metodoldgicos
contemplados en estas asignaturas.

3) Etica y psicologia, Desarrollo humano, Procesos psicolégicos 1, Procesos
psicoldgicos I1. En estas asignaturas se abordaran elementos que impactan a los
fendmenos y procesos que se atienden en cada drea del ciclo de profundizacion.
Los conceptos contemplados en estas asignaturas permitirdn reconocer
caracteristicas especificas del sector poblacional y necesidades psicolégicas que
podrian presentar las personas que requieren de servicios psicolégicos y que a
pesar de no constituir parte de la demanda de atencién van a permear el
ejercicio profesional. De igual manera, en el ciclo de profundizacién se aplicaran
estos conocimientos en las asignaturas de los distintos ejes que lo conforman.

4) Eje metodoldgico (Metodologia de la investigacion, Metodologia y estadistica |,
Metodologia y estadistica I, Evaluacién psicoldgica, Metodologia de la investigacion
cualitativa I, Metodologia de la investigacion cualitativa 11, Taller de titulacién 1y ). En
la formacion universitaria se espera desarrollar una vision metodoldgica clara que
separe las intervenciones o resultados técnicos de aquellos que tienen una base y
orientacién cientifica. Por ello, el plan de estudios propuesto contempla un eje
metodoldgico a lo largo de toda la carrera, con el propdsito de ofrecer elementos
tanto de la nocién cuantitativa como de la cualitativa. Este eje se apoyara en la
naturaleza de las asignaturas que, al involucrar de manera constante horas de tipo
aplicado, podran apoyarse en situaciones o problematicas reales para utilizar los
conocimientos en materia de metodologia para acercarse a los objetos de estudio e
intervencién psicoldgica.

En el anexo 4 se puntualiza el aporte de cada asignatura a partir de estas relaciones
(horizontales y verticales) a la formacidn del perfil de egreso plasmado en este documento.




5.6 Mecanismos de flexibilidad

Como parte de los mecanismos de flexibilidad con que cuenta este plan de estudios,
se encuentra la presencia de una seriacion obligatoria minima entre las asignaturas, ésta
sélo estd presente en 10 asignaturas de 32 existentes en el plan. Sin embargo, en el cp, los
mecanismos de flexibilidad curricular se expresan con mayor contundencia en los ejes de
formacioén, pues laalumna o el alumno tiene la posibilidad de elegir los ejes que desea cursar
de acuerdo con las condiciones académico-administrativas del plan de estudios. Se brinda
la opcidn de cursar los pso, Pcs y el EEAD por bloques, lo que le permitird a la alumna o el
alumno tener una visiéon integral del campo de formacién en escenarios reales donde
aplicard de manera integral los conocimientos adquiridos. Es requisito cursar los tres ejes de
formacidn para inscribirse a octavo semestre.

Los campos de conocimiento que dan cuenta de los tres ejes de formacion en el cp
permean las asignaturas optativas que la alumna o el alumno podra cursar en octavo
semestre. Deben elegir tres optativas, las cuales serdn seleccionadas de uno o mds ejes de
formacién, de acuerdo con del proyecto de titulacién y prospectiva de profundizacién
disciplinar para el ejercicio profesional.

Por otro lado, un factor que abona a la flexibilidad del curriculo es la oferta de cinco
opciones de titulacién que el alumnado podra elegir de acuerdo con su trayectoria escolar,
y sus condiciones personales y de perspectiva profesional.

A lo anterior, se suman en el plan de estudios dos asignaturas dedicadas al proceso
de titulacién (Taller de titulacién 1y u).

La estructura flexible del plan de estudios permite una movilidad en uno o dos
semestres del cp a otros planes de estudio de la licenciatura en Psicologia que se imparten
en la UNAM o en otras instituciones educativas, en apego a la reglamentacién vigente de los
estudios universitarios, dado que no existe una seriacidon obligatoria entre ellos. En este
sentido, el alumnado puede cursar las asignaturas en otros planes de estudios afines
siempre y cuando cubran los criterios que exige el Reglamento General de Estudios
Universitarios (RGEU), capitulo xiil, articulos 58, 59 y 60.

5.7 Seriacién
El Plan de Estudios de la Licenciatura en Psicologia, SUAYED, de la FEs lztacala, contempla
seriacion obligatoria e indicativa.




Seriacion obligatoria

En la seriacién obligatoria la observancia del orden es rigurosa, es decir, no podran

inscribirse asignaturas sin que previamente se hubieren acreditado las asignaturas seriadas.

El plan, sin embargo, sigue siendo flexible y sélo se establecié una seriacion obligatoria en

asignaturas en donde la antecedente era indispensable para desarrollar los conocimientos
y las habilidades de las asignaturas en cuestidn (ver tabla 21). Destacan bajo este propésito,
las habilidades relacionadas con la definicion de problemas disciplinares, indagacion

documental, formulacion de objetivos e hipdtesis, recabar y manejar datos, andlisis e

interpretacion de la informacidn; ademds de la comprensidn y apreciacion de la interaccion

entre lo bioldgico, fisioldgico y psicoldgico.

El ciclo basico (cB), que va del primer al cuarto semestre, tiene tres seriaciones

obligatorias: para inscribirse a Biologia del comportamiento 11, la alumna o el alumno debera
haber cursado Biologia del comportamiento I; para inscribirse a Metodologia y estadistica I,

Metodologia y estadistica 1, y para inscribirse a Procesos psicolégicos 1, Procesos

psicoldgicos I.

El cp va de quinto a octavo semestre y tiene dos seriaciones obligatorias. Para poder

inscribirse a Metodologia de la investigacion cualitativa 11, serd necesario haber cursado

Metodologia de la investigacion cualitativa 1, y para cursar Taller de titulacién 1, se deberd

haber cursado y acreditado Taller de titulacién 1. Estas asignaturas corresponden al eje

metodoldgico (Em).

Tabla 21. Seriacidn obligatoria entre las asignaturas

Biologia del comportamiento i

Comportamiento |

Asignatura Asignatura
Asignatura
antecedente subsecuente

. , . . Biologia del

Biologia del comportamiento | Ninguna & .
comportamiento i
Metodologia y estadistica | Ninguna Metodologia y estadistica Il
Biologia del

Ninguna

Procesos psicoldgicos | Ninguna Procesos psicoldgicos Ii
Metodologia y estadistica Il Metodologia y estadistical | Ninguno

Procesos psicolégicos i Procesos psicoldgicos | Ninguna

Metodologia de la investigacion Nineuna Metodologia de la
cualitatival & investigacion cualitativa Il
Metodologia de la investigacion | Metodologia de la Nineuna

cualitativa i investigacion cualitativa | &




Taller de titulacién | Ninguna Taller de titulacion i

Taller de titulacién i Taller de titulacién | Ninguna

Seriacion obligatoria por bloques

Ahora bien, el requisito para inscribirse al cuarto semestre sera haber cursado todas
las asignaturas de los primeros tres semestres, y para inscribirse al quinto semestre, donde
inicia el ciclo de profundizacién (cp), la alumna o el alumno debera haber acreditado todas
las asignaturas del ciclo basico (cB). Asi, la correlacidn entre los ciclos de formacion cB y cp
se integran por una seriacién obligatoria por bloque.

Por ultimo, para que la alumna o el alumno se inscriba a octavo semestre, debera
haber cursado los tres bloques que dan cuenta del cpy haber cursado y aprobado Taller de
titulacién I, perteneciente al Em.

Seriacion indicativa

Por medio de la seriacion indicativa se sugiere a la alumna o al alumno, un orden
ideal para cursar las asignaturas, que les permite interrelacionar mejor los contenidos de
éstas, sin embargo, las asignaturas que presentan seriacion indicativa pueden cursarse
también con un orden diferente al sugerido, lo que otorga flexibilidad al plan de estudios.
Con base en lo anterior y considerando que hay asignaturas basicas que contribuirdn a una
mejor comprensidn y aprendizaje de otras, se recomienda a las alumnas y a los alumnos
cursar las asignaturas considerando el siguiente esquema de seriacion indicativa.

En el ciclo basico (cB), que va del primer al cuarto semestre, las asignaturas
Personalidad y Procesos psicoldgicos | que se imparten en tercer semestre tienen una
seriacion indicativa con las asignaturas antecedentes de Aprendizaje y Desarrollo humano,
respectivamente.

Cabe mencionar que al inscribirse al cp, es decir, cursar el quinto semestre, la alumna
o el alumno debera elegir un eje de tres asignaturas obligatorias de uno de los tres ejes de
formacidn (pso, PCs y EEAD). Para optar en sexto semestre por uno de los dos ejes restantes,
serd necesario haber cursado uno en quinto, y para inscribirse en séptimo al bloque
restante, uno en sexto. Los ejes de formacidn no tienen seriacion obligatoria ni indicativa y
los bloques se cursan como requisito en una secuencia indistinta y a eleccidon del alumnado.




Tabla 22. Seriacidn indicativa entre las asignaturas
. Asignatura Asignatura
Asignatura & g
antecedente subsecuente
Aprendizaje Ninguna Personalidad
Desarrollo humano Ninguna Procesos psicoldgicos |
Personalidad Aprendizaje Ninguna

5.8 Tablas de asignaturas

En la tabla 23 se muestra la distribuciéon de las asignaturas por semestre, asi como la
modalidad, el cardcter, la distribucién y el total de horas, y el nimero de créditos:

Tabla 23. Asignaturas por semestre

Asignaturas

Horas/semana Total de

Clave = Denominacién  Modalidad Caracter - o horas por  Créditos
Tedricas | Practicas

semestre

PRIMER SEMESTRE
Eticay
) ) Laboratorio | Obligatorio 3 1 64 7
psicologia
Filogeniay
ontogenia del Laboratorio | Obligatorio 3 1 64 7
comportamiento
Metodologia de
. Laboratorio | Obligatorio 3 2 80 8
la investigacion
Sistema de la
; Laboratorio | Obligatorio 3 1 64 7
psicologia
SEGUNDO SEMESTRE
Aprendizaje Laboratorio | Obligatorio 3 3 96 9

TZTACATA 150



Asignaturas

Horas/semana Total de
Clave Denominacién Modalidad Caracter horas por  Créditos
Tedricas | Practicas
semestre
Biologia del
comportamient | Laboratorio | Obligatorio 3 2 80 8
ol
Desarrollo
Laboratorio | Obligatorio 3 2 80 8
humano
Metodologia y
. Laboratorio | Obligatorio 3 4 112 10
estadistica
TERCER SEMESTRE
Biologia del
comportamient | Laboratorio | Obligatorio 2 3 80 7
oll
Metodologia y ) . )
Laboratorio | Obligatorio 3 4 112 10
estadistica Il
Personalidad Laboratorio | Obligatorio 3 2 80 8
Procesos
o Laboratorio | Obligatorio 3 3 96 9
psicolégicos |
CUARTO SEMESTRE
Evaluacién
o Laboratorio | Obligatorio 4 4 128 12
psicoldgica
Procesos
o Laboratorio | Obligatorio 3 3 96 9
psicoldgicos i
Psicologia de la
interaccion Laboratorio | Obligatorio 3 3 96 9
humana
Psicopatologia Laboratorio | Obligatorio 4 2 96 10
QUINTO SEMESTRE
Desarrollo . )
Taller Obligatorio 4 4 128 12
organizacional
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Asignaturas

Horas/semana Total de
Clave Denominacién Modalidad Caracter ’ ) horas por  Créditos
Tedricas | Practicas
semestre

Metodologia de
la investigacion | Laboratorio | Obligatorio 3 112 11
cualitativa |
Orientaciones
de la psicologia . .

Taller Obligatorio 4 128 12
social y
organizacional
Planeacién de
las ) )

Taller Obligatorio 4 128 12
organizaciones y
grupos sociales

SEXTO SEMESTRE

Evaluacién

Taller Obligatorio 4 128 12
clinica
Fundamentos y
técnicas ] )

Taller Obligatorio 4 128 12
cognitivo-
conductuales
Intervenciéony
tratamiento Taller Obligatorio 4 128 12
psicoldgico
Metodologia de
la investigacion | Laboratorio | Obligatorio 3 112 11
cualitativa 1

SEPTIMO SEMESTRE

Educacion

Taller Obligatorio 4 128 12
especial
Modalidades . )

Taller Obligatorio 4 128 12
educativas

TZTACATA 152



Asignaturas

Horas/semana Total de
Clave Denominacién Modalidad Caracter horas por  Créditos
Tedricas | Practicas
semestre
Planeacion,
instruccion y Taller Obligatorio 4 4 128 12
tecnologia
Taller de
) Taller Obligatorio 0 10 160 10
titulacién |
OCTAVO SEMESTRE
Optativa Curso Optativo 3 0 48 6
Optativa Curso Optativo 3 0 48 6
Optativa Curso Optativo 3 0 48 6
Taller de
Taller Obligatorio 0 10 160 10
titulacion i

Tabla 24. Asignaturas optativas

Asignaturas

Horas/semana Total de

Denominaciéon  Modalidad Caracter - _ horas por  Créditos
Tedricas  Practicas

semestre

Acompafiamient
o0 psicosocial a .
i Curso Optativo 3 0 48 6
victimas de

violencia

Analisis de
puestosy Curso Optativo 3 0 48 6
evaluacion del

desempeiio

Bienestar
subjetivo y Curso Optativo 3 0 48 6
felicidad
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Asignaturas

Horas/semana Total de
Clave Denominacién Modalidad Caracter horas por  Créditos
Tedricas | Practicas
semestre
Ciberterapia Curso Optativo 3 0 48 6
Disefio de
ambientes .
Curso Optativo 3 0 48 6
virtuales de
aprendizaje
Disefio de
talleres de .
. » Curso Optativo 3 0 48 6
intervencion
psicoldgica
Educacidn para .
Curso Optativo 3 0 48 6
la diversidad
Emprendimient .
Curso Optativo 3 0 48 6
o
Enfermedades
cronicas y estilo Curso Optativo 3 0 48 6
de vida
Evaluacién .
] Curso Optativo 3 0 48 6
educativa
Formacion .
Curso Optativo 3 0 48 6
docente
Gestion del .
) Curso Optativo 3 0 48 6
capital humano
Introduccidn a
la terapia Curso Optativo 3 0 48 6
sistémica
Introduccion al
psicoanalisis Curso Optativo 3 0 48 6
freudiano
Modelo de
intervencién en Curso Optativo 3 0 48 6
crisis
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Asignaturas

Horas/semana Total de
Clave Denominacién Modalidad Caracter horas por  Créditos
Tedricas | Practicas
semestre
Neuroeducacién Curso Optativo 3 0 48 6
Neuropsicologia Curso Optativo 3 0 48 6
Perspectiva de .
i Curso Optativo 3 0 48 6
género
Promocién del
bienestary la Curso Optativo 3 0 48 6
salud
Psicofarmacolog .
) Curso Optativo 3 0 48 6
ia
Psicologia social Curso Optativo 3 0 48 6
Psicopedagogia Curso Optativo 3 0 48 6
Salud emocional Curso Optativo 3 0 48 6
Salud sexual Curso Optativo 3 0 48 6
Socializacién
por dominios Curso Optativo 3 0 48 6
especificos
Trastornos de .
o Curso Optativo 3 0 48 6
aprendizaje
Trastornos de .
Curso Optativo 3 0 48 6
conducta
Trastornos de la
comunicaciony
del desarrollo Curso Optativo 3 0 48 6
intelectual y
social

Dada la distribucion de las asignaturas del Proyecto de modificacién de licenciatura

en Psicologia en el SUAYED, en la tabla 25 se presenta el resumen por asignaturas, créditos y

horas.

L]
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Tabla 25. Resumen de asignaturas

ASIGNATURAS
. . Obligatorias . Optativas , . _ Teoricas-
Obligatorias & ., Optativas P ., Teodricas Practicas . Total
de eleccién de eleccion practicas
29 0 3 0 3 2 27 32
CREDITOS
. . . . Asignat
. Asignaturas | Asignatur | Asignaturas . Asignatur slghatur
Asignaturas . . . Asignaturas as
. . obligatorias as optativas , . as , . Total
obligatorias ., . ., tedricas . tedricas-
de eleccién optativas | de eleccidn practicas -
practicas
288 0 18 0 18 20 268 306
HORAS
Tedricas Practicas Total
1632 1632 3264
53
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5.9 Mapa curricular

Mapa curricular del plan de estudios propuesto
LICENCIATURA EN PSICOLOGIA EN EL SISTEMA DE UNIVERSIDAD ABIERTA Y A DISTANCIA (SUAYED) FES IZTACALA-UNAM 2023
Ciclo basico (CB) (semestres 1. ° al 4. °) Ciclo de profundizacién (CP)-(semestres 5. ° al 8. °)
Semestre 1 Semestre 11 Semestre 111 Semestre IV Semestre V Semestre VI Semestre VII Semestre VIII
Filogenia y ontogenia Biologia del Biologia del Orientaciones de la Fundamentos y técnicas Modalidades
del comportamiento comportamiento I comportamiento 11 Psicopatologia psicclogia s.ociﬂ.l v cognitivo-conductuales educativas Optativa
organizacional
e
T=3 P=1 c=1 T=3 P=2 c=8 T=3 P=3 c=17 T=4 P=2 __ C=10 T=4 P=4 C=10 T=4 P=4 c=12 | T=4 P=4 c=12_ | T=3 __ P=0 c=6
Sistemas de la Aprendizaje Personalidad Psicologia de la Planeacion de las Intervencion y Educacion especial
psicologia interaccion humana organizaciones y grupos | tratamiento psicologico Optativa
sociales
el el 2 —
T=3 P=1 c=7 T=3 P=3 Cc=9 T=3 P=2 C=8 T=3 P=3 Cc=9 T=4 P=4 C=12 T=4 P=4 C=12 T=4 P=4 C=12 T=3 P=0 C=6
Litica y psicologia Desarrollo humano Procesos psicologicos I | Procesos psicologicos Desarrollo Evaluacion clinica Planeacion, instruccion Ot
I Organizacional y tecnologia plativa
— — ——
=3 P=1 c=17 T=3 P=2 C=8 T=3 P=3 c=9 T=3 P=3  C=9 T=4 P=4 C=i2 T=4 P=4 C=12 | T=4 P=4 C=12 | T=3 _ P=0 Cc=6
Metodologia de la Metodologia de la
Metodologia de la Metodologia y Metodologia y Evaluacion investigacion cualitativa I | investigacion cualitativa 11 Taller de titulacion 1 Taller de titulacién 1T
investigacion estadistica T _| e estadistica 1T psicologica —y —b
T=3 P=2 C=8 T=3 P=4  C=10 T=3 P=4 C=10 T=4 P=4  C=12 T=4 P=3 C=11 T=4 P=3 c=11_| T=0 __ P=10 c=10 | T=0 _ P=10 C=10
Pénsum académico Ejes de formacién
o Disciplinar (ED): CB
ol : : Total de h 1632 =
Seriacion obligatoria —) Ot de horas feonicas Metodolagico (EM): CBy CP
e .. . . Total de horas pricticas 1632 - . - —
Seriacion indicativa - Psicologia social y organizacional (PSO): CP
T ’ -=> Total de asignaturas 2 Psicologia clinica y de Ia salud (PCS): CP
"Total de créditos 306 — oo
Total de horas tedricas/practicas 3364 Educacion y atencién a la diversidad (EEAD): cP

L
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5.9.1 Mapa curricular vigente

A continuacién, se presenta el mapa curricular por tablas de acuerdo con lo presentado en
el plan de estudios 2005:

TOTAL DE MODULOS Y CREDITOS PROPUESTOS PARA EL PLAN DE ESTUDIOS
DE LICENCIATURA EN PSICOLOGIA EN SISTEMA UNIVERSIDAD ABIERTA Y A DISTANCIA

HNimero de Madulos Humers de Madulos TOTAL
TIPS DE MODULOS Obligatorios {Porcién | de Elecaion (Porcitn
Fiia Flexible) MODULOS HoRas CREDITOS
PLAT#FORI"'IAUNIC_ADE CONOCIMIENTOS
BAsICOS
I ddulos de Integracion por dreas de conocimignto Pl b1 114 162

y de ejercicio profesional con M ddulos tedricos,
teorico-metodologicos, teorico-aplicados ytedrico
propedéuticas

PROGRAMAS DE PROFUNDIZACTON

14 8dulos de integracion dzl conocimiento por dreas " 6
de profundizacion en lasque s inteqran | odulos J u 130 1
Tedncos, Modulos T edricos etodoldgicos v
Modulos Tedricos-Aplicados.

TOTAL 35 9 44 244 339

PE:05 CURRICULARES EX MODULOS FARA UN PROCRAM A DE PROFUNDIZACION
ORIENTADOHACTA LAINVESTIGACION

TIPODE MODULODS CANTIDAD DE MODULOS PORCENT AJE DE MODULDS
MGDULDS TEORICOS 11 25
MADULD S METODOLOGICDS 1 28
AELICACONES g 128

PROSEDEUTICOS

=]
]
]

MODULOS APLICADOS PRACTICAS SUAERVISATAS : 21 45 477
SEMNARICS IF |NVESTIGACION 3 88
APLICACD DEL IGATORIO OE ELECTION < 9.1
SBINARID DE TESIS 1 23

TOTAL 44 100




PES0S CURRICULARE S EN MODULOS PARA UN PROGRAM A DE PROFUNDI ACTON

ORIENTADD HACIAEL SERVICIO

TIPODE MODULOS CANTIDAD DE MODULOS P ORCENTAJE DE MODULDS
MODULOS TEORICDS 11 25
MODULO § METODOLOGICOS 11 25
8 13.8
8 12.8
MODULOS APLICADOS PRACT CAD SLBESVEADAS 3 21 ag 47T
SEMNAROSOE INWEST Ca0 2 4.8
ARLICADO DELIGATORD = 91
SEMINARID DE TESIS 1 23
TOTAL 44 100

PEsOs CURRICULARES EN CREDITOS PARA UN PROGRAMA DE PROFUNDE ACION

ORIENTADO HACIA LAINVESTIGACION

TipoDE CREDITOS CANTIDAD DE CREDITOS PORCENTAJE DE CREDITOS
CREDTOS TEQRICO S 88 28
CREDITOS METODOLOGICOS 77 7
APLUCACONES 36 10.8
PROPEDELUTICOS 38 10.6
CREDITOS APLICADOS PRACTICAS SUPERVISADAS 18 156 52 %
S=una 20 8.3
APLICACO OSLIGATORC OE ELECCION 36 10.8
CREDITOS DE SEMINARIO DE TESIS 18 5.3

I TotAL 339 100




Pes0s CURRICULARES EX CREDITOS FARA UN PROCGRAMA DE PROFUNDE ACTON
ORIEXTADO HACTA EL SERVICIO

Tipooe CREDITOS CanTIDAD DE CREDITOS PorcenTAJE DE CREDITOS
CREDmos TEGRICOS &8 28
CREDITOs METODOLOGICOS i a7
ARLCACONES 36 10.8
PROPEDELTIONS 36 10.8
CREDITOS APLICADOS PRACTICAS SLPERVISATAS gl iz 53 "
SEMRATOS OF W ESTIGACIN 18 R
APLICAZO DBLIGATOR O E ELECCON 36 10.8
CREDITOS DE SEMMARIO DE TESIS 18 £
TaoraL 339 100

TIPODE NADINS Nﬁusmsp:éﬁ?‘us?;mmm meERﬂPu{:R:;?HﬁEDﬁ:LEI.ECUéH o
CURD: § 5 11
LABORATORO § 12 5 17
LABORTOROS PROFECEUTICOS 4 0 b
R :Eri\x:e_Fa-efA‘.'aIch:_‘:l«: ONELEGD0 :E:E\:E:E'me;ﬁ,.PEG:"\DM:\E'EE:: M.;iXIMD?
Mexno 3 Myiio2 A MiNMO 2
e Siseadiing :ara\:e:e.Fa.:ue=.q‘l.'|ax|.=fa‘=lnz;a: GNELERDO Mﬂf«xmo?
Mo 3, Mo 2 1 MINIMO 2
SEMMNARODE TITULACION 0 1 1
TOTAL 29 15 44




5.10 Tabla comparativa

Tabla 26. Tabla comparativa entre el plan de estudios vigente y el propuesto

Plan de estudios

Caracteristicas Vigente Propuesto
Afio de aprobacion 2005 2023
Duracion (semestres) 9 8
Pénsum académico 3904 3264
Unidad de organizacion Modular Asignaturas
Total de asignaturas 44 32
Obligatorias 35 29
Obligatorias de
eleccién 2 0
Optativas 0 3
Optativas de eleccion 0 0
Tedricas 11 3
Practicas 22 2
Tedrico practicas 11 27
Total de créditos 339 306

Etapas de
formacion/Ciclos*

Zona de plataforma Unica de
conocimientos basicos
Zona de profundizacidn

Ciclo basico
Ciclo de profundizacion

Campos de
conocimiento/Ejes**

Aspectos tedricos

Aspectos metodoldgicos
Aspectos aplicados

Propedéutica

Procesos en psicologia de la salud
Procesos en desarrollo humano y
educativos

Procesos organizacionales
Procesos en necesidades
educativas especiales

Eje disciplinar

Eje metodoldgico

Eje psicologia social y
organizacional

Eje psicologia clinica y de la salud
Eje educacion y atencion a la
diversidad

5%
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Plan de estudios

Caracteristicas Vigente Propuesto

Procesos en psicologia clinica

Obligatoria Indicativa Obligatoria Indicativa
Seriacion Si(x) No() Si(x) No( Si(x) No() Si(x) No()
)
Comprensién (x) | Dominio( ) | Comprensié (x) | Dominio( )
Idiomas
Idioma(s): Inglés Idioma: Inglés
Opciones de titulacién | Seminario de titulacidn 1. Titulacién mediante Tesis o

tesina y examen profesional.

2. Titulacidn por actividad de
investigacion (Reporte por
actividad de investigacion)

3. Titulacidn por actividad de
apoyo a la docencia (Reporte
por actividad de apoyo a la
docencia)

4. Titulacién por trabajo
profesional (Reporte de
trabajo profesional)

5. Titulacidn por servicio social
(Reporte por servicio social)

*En el caso del plan propuesto, se cuenta con Ciclos de formacion, en lugar de Etapas de formacion.
**En el caso del plan propuesto, las asignaturas se encuentran organizadas en Ejes, en lugar de en Campos de

conocimiento.

52
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5.11 Requisitos

5.11.1 De ingreso

La Licenciatura en Psicologia, Modalidad Educativa a Distancia, impartida en la FEs
Iztacala, es de ingreso directo, las y los aspirantes deberan cubrir los requisitos establecidos
en la Legislacidn Universitaria y en este Plan de Estudios.

Para ingresar a esta Licenciatura, las y los aspirantes deberan haber cubierto los
requisitos establecidos en los Articulos 2, 4, 8, 9, 10, 11 y 19 del Reglamento General de
Inscripciones (RGI) de la UNAM vigente, que a la letra estipulan:

Articulo 2.- Para ingresar a la Universidad es indispensable:

a) Solicitar la inscripcién de acuerdo con los instructivos que se establezcan;

b) Haber obtenido en el ciclo de estudios inmediato anterior un promedio minimo
de siete o su equivalente;

c) Ser aceptado mediante concurso de seleccidon, que comprenderd una prueba
escrita y que deberd realizarse dentro de los periodos que al efecto se sefialen.

Articulo 4.- Para ingresar al nivel de licenciatura el antecedente académico
indispensable es el bachillerato, cumpliendo con lo prescrito en el articulo 8o. de este
reglamento.

Para efectos de revalidacidon o reconocimiento, la Comisién de Incorporacion y
Revalidacion de Estudios del Consejo Universitario determinara los requisitos minimos que
deberan reunir los planes y programas de estudio de bachillerato. La Direccién General de
Incorporacion y Revalidacion de Estudios publicara los instructivos correspondientes.

Articulo 8.- Una vez establecido el cupo para cada carrera o plantel y la oferta de
ingreso establecida para el concurso de seleccidn, los aspirantes seran seleccionados segun
el siguiente orden:




a) Alumnos egresados de la Escuela Nacional Preparatoria y del Colegio de Ciencias
y Humanidades que hayan concluido sus estudios en un maximo de cuatro afios, contados
a partir de su ingreso, con un promedio minimo de siete.

b) Aspirantes con promedio minimo de siete en el ciclo de bachillerato, seleccionados
en el concurso correspondiente, a quienes se asignard carrera y plantel, de acuerdo con la
calificacion que hayan obtenido en el concurso y hasta el limite del cupo establecido.

En cualquier caso se mantendra una oferta de ingreso a egresados de bachilleratos
externos a la UNAM.

Articulo 9.- Los alumnos egresados del bachillerato de la UNAM que hayan terminado
sus estudios en un maximo de tres afios y con un promedio minimo de nueve, tendran el
ingreso a la carrera y plantel de su preferencia. Los tres aflos se contardn a partir del cuarto
afo en la Escuela Nacional Preparatoria y del primer afio en el Colegio de Ciencias y
Humanidades.

Articulo 10.- Los alumnos de la Escuela Nacional Preparatoria y del Colegio de
Ciencias y Humanidades que hayan concluido sus estudios en un plazo mayor de cuatro afios
y con un promedio minimo de siete, podran ingresar al ciclo de licenciatura mediante
concurso de seleccién.

Articulo 19.- Podrd cursarse una segunda carrera después de haber obtenido el titulo
en la primera, cuando:

a) El cupo de la carrera o del plantel lo permita y el solicitante haya obtenido en las
asignaturas correspondientes a la primera carrera un promedio minimo de ocho,

b) O bien cuando el solicitante sea aceptado mediante el concurso de seleccién.
Criterios para revalidacion de estudios

En apego al Articulo 11 del Reglamento General de Inscripciones, los aspirantes que
provengan de otras instituciones de ensefianza superior, podran ingresar a la Licenciatura
en Psicologia, modalidad a distancia, a través del procedimiento de ingreso en afios
posteriores al primero, cuando:




a) Cumplan con los requisitos de los incisos a) y b) del articulo 22 y el cupo de los
planteles lo permita;

b) Sean aceptados en el concurso de seleccién a que se refiere el articulo 22 el cual
consistira, para el caso, en un examen global, escrito y oral, de las materias que pretendan
revalidar o acreditar, por lo menos ante dos sinodales.

En ningun caso se revalidard o acreditara mas del 40% del total de los créditos de la
carrera respectiva.

Apegandose a la normatividad del Reglamento del Estatuto del Sistema de Universidad
Abierta y Educacién a Distancia de la UNAM, la Licenciatura de Psicologia de la Fes-Iztacala en
su modalidad de Educacién a Distancia recibira al alumnado inscrito en el sistema
escolarizado que solicite su cambio, conforme a los procedimientos establecido en el
articulo 6 de dicho reglamento, el cual establece que:

= A peticién expresa del alumno, habiendo cupo disponible y existiendo equivalencia
en los planes de estudio, bastara con el acuerdo escrito del director del plantel
aceptante, siempre que el alumno sea de primer ingreso y solicite el cambio dentro
de los quince dias siguientes a la iniciacion de cursos, o bien que haya cursado por lo
menos dos semestres en el sistema escolarizado, no adeudando asignaturas de su
plan de estudios a las que se haya inscrito y teniendo promedio minimo de ocho.

= El Consejo Técnico del plantel aceptante, en cualquier momento y a peticién expresa
del alumno, autorice el cambio.

En los requisitos de ingreso a la Licenciatura en Psicologia en su modalidad de Educacién a
Distancia de la Fes-Iztacala, también se velard por el cumplimiento de lo estipulado en el
Articulo 7 del Reglamento del Estatuto del Sistema de Universidad Abierta de la UNAM que

"

sefiala que es posible “... recibir, mediante concurso de seleccion, alumnos del sistema
escolarizado que soliciten cambio de carrera, sin que para el efecto sea necesario
encontrarse dentro del plazo a que hace referencia el articulo 21 del reglamento general de

inscripciones”.

5.11.2 Extracurriculares y prerrequisitos

Las personas interesadas en cursar la Licenciatura en Psicologia en la modalidad de
educacion a distancia, con sede en la Facultad de Estudios Superiores Iztacala, deben cursar
y aprobar de manera obligatoria, un curso propedéutico en apego a los lineamientos de la
CUAIEED. Considerando que se hard uso de mediacidn tecnolégica para este programa de




formacidn, se requieren habilidades digitales tales como: uso de ofimatica, navegacién y
busqueda en internet, manejo de dispositivos electrénicos, ademas de software y
aplicaciones que sirvan de apoyo para acceder o elaborar recursos educativos digitales.

5.11.3 De permanencia

Los tiempos de permanencia de las alumnas y los alumnos en la Licenciatura en
Psicologia, Modalidad Educativa a Distancia, impartida en la Fes Iztacala, se regiran en los
términos de los siguientes articulos del Reglamento del Estatuto del Sistema de Universidad
Abierta y Educacion a Distancia (RESUAYED):

Articulo 92.- Los limites de tiempo para estar inscrito en el Sistema Universidad
Abierta y Educacidn a Distancia son los siguientes:

I.- Para los niveles, técnico, bachillerato y licenciatura:

Dos veces la duracidn seialada en el plan de estudios respectivo, con todos los
beneficios de los servicios educativos y extracurriculares; y

Dos veces y media la duracién sefialada en el plan de estudios para el cumplimiento
de la totalidad de los requisitos de los estudios, al término del cual se causara baja en la
Institucion.

Los alumnos de los niveles técnico, bachillerato y licenciatura que no terminen sus
estudios en el tiempo sefialado en el inciso a), no seran reinscritos y Unicamente
conservaran el derecho a acreditar sus asignaturas faltantes por medio de examenes
extraordinarios, hasta cumplir lo sefialado en el inciso b).

En el caso de la licenciatura, la presentacién del examen profesional no se
considerara dentro del limite de tiempo que establece este articulo.

Articulo 102.- Cuando un alumno de Licenciatura haya realizado su cambio del
sistema escolarizado al Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia, en la misma
carrera, los limites de tiempo a los que se refiere el articulo anterior se determinaran a partir
del afio de ingreso a la carrera y no cuando realice el cambio.

Ademads de lo anterior, en este plan de estudios se cuenta con los siguientes
requisitos de permanencia:

e Para inscribirse al cuarto semestre el requisito serd haber cursado todas las
asignaturas de los primeros tres semestres, y para inscribirse al quinto semestre,




donde inicia el ciclo de profundizacién (cp), la alumna o el alumno deberd haber
acreditado todas las asignaturas del ciclo basico (cB).

e Ahora bien, para que la alumna o el alumno se inscriba a octavo semestre, debera
haber cursado los tres bloques que dan cuenta del cpy haber cursado y aprobado
Taller de titulacién i, perteneciente al Em.

Por dltimo, y como parte de la politica educativa del Plan de Desarrollo Institucional
(PDI) y para promover los derechos humanos y la equidad de género, se propone también
como requisito de permanencia un curso sobre dicha tematica para las alumnas y los
alumnos, el cual tendrd una duraciéon de un minimo treinta horas y lo deberan cursar y
acreditar antes de inscribirse a quinto semestre. El curso serd un proceso obligatorio que
podra ser cubierto mediante diferentes actividades de reflexién, intervencién y gestién
presenciales, virtuales o mixtas y, ademas, estara circunscrito como parte del proyecto
institucional de la FES Iztacala y como parte del proceso de formacidn profesionalizante de
la licenciatura.

5.11.4 De egreso

La alumna o el alumno debera haber acreditado integramente el Plan de Estudios de la
Licenciatura en Psicologia, Modalidad Educacién a Distancia, impartida en la Fes Iztacala, con
el total de asignaturas aprobadas y el 100% de créditos cubiertos, lo anterior se acredita con
el Historial Académico elaborado por la Direccién General de Administracidon Escolar de la
UNAM, debidamente certificado por el area de Servicios Escolares.

5.11.5 De titulacion

Para obtener el titulo profesional, la alumna o el alumno debera cumplir con lo sefalado en
el plan de estudios, asi como en los Reglamentos Generales de Estudios Universitarios
(RGEU), de Servicio Social (RGSS) y de Exdmenes (RGE) de la Universidad Nacional Auténoma
de México, que establecen lo siguiente:

e Haber cursado y aprobado el 100 por ciento de los créditos que se establecen en el
plan de estudios y el numero total de asignaturas del mismo plan.

e Tener acreditado el Servicio Social a través de carta de liberacién. La alumna o el
alumno puede optar por acciones que ofrece la Dependencia, siempre y cuando se
cubran los requisitos establecidos en el Reglamento General del Servicio Social de la
UNAM. El servicio social extracurricular podra realizarse cuando la alumna o el




alumno tenga el 70% de los créditos aprobados del plan de estudios y la practica
tendrd un minimo de 480 horas.

e Presentar constancia de aprobacion de comprensidon lectora del idioma inglés
expedida por algun centro de idiomas de la UNAM 0 una institucién educativa que
cuente con el Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios (RVOE), con quien la
UNAM tenga establecido convenios de colaboracion académica.

e Elegir una de las opciones de titulacién con que cuenta el plan de estudios.

5.11.6 Opciones de titulacion

Las opciones de titulaciéon para el Plan de Estudios propuesto de la Licenciatura en
Psicologia, Modalidad Educativa a Distancia, impartida en la Fes Iztacala, se fijan con base
en lo establecido en el Reglamento General de Exdmenes (RGE) y las necesidades de la
modificacion curricular. De este modo, se contemplan las siguientes:

1) Titulacién mediante tesis o tesina y examen profesional. Comprende una tesis
individual o grupal o una tesina individual y su réplica oral, la cual se evaltua de
manera individual, de conformidad con los articulos 21, 22 y 24 del RGE.

2) Titulacidn por actividad de investigacion. Podra elegir esta opcién la alumna o el
alumno que se incorpore, al menos por un semestre, a un proyecto de
investigacion registrado previamente para tales fines en su entidad académica.
Debe entregar un trabajo escrito que puede consistir en una tesis, tesina o
articulo académico aceptado para su publicacién en una revista arbitrada, de
acuerdo con las caracteristicas que el consejo técnico o comité académico
correspondiente haya determinado. En el caso de las tesis o de la tesina, la réplica
oral se realiza con apego a los articulos 21, 22 y 24 del RGE. En el caso del articulo
académico, la evaluacion se realizara conforme a lo dispuesto en el articulo 23
de dicho reglamento.

3) Titulaciéon por actividad de apoyo a la docencia. Consiste en la elaboracién de
material didactico y/o la critica escrita al programa de alguna asignatura o
actividad académica del plan de estudios de licenciatura o de bachillerato, o de
éste en su totalidad. El comité designado, de conformidad con el articulo 23 del
RGE, deberd evaluar el conocimiento del alumno/a sobre la materia y efectuar
una explicacién general de sus conocimientos, su capacidad para aplicarlos y su
criterio profesional.




4) Titulacion por trabajo profesional. Esta opcién puede elegirla la alumna o el
alumno que durante sus estudios se incorpore, al menos por un semestre, a una
actividad profesional. Después de concluir el periodo correspondiente, la alumna
o el alumno presentara un informe escrito que demuestre su dominio de
capacidades y competencias profesionales, avalado por escrito por una o un
responsable que esté aprobada/o y registrada/o para estos fines en su entidad
académica. El consejo técnico o comité académico determinard la forma
especifica de evaluacién de esta opcion.

5) Titulacidn por servicio social. Los consejos técnicos y comités académicos, segun
corresponda, determinaran los casos en los que el servicio social pueda
considerarse una opcioén de titulacidon. Para ello la alumna o el alumno debera
entregar una tesina sobre actividades realizadas y ser evaluada/o
satisfactoriamente, conforme a lo dispuesto en el articulo 23 del RGE.

Cabe mencionar que la titulacién por servicio social podra presentarse en apego a
los lineamientos del Reglamento General de Servicio Social (ver apartado 5.11.5 De
titulacion).

Por otro lado, los articulos 21, 22, 23 y 24 del RGE, ordenan lo siguiente:

Articulo 21. En las opciones de titulacidon que incluyan la réplica oral, ésta
podrd versar principalmente sobre el contenido de la tesis, de la tesina o del
informe, o sobre conocimientos generales de la carrera, segun lo determine
el consejo técnico o el comité académico correspondiente. En estos casos se
deberd favorecer una exploracion general de los conocimientos del
estudiante, de su capacidad para aplicarlos y de su criterio profesional. Podra
realizarse en una o varias sesiones, segun lo establezca el consejo técnico o
el comité académico correspondiente.

Articulo 22. Los jurados para examenes profesionales se integraran por tres
sinodales titulares y dos suplentes.

Articulo 23. La evaluacién para las opciones de titulacién senaladas en los
incisos b), f) y j) del articulo 20 de este reglamento, sera realizada por un
comité designado por el director o quien éste determine, o por quien designe
el comité académico de las licenciaturas en campus universitarios foraneos.
Dicho comité estard integrado por tres sinodales titulares y dos suplentes
académicos del area.




Articulo 24. Los jurados de examenes profesionales seran designados por el director de la
facultad o escuela o por quien determine el comité académico de las licenciaturas en

campus universitarios foraneos, quien nombrard, ademas, dos sinodales suplentes en cada
caso.




6. Criterios para la implantacion del plan de estudios

La modificacién del plan de estudios de la Licenciatura en Psicologia, SUAYED, en la Facultad
de Estudios Superiores Iztacala, entrard en vigor en el ciclo escolar inmediato posterior a la
fecha de su aprobacién por el Consejo Académico del Area de las Ciencias Bioldgicas,

Quimicas y de la Salud.

a)

b)

c)

d)

Para difundir la aprobacién del plan se aplicardan medidas como:

Emitir comunicados dirigidos a la comunidad universitaria, desde el portal de la
carreray en la pagina de la FESI,

Publicar en la pdagina oficial de la Licenciatura en Psicologia SUAYED
(https://suayed.iztacala.unam.mx/) el plan de estudios,

Organizar sesiones sincronas y videos informativos para aclarar dudas que puedan
presentarse entre el estudiantado,

Realizar sesiones de trabajo colegiado con la plantilla docente y personal
adminisrativo para mantenerles informados y que puedan apoyar ante posibles
preguntas que puedan recibir de alumnas y alumnos, ademas de aspirantes.
Tomando como referente, los lugares ofertados en la Convocatoria de nuevo ingreso
de 2023, la primera generacion proyecta un cupo aproximado de 600 lugares, la
generacién se distribuiria con un maximo de 25 alumnas y alumnos por grupo,
contando con la planeacién de 25 grupos para la atencién de la matricula de primer
semestre (clave de grupos: 9121, 9122, 9131, 9132, 9133, 9134, 9135, 9136, 9137,
9138, 9139, 9141, 9142, 9151, 9152, 9153, 9154, 9161, 9162, 9163, 9171, 9172,
9173,9174,9175,9176,9177,9178,9181, 9182, 9183, 9191, 9192).

6.1 Recursos humanos

La Unidad de SUAYED de la FES lIztacala, coordina y gestiona el desarrollo de programas

educativos en linea y mixtos, para la ensefianza a nivel superior, el posgrado y la extensién

universitaria. Para este objetivo, con base al Manual de organizacidn actualizado 2022,

cuenta con personal que cubre las siguientes funciones:

1) Coordinador(a) de Educacién a Distancia

2) Jefe(a) del Departamento de Desarrollo Académico
3) lJefe(a) del Departamento de Desarrollo Tecnoldgico
4) Jefe(a) del Departamento de Asuntos Estudiantiles


https://suayed.iztacala.unam.mx/

5) lJefe(a) de la Seccidon Académica de Vinculacidn y Proyectos Educativos
6) Dos asistentes administrativas

Figura 11. Organigrama Unidad SUAYED, FES lIztacala
Unidad
SUAyED

Departamento Desarrollo
Académico

Departamento Desarrollo
Tecnoldgico

Seccién Académica
Proyectos Educativos y
Vinculacién

Departamento Asuntos
de Administracion
Escolar

Las y los docentes en el SUAYED se rigen por el Estatuto del Personal Académico de la UNAM
(UNAM, 2002). No obstante, la metodologia didactica y los roles que se desempefan son
acordes al modelo educativo del SUAyED (CUAED, 2014).

En la educacion en modalidad a distancia, el programa estd centrado en laalumna o
el alumno, por lo que recibe una atencién personalizada, en donde la o el docente se apoya
en un equipo multidisciplinario para asegurar una educacién de calidad. Dado que cada
alumna o alumno avanza a su ritmo de acuerdo a su velocidad de aprendizaje, los materiales
didacticos son indispensables para alcanzar las metas.

La o el docente en la modadlidad a distancia guia el proceso de aprendizaje de forma
individual, identifica las fortalezas y debilidades de cada uno. También, actia como
facilitador/a, orientador/a, consejero/a, supervisor/a y evaluador/a. Algunas habilidades
especificas que posee son comunicacién escrita, uso de tecnologia en la educacién, analisis
del discurso escrito y estrategias de enseflanza-aprendizaje mediados por tecnologias. Asi,
la docencia se diversifica y se asume diversos roles y funciones las cuales se exponen a
continuacion (Modelo educativo del sUAYED, CUAED, 2014):

= Asesor/a. Conduce una asignatura o modulo de su campo de conocimiento,
cuenta con formacién psicopedagdgica en la modalidad a distancia o en
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linea y con habilidades en el manejo de tecnologias, especificamente, en la
plataforma educativa en la que se desempeiia.

» Tutor/a. Ofrece a la alumna o a el alumno una orientacién sistematica para
apoyar su avance académico conforme a sus necesidades y requerimientos
particulares, para que se adapte, integre, permanezca y egrese. La tutoria
puede ser individual y grupal, a distancia.

=  Mentor/a. Participa en el proceso formativo de las alumnas y los alumnos al
promover el desarrollo personal y el logro de sus metas.

De este modo, las funciones primordiales de la o el docente SUAYED son las siguientes:

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)

13)

14)

15)

16)

17)

Determinar el plan de trabajo donde se establece el encuadre y las reglas de
participacion.

Seleccionar los medios de comunicacién e informacion que apoyan el proceso
de ensefianza y aprendizaje.

Asesorar, guiar y orientar al alumnado para la construccién del conocimiento.
Fomentar el desarrollo de habilidades para aprender a aprender, aprender a
hacer, aprender a ser y aprender a convivir y a colaborar.

Vincular la aplicacién de la teoria con la practica.

Motivar al alumnado a alcanzar los objetivos de aprendizaje.

Realizar el seguimiento de los avances académicos de la alumna o el alumno.
Retroalimentar a la alumna o al alumno de acuerdo con su desempefio.

Evaluar los conocimientos y habilidades adquiridos por el alumnado.

Registrar las calificaciones del alumnado.

Disefiar material didactico

Disefiar espacios en los que el conocimiento puede ser creado, explorado, e
interconectado.

Participar en la evaluacién del programa y propone la mejora de materiales y
contenidos.

Plantear y desarrollar proyectos de investigacién que permitan mejorar la
practica educativa.

Fomentar la reflexidn y analisis de problemas propios de la asignatura, a través
de ejemplos, demostraciones y cuestionamientos.

Orientar al alumnado para establecer perspectivas mas amplias sobre su
formacioén, responsabilidad y organizacion.

Apoyar al alumnado en la evaluacion de la consecucién de sus metas
académicas.
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18) Promover la construccion de comunidades de aprendizaje y practica de las
diversas disciplinas para que funcionen de manera auténoma y propicien el
desarrollo y mejoramiento de los dmbitos en los que se desenvuelve el
alumnado.

En la tabla 27, se indica la cantidad de personal académico con que cuenta la
licenciatura en Psicologia del suAyep, asi como su formacion académica y categoria

contractual.

Tabla 27. Personal académico

Formacién académica Profesor/a de Profesor/a de Profesor/a de
Asignatura carrera asociado carrera titular
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1
4
1
5 2 1
1 1
4
1
2 3
1
1
28 4 6
1
1
201 4 6
Total de profesores 211

De los 211 académicas y académicos que conforman la planta académica de SUAYED Psicologia, quince son
miembros del Sistema Nacional de Investigadores, ocho con nivel de candidatos y siete con nivel I.

De acuerdo con los criterios para el aumento de horas y nuevas contrataciones de
profesoras y profesores de asignatura en la Fes lztacala, aprobadas y aprobados por el H.
Consejo técnico en su sesién ordinaria numero 640 con fecha del 27 de octubre de 2016,
todas las nuevas contrataciones se han sustentado en la presentacién y aprobacién de una
prueba didactica tecnolégica elaborada ex profeso para la evaluacién de habilidades
didacticas de las y los aspirantes a docentes en modalidad a distancia. También es requisito
aprobar un curso de induccién durante el primer semestre de contratacion. Asimismo, para
renovar el contrato del profesor de asignatura, se solicita acreditar un curso de actualizacion
docente.

Respecto a la formacién en Tic, la plantilla docente ha cursado en el periodo 2018-
2019 diplomados, cursos y talleres de actualizacidn. Esto se detalla en la tabla 28.
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Tabla 28. Diplomados y cursos en Tic tomados por el personal académico de 2018 a 2021

Experiencia de aprendizaje MIECE Porcentaje
P P J profesores (n=211)
Tecnologias de la informacién y comunicacién para la Educacién a
. . 1 A7%
distancia (20 h.)
Recursos y herramientas virtuales aplicadas a la educacién (20 h.) 2 .94%
Diplomado H@bitat Puma: Recursos digitales en la planeacion 4 1.89%
didactica: La Red Universitaria de Aprendizaje en el aula (200 h.) oI
Diplomado H@bitat Puma: Aplicaciones de las TIC para la ensefianza
4 1.89%
(200 h.)
Evaluaciéon del aprendizaje mediante el uso de rubricas (20 h.) 5 2.36%
Medios y Recursos digitales en el aula (20 h.) 5 2.36%
Introduccion a la tutoria en el SUAYED (20 h.) 11 5.21%
Ensefiar con TIC (20 h.) 11 5.21%
Elaboracién de recursos educativos digitales (20 h.) 15 7.1%
Disefio de ambientes virtuales de aprendizaje auténtico 15 7 1%
contextualizado (20 h.) =
Planeacidn diddctica para la educacion a distancia (20 h.) 20 9.47%
Recursos TIC para la educacion a distancia (20 h.) 24 11.37%
El asesor en la modalidad a distancia (20 h.) 25 11.84%
Creacion de webinar como herramienta educativa (20 h.) 29 13.74%
Evaluacién del aprendizaje en la modalidad a distancia (20 h.) 39 18.48%
Disefio de unidades de apoyo para el aprendizaje (UAPA’s) (20h.) 44 20.85%
Aulas Virtuales: Campos de profundizacién (20 h.) 51 24.17%
La accion tutorial mediada por tecnologias (20 h.) 58 27.48%
Tjdller d.e Estrategias de ensefianza y aprendizaje en la modalidad a 69 32 7%
distancia (20h.)
Secuencias instrucciones: Modelo sooc (40h. ) 70 33.17%
Desarrollo de Microtalleres (40 hrs) 29 13.74%
Creacidn de material didactico con TIC 22 10.42%
Planeacién didactica. Principios fundamentales de la Instruccién (20 27 12.79%
hrs)
Innovaciones en las Intervenciones en Salud Mental (20 hrs) 6 2.84%
Entornos personales de aprendizaje de estudiantes universitarios 3 1.42%
costarricenses 'PAPIME PE305121' (3 hrs)
Elaboracién de Contenidos (40 hrs) 27 12.79%
Elaboracién de guias de estudio (40 hrs) 35 16.58%
Presentaciones Online (20 hrs) 36 17.06%
Herramientas digitales para la implementacidn de cursos en linea a 1 0.47%
través de moodle. Proyecto PAPIME PE302819 (40 hrs)
B



Implementaciéon de redes sociales disciplinares en actividades 4 1.89%
curriculares (20 hrs)
Accidn tutorial mediada por tecnologias (20 hrs) 14 6.63%

Construccion de un examen en Moodle (20 hrs) 23 10.90%

De las y los 202 académicas y académicos que conforman la planta académica del SUAYED
Psicologia, todos han acreditado al menos un curso de formacién y/o actualizaciéon en Ticy el 34%
de la plantilla aprobd el taller de formacidn de secuencias instruccionales Modelo sooc articulado
al modelo de aprendizaje en linea propuesto, y que sera empleado para el desarrollo de los
programas de las asignaturas en linea.

Con miras a la implantacién del plan de estudios modificado, la asignacién de grupos
por asignatura a las profesoras y los profesores del suayep se realizara con base en los
criterios para asignacién de grupos en las carreras de la FEs Iztacala, aprobados por el H.
Consejo Técnico en su sesidon extraordinaria 619 con fecha del 11 de junio de 2015. La
finalidad serd optimizar los recursos humanos en congruencia con el Estatuto del Personal
Académico (ErPA), que sefiala la obligatoriedad del ejercicio docente tanto para los profesores
de asignatura (articulo 35 del ErA) como para los de carrera (articulo 61 del EPA).

6.2 Infraestructura

El entorno virtual de aprendizaje (EvA) utilizado por la licenciatura en Psicologia del SUAYED se
basa en el sistema de gestidén de cursos Moodle (http://www.moodle.org), un paquete de
software libre de cddigo abierto, disefado para ayudar a las educadoras y los educadores a
crear comunidades de aprendizaje en linea. Moodle se distribuye con la licencia publica
general GNU y permite la entrega, soporte, administracién y participacion en las actividades
de ensefianza y aprendizaje. También posibilita la entrega de contenido y colaboracién entre
docentes y alumnado, mediante:

a) lacreacidny carga de contenidos;

b) foros de discusion y salas de chat;

¢) herramientas de mensajeria;

d) talleres;

e) cuestionarios, y

f) supervisiéon de la actividad en linea de las usuarias y los usuarios.

La matricula participante se integra con la base de datos del sistema de control escolar
(sice) de la Fes Iztacala de la uNAM. Este sistema se utiliza para crear las cuentas de las alumnas




y los alumnos con matricula y su asignacién a los modulos curriculares de la carrera de
Psicologia SUAYED.

El espacio académico es la plataforma educativa virtual
https://enlinea.iztacala.unam.mx, en la que hay herramientas disponibles para la interaccion,
tales como mensajeria, foros, y seccién para programar las actividades y alojar el contenido de
los mddulos. Cada semestre se actualiza la plataforma educativa, para utilizar la pendltima
version disponible de Moodle, con la finalidad de se aprovechen las mejoras, correcciéon de
errores e implementacién de Plugins adicionales (actualmente se incopora H5P, Google Meet
para Moodle) sin comprometer la estabilidad del sistema, ademds de contar con tiempo para
capacitar e informar a la plantilla docente sobre las actualizaciones disponibles; también cada
semestre, se realiza un respaldo de las aulas de semestre ordinario, informacién que queda en
resguardo del Departamento de Desarrollo Tecnoldgico.

Otras herramientas disponibles para el trabajo académico de alumnado y profesoras/es
son el correo institucional del SUAYED (....@iztacala.unam.mx), ademads de servicios de software,

web y aplicaciones modviles que se encuentran vinculados (como Zoom y Webex), con la
finalidad de proveer un ambiente de aprendizaje integrado para la gestora, el gestor, las
profesoras, los profesores y las alumnas y los alumnos. Los mas importantes para operar el
plan de estudios son los siguientes:

a) Coordinacion de Educacion a Distancia de la FEs Iztacala:

1) Dos servidores fisicos con las siguientes caracteristicas:
= Servidor 1 (host: 132.247.70.40, memoria: 12 Gb rRAM, disco duro: 240 Gb).
= Servidor 2 (host: 132.247.70.41, memoria: 8 Gb RAM, disco duro: 200 Gb).

2) Dos aulas fisicas ubicadas en la torre de tutorias académicas para brindar cursos,
talleres, seminarios y asesorias a docentes y alumnado. Una de las aulas esta
acondicionada como sala de computo y se encuentra en la planta baja de la torre.
Dispone de diecisiete equipos con conexién a internet, paqueteria ofimatica y
navegadores web, ademdas de un cafidn proyector, pantalla y persianas para
oscurecer el aula y facilitar la proyeccién.

3) Un Centro de Apoyo Psicoldgico y Educativo a Distancia (cAPeED) que funge como
espacio de practica profesional para la formacién del alumnado de 7.° a 9.°
semestre de la licenciatura en Psicologia a distancia en las areas clinica y
educativa. Asimismo, brinda apoyo psicolégico y orientacion educativa a
distancia a las alumnas y los alumnos de la carrera de Psicologia del SUAYED, con
la finalidad de disminuir el malestar emocional y su impacto en el rendimiento
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académico; cuando es necesario canaliza al alumnado a la instancia que le
ofrezca un servicio especializado. Entre las actividades que realiza, destacan:

a) Apoyo psicoldgico: se centra en la asesoria psicolégica basada en un
modelo de terapia cognitivo conductual, para aquellas alumnos y aquellos
alumnos que presenten malestar emocional que afecten algunos ambitos
de su vida. El servicio ofrece asesoria de apoyo a corto plazo que puede ir
de dos a seis sesiones, dependiendo del caso y acorde al tipo de
intervencion que se requiera. En caso de ser necesario o requerir mayor
seguimiento se realiza la canalizacion pertinente a instituciones
especializadas.

b) Orientacidn educativa: se orienta en atender las necesidades educativas
en cuanto habilidades de aprendizaje y estrategias de estudio de las
alumnasy los alumnos, proporcionando estrategias que faciliten el estudio
en linea de los diferentes mddulos, asi como de brindar la informacion
sobre habitos de estudio que favorezcan la planeacion y organizacién del
trabajo académico (CAPED, s. a.).

b) Facultad de Estudios Superiores lztacala:

1)

2)

3)

El laboratorio de cémputo de Fundacién uNAM, ubicado en el segundo piso del
edificio A3, el cual cuenta con 150 pc, con conexidn a internet, paqueteria
ofimatica y navegadores web, su uso no tiene costo.

Departamento de idiomas, el cual imparte cursos presenciales y en linea de inglés
y francés, para desarrollar las habilidades comunicativas necesarias en el mundo
globalizado actual. Ademas, realiza examinaciones de acreditacidén del idioma en
linea.

Repositorio institucional, alojado en la liga
https://ru.iztacala.unam.mx/politicas-de-uso, cuyo objetivo es contribuir al
cumplimiento de las funciones de docencia, investigacion y difusién de la
cultura establecidas en el articulo primero de la Ley Orgénica de la Universidad
Nacional Auténoma de México. Ru-Iztacala promueve el acceso abierto a los
contenidos, lo que conlleva una voluntad de difundirlos y compartirlos. En este
espacio se encuentran alojados articulos cientificos y de divulgacion en acceso
abierto para la consulta en linea del alumnado y profesorado. Asimismo,
resguarda los manuscritos recepcionales de titulacion de las alumnas y los
alumnos del suayeb Psicologia.




Se dispone también de la Unidad de Documentacién Cientifica de la FEs Iztacala, que
ofrece servicios bibliotecarios con informacién documental en formato impreso y
electrénico, para apoyar el desarrollo de los programas de docencia e investigacion. Posee
un acervo completo y actualizado para apoyar el desarrollo de los planes y programas de
estudio de las carreras y los proyectos de investigacidon de la facultad. Cuenta con una
coleccidén bibliografica conformada por 132 015 volumenes de libros especializados en el
area biomédica y ciencias de la conducta, y una coleccién hemerografica de mas de 900
titulos (activos e inactivos), que corresponden a aproximadamente 104 000 fasciculos.

En lo concerniente a las revistas electrénicas en texto completo, la UNAM ofrece, a
través de la Direccion General de Bibliotecas, el acceso en linea a 18 720 revistas
electronicas.

De igual modo, se cuenta con un amplio acervo de libros digitales (eLIBRUNAM) y tesis
electrdénicas (eTESIUNAM), las cuales pueden descargarse y consultarse a través de cualquier
dispositivo con conexidn a internet.

Se dispone también de un amplio listado de bases de datos, en las cuales se pueden
buscar articulos, capitulos de libros y disertaciones académicas en formato digital. Respecto
a la cobertura tematica, la Direccion General de Bibliotecas abarca ciencias fisico-
matematicas e ingenierias, ciencias bioldgicas, quimicas y de la salud, ciencias sociales y
humanidades y artes. Ademas, los servicios se ofrecen por acceso remoto; con una clave y
contrasefia es posible acceder a todos los recursos en linea desde cualquier conexién a
Internet fuera de la ReduNAM, sin restricciones de horario.

Finalmente, las bibliotecas de la UNAM brindan servicios de préstamo en sala, a
domicilio e interbibliotecario, fotocopiado y actividades educativas para la formacion de las
usuarias y los usuarios. Asi, las y los docentes y alumnado del sistema en modalidad a
distancia pueden acceder a todos estos servicios a través de la biblioteca digital (BiDI). Cabe
destacar que el Plan de Desarrollo Institucional 2020-2024 de la FESI, contempla el
fortalecimiento de servicios administrativos, ademas de mantenimiento y mejora de la
infraestructura, mobiliario, servicios de cémputo y telecomunicaciones; es indispensable la
atencion continua e inversion futura para contar con condiciones éptimas en la operacion
de cualquier programa educativo.

En funcién de lo anterior y ampliando la informacion del apartado referente a la
infraestructura, se agrega un cuadro referente a la Infraestructura tecnoldgica en el anexo




6.3 Tablas de transicion

En las tablas 29 y 30, que se encuentran en las dos paginas subsecuentes, se indica la forma
como se hard la transiciéon entre el plan de estudios vigente y el propuesto; ambas obedecen
a los formatos requeridos por las instancias universitarias (DGAPA y DGAE). El tiempo de
permanencia esta computado con base en lo que establece el articulo 9 del Reglamento del
Estatuto del Sistema Universidad Abierta y Educacién a Distancia de la UNAM, que a la letra
dice:

Articulo 9. Los limites de tiempo para estar inscrito en el Sistema Universidad
Abierta y Educacion a Distancia son los siguientes:
I. Para los niveles técnico, bachillerato y licenciatura:

a) Dos veces la duracién sefialada en el plan de estudios respectivo,
con todos los beneficios de los servicios educativos vy
extracurriculares; y

b) Dos y media veces la duracién sefialada en el plan de estudios para
el cumplimiento de la totalidad de requisitos de los estudios, al
término del cual se causard baja en la Institucién.

Los alumnos de los niveles técnico, bachillerato y licenciatura que no
terminen sus estudios en el tiempo sefialado en el inciso a), no serdn
reinscritos y Unicamente conservaran el derecho a acreditar sus asignaturas
faltantes por medio de examenes extraordinarios, hasta cumplir lo sefialado
en el inciso b).

En el caso de la licenciatura, la presentacion del examen profesional

no se considerard dentro del limite de tiempo que establece este articulo.




Tabla 29. Transicion entre el plan de estudios vigente y el propuesto

Semestre Plan vigente (2005)* Plan propuesto (2023)
2024- Segundo semestre Primer semestre
2024-11 Tercer semestre Segundo semestre
2025 Cuarto semestre Tercer semestre
2025-11 Quinto semestre Cuarto semestre
2026-1 Sexto semestre Quinto semestre
2026-11 Séptimo semestre Sexto semestre
2027-1 Octavo semestre Séptimo semestre
2027-1 Noveno semestre Octavo semestre
2028-I
20281
2029-I
2029-1
2030-I
2030-1
2031-

2031-1 Articulo 9. Los limites de tiempo
2032-1 para estar inscrito en el Sistema
2032-11 Universidad Abierta y Educacion a
20331 Distancia: incisos a) y b).
20331

2034

2034-1

2035-I

2035-1

2036-I
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6.4 Tabla de equivalencias

Para desarrollar la tabla de equivalencia, las y los integrantes del CEMPE compararon
detalladamente los objetivos generales y temas de cada mddulo del plan de estudios 2005
con los objetivos generales y temas de cada asignatura de la presente propuesta de
modificacion curricular. Cabe mencionar que los médulos flexibles no contienen estos
elementos, por lo que fue necesario observar los mddulos fijos de cada campo de
profundizacion.

Para los casos donde se encontrd coincidencia tematica, se indican las equivalencias
en la tabla 31. Ahi se ve que sélo dos asignaturas del nuevo plan de estudios aparecen “sin
equivalencia”. Esto es porque los objetivos generales distan mucho de cualquier médulo del
plan vigente al constituir una aportacion innovadora por parte del nuevo plan.

Por su parte, los mdédulos del plan vigente que no tuvieron una asignatura
equiparable con las del nuevo plan representan, en su mayoria, contenidos tematicos que
ya son atendidos desde mddulos de areas afines y se indica tal equivalencia.

Ahora bien, la valoraciéon para establecer las equivalencias no contempld horas o
créditos, pues el modelo instruccional que se va a incorporar a la presente modificacién
curricular implica adecuaciones sobre actividades y abordaje de contenidos. Este proceso lo
realizard la plantilla docente de la carrera, que cuenta con experiencia en la modalidad, ademas
se brindara capacitacién y asesoria para implementar el nuevo plan. Esto ultimo se detalla en
el siguiente capitulo.

Tabla 31. Equivalencias entre asignaturas del plan vigente y el propuesto




Licenciatura en Psicologia, SUAYED, FES Iztacala

Plan de estudios vigente (2005) ‘ Plan de estudios propuesto (2023)
Semestr

Semestre | Créditos | Clave Modulo Asignatura Clave | Créditos
e

... Obligatorias

Introduccidn a las Filogeniay
neurociencias del | ontogenia del

1 8 0102 . . 7 1
comportamiento | comportamien
to
Antecedentes de
1 8 0100 la psicologia
y

La psicologia
cientifica y sus

1 8 0104 . .. Sistemas de la
sistemas teodricos . " 7 1
v psicologia
Psicologia tedrica |
Desarrollo humano
5 8 0507 ,
Teorias del
desarrollo
. . . Eticay
Sin equivalencia . , 7 1
psicologia
El método
experimental en la
2 7 0200 . ,
psicologia
y

La investigacion ,
L . Metodologia
cientifica en la

2 7 0202 dela 8 1

sicologia . .,
P y & investigacion

Metodologia en el
estudio de los
procesos
socioculturales
Introduccidn a las
neurociencias del
comportamiento
y
Métodos de
evaluacién en las
neurociencias del
comportamiento
Procesos
psicolégicos
basicos de
aprendizaje y

2 7 0204

1 8 0102
Biologia del
comportamien 8 2
tol

2 7 0203

2 7 0205 Aprendizaje 9 2
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Licenciatura en Psicologia, SUAYED, FES Iztacala

Plan de estudios vigente (2005) ‘ Plan de estudios propuesto (2023)

Semestr
e

Obligatorias

Préctica
supervisada li
Aprendizaje
significativo

La psicologia en el
campo educativo y
1 8 0103 del desarrollo
humano
y
El campo aplicado
del desarrollo
3 6 0301 humano y
educativo Desarrollo
y humano
Propedéutica en el
campo del
4 6 0404 | desarrollo humano
y educativo
y
Psicologia tedrica Il
6 8 0607 | Desarrollo humano:
el ciclo vital

Semestre | Créditos | Clave Modulo Asignatura Clave | Créditos

7 12 0706

Metodologia |
La investigacion
con individuos en
5 7 0500 el campo de la
psicologia de la

salud Metodologia y

Y estadistica | 10 2

Metodologia |
Andlisis

5 7 0512 cuantitativo

aplicado a grupos
e individuos

El campo aplicado
de las
neurociencias del
comportamiento

Biologia del
comportamien 7 3
toll

3 6 0303

g‘@{ﬁ;
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Licenciatura en Psicologia, SUAYED, FES Iztacala

‘ Plan de estudios propuesto (2023)
Semestr

Plan de estudios vigente (2005)

Asignatura Clave | Créditos
e

Semestre | Créditos | Clave Modulo
Obligatorias

Seminario de
investigacion i
8 12 0810 Temas de
investigacion en
psicologia clinica

Personalidad 8

Métodos de
evaluacion en las

2 7 0203 | neurociencias del
comportamiento

Y

El campo aplicado
de las
3 6 0303 S

neurociencias del
comportamiento

Procesos 9 3
psicoldgicos |

Metodologia |
Analisis
cuantitativo
5 7 0512 aplicado a grupos
e individuos

y Metodologia y
estadistica Il L 3

Metodologia Ii
La investigacion
con grupos en el

campo de la
psicologia de la
salud

El campo aplicado
de los procesos
en necesidades

3 6 0304 .

educativas
especiales
Y Psicopatologia

Seminario de

investigacion i

8 12 0810 Temas de

investigacion en

psicologia clinica

6 7 0600

10 4
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Semestre

Modulo

Sin equivalencia

Obligatorias

Licenciatura en Psicologia, SUAYED, FES Iztacala
Plan de estudios vigente (2005)

Asignatura

Psicologia de
la interaccion
humana

Plan de estudios propuesto (2023)

Clave

Créditos

Semestr
e

0303

El campo aplicado
de las
neurociencias del
comportamiento

Procesos
psicoldgicos Ii

0201

La evaluacion
psicoldgica
y

0506

Metodologia |
Modelos de
intervencion

educativa,
diagndstico
y

0509

Metodologia |
Evaluacion
psicoldgica en
ambientes
laborales

y

0515

Metodologia |
Evolucién histdrica
de la evaluacion
psicoldgica

Evaluacion
psicoldgica

12 4

12

0801

Practica
supervisada Ii
La psicologia de la
salud en
ambientes
institucionalizados
y comunitarios

y

12

0904

Practica
supervisada lii
Comportamiento
humano en las
organizaciones y

Orientaciones
de la
psicologia
social y
organizacional

12 5

5%
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Licenciatura en Psicologia, SUAYED, FES Iztacala

Plan de estudios vigente (2005) ‘ Plan de estudios propuesto (2023)

Semestr
e

Obligatorias

Psicologia del
consumidor
Psicologia tedrica |
El factor humano
en las
organizaciones
laborales

Y

Practica L,
. Planeacién de
supervisada |

., las
Integracion del .
5 6 0511 organizaciones 12 5

factor humano en
. y 8rupos
las organizaciones )
sociales

y

Metodologia Ii
Modelos de
intervencion

educativa.
Planeacion e

intervencion

Semestre | Créditos | Clave Modulo Asignatura Clave | Créditos

5 8 0510

6 7 0605

Metodologia |
Evaluacion
5 7 0509 psicoldgica en
ambientes
laborales

y

Metodologia Il
Teoria y técnica
de la entrevista
6 7 0608 Desarrollo 5
dentro de las o 12
. organizacional
organizaciones

Y

Psicologia tedrica

6 8 o609 | "
Andlisis de puestos

y

Metodologia Il
7 7 0707 Métodos y
técnicas aplicadas

g‘@{ﬁ;
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Licenciatura en Psicologia, SUAYED, FES Iztacala

‘ Plan de estudios propuesto (2023)
Semestr

Plan de estudios vigente (2005)

Asignatura Clave | Créditos
e

Semestre | Créditos | Clave Modulo
Obligatorias
al desempefio

laboral
Y

Practica
supervisada Ii
7 12 0708 Capacitaciéon y
desarrollo del
factor humano
Metodologia en Metodologia
el estudio de los dela

11 5

2 7 0204 . .
procesos investigacion
cualitativa |

socioculturales
Psicologia tedrica |
El campo general
tedricode la
5 8 0503 . ,
psicologia de la
salud
Yy
Psicologia tedrica |
Historiay
5 3 0516 antecef:lente§ de
la psicologia
clinica

Y Fundamentos
Psicologia tedrica Il y técnicas
Los campos de cognitivo 12 6
aplicacion e conductuales
6 8 0603 | intervencidnen la
psicologia de la
salud
y
Psicologia tedrica Il
Antecedentesy
desarrollo de la
6 8 0615 terapiay
modificacién de
conducta
y
8 8 0811 | Psicologia tedrica il

Ji‘@lﬁ}
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.~ Licenciaturaen Psicologia, SUAYED, FES lztacala |

Plan de estudios vigente (2005)

Semestre | Créditos

Clave

Modulo

El proceso
terapéuticoen la
aproximacion
cognitivo-
conductual

Plan de estudios propuesto (2023)

Asignatura

Clave

Créditos

Semestr
e

Obligatorias

0517

Practica
supervisada |
Introduccidn a la
terapia cognitivo-
conductual
y

0602

Practica
supervisada |
La psicologia de la
salud en
ambientes no
institucionalizados

y

0712

Practica
supervisada i
La intervencion
conductual con
ninos y
adolescentes
y

0908

Practica
supervisada Il
Terapia cognitivo-
conductual:
Aplicaciones

Intervenciony
tratamiento
psicoldgico

12

0614

Metodologia Ii
El método
cientificoy la
evaluacidn
psicoldgica

y

0703

Seminario de
investigacion Il

Evaluacion
clinica

12

RS
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Licenciatura en Psicologia, SUAYED, FES Iztacala

Plan de estudios vigente (2005) ‘ Plan de estudios propuesto (2023)

Semestr
e

Obligatorias

Diagnéstico y
evaluacion de los
problemas de
salud en
individuos

Semestre | Créditos | Clave Modulo Asignatura Clave | Créditos

y

Metodologia Il
La evaluacion
7 7 0711 conductual en
diferentes
ambitos

Psicologia tedrica ,
& Metodologia

I
8 8 0802 Estrategias de . de. la ., 11 6

. L, investigacion
intervencion

. cualitativa Il
comunitaria

Practica
supervisada |
5 % 0508 | Intervencion en
preescolares

y

Seminario de
investigacion I
8 12 0705 Intervencion en Modalidades

educacién media educativas 12 ¢
y

Seminario de

investigacion I

Investigacion

8 12 0809 | psicopedagdgica
en el ambito

familiar, escolar y
comunitario

6 8 0612 | Psicologia tedrica Il 12 7

W
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Licenciatura en Psicologia, SUAYED, FES Iztacala

Plan de estudios vigente (2005) ‘ Plan de estudios propuesto (2023)

o . . . Semestr
Semestre | Créditos | Clave Modulo Asignatura Clave | Créditos
e

Panorama actual
del campo de las
necesidades
educativas
especiales
y
Seminario de
investigacion |
Investigacion en
poblaciones con
necesidades
educativas
especiales
y

Practica
supervisada i Educacion
Planeacion e especial

intervencion
7 12 0710 institucional en
necesidades
educativas
especiales
y
Psicologia tedrica
Il
Desarrollo de
programas de
8 8 0808 | intervencion en el
campo de las
necesidades
educativas
especiales

6 6 0613

Seminario de
investigacion |

6 6 | 0606 | Planeacion Planeacion,
. instruccion y 12 7
educativa ,
tecnologia
y
7 7 0704 Metodologia i

52
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Licenciatura en Psicologia, SUAYED, FES Iztacala

Plan de estudios vigente (2005) ‘ Plan de estudios propuesto (2023)

Semestr
e

Obligatorias

Disefio y
evaluacion
curricular
Y

Psicologia tedrica Il
Estrategias
psicopedagdgicas
y
Practica
supervisada Il
Ensefianza
estratégica
Seminario de
titulacion en
procesos en
psicologia de la
salud
y
Seminario de
titulacion en
procesos en
desarrollo humano
y educativos
y
Seminario de

titulacion en Taller de
9 18 0905 procesos titulacion |
organizacionales
y
Seminario de
titulacion en
procesos en
9 18 0907 necesidades
educativas
especiales
y
Seminario de
titulacion en
procesos en
psicologia clinica

Semestre | Créditos | Clave Modulo Asignatura Clave | Créditos

8 8 0804

9 12 0902

9 18 0901

9 18 0903

10 7

9 18 0909

5%
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Licenciatura en Psicologia, SUAYED, FES Iztacala

Plan de estudios vigente (2005) ‘ Plan de estudios propuesto (2023)

Semestr
e

Obligatorias

Seminario de
titulacién en
9 18 0901 procesos en
psicologia de la
saludy
Seminario de
titulacién en
9 18 0903 procesos en
desarrollo humano
y educativos y
Seminario de
titulacion en
9 18 0905 procesos Taller de
organizacionales titulacidén 1
y
Seminario de
titulaciéon en
procesos en
9 18 0907 necesidades
educativas
especiales
y
Seminario de
titulacién en
procesos en
psicologia clinica
Introduccion a la
1 8 0101 filosofia de la Sin equivalencia
psicologia
La psicologia en el . . .
1 8 0105 Sin equivalencia
campo de la salud
El campo aplicado
3 6 0300 | de la psicologia de Sin equivalencia
la salud
El campo aplicado
3 6 0302 | delos procesos Sin equivalencia
organizacionales
El campo aplicado
3 6 0305 de los procesos Sin equivalencia
socioculturales

Semestre | Créditos | Clave Modulo Asignatura Clave | Créditos

10 8

9 18 0909

Ji‘@lﬁ}
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Licenciatura en Psicologia, SUAYED, FES Iztacala
Plan de estudios vigente (2005) ‘

Semestre | Créditos | Clave Modulo Asignatura

Plan de estudios propuesto (2023)

Semestr
e

Clave | Créditos

Obligatorias
Propedéutica en
4 6 0400 el campo de la Sin equivalencia
psicologia clinica
Propedéutica en
el campo de los . . .
4 6 0401 Sin equivalencia
procesos
organizacionales
Propedéutica en
el campo de las
4 6 0402 necesidades Sin equivalencia
educativas
especiales
Propedéutica en
el campo de los . . .
4 6 0403 Sin equivalencia
procesos
socioculturales
Propedéuticaenel
campo dela . . .
4 6 0405 . , Sin equivalencia
psicologia de la
salud
Psicologia
5 6 0502 aplicada de Sin equivalencia
elecciéon |
Psicologia tedrica
de eleccion |
Seminario de
investigacioniLa
5 6 0505 practica del Sin equivalencia
psicologo de la
salud
Psicologia tedrica |
Fundamentos
tedricos del campo

5 8 0504 Sin equivalencia

5 8 0513 de las necesidades Sin equivalencia
educativas
especiales
Practica
supervisada | . . .
5 6 0514 Sin equivalencia

Evaluacion de
sujetos con

Ji‘@lﬁ}
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Semestre

Créditos

Clave

Modulo

necesidades
educativas
especiales

Licenciatura en Psicologia, SUAYED, FES Iztacala
Plan de estudios vigente (2005)

Obligatorias

Clave

Créditos

Plan de estudios propuesto (2023)

Semestr

e

0601

Metodoldgico de
eleccion |

Sin equivalencia

0604

Psicologia
aplicada de
eleccion i

Sin equivalencia

0610

Seminario de
investigacion |
Salud en el trabajo

Sin equivalencia

0611

Metodologia II
Principios
psicométricos en
la evaluacién
psicopedagodgica

Sin equivalencia

0616

Seminario de
investigacion | La
investigacion en
psicologia clinica

Sin equivalencia

0700

Metodologia Il
Investigacion
epidemioldgica en
la psicologia de la
salud

Sin equivalencia

0701

Psicologia tedrica
de eleccion Il

Sin equivalencia

12

0702

Psicologia
aplicada de
eleccion 1

Sin equivalencia

0709

Metodologia I
Disefos de
investigacion con
grupos y con
individuos

Sin equivalencia

0800

Metodoldgico de
eleccion 1

Sin equivalencia

1ZTAC
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Licenciatura en Psicologia, SUAYED, FES Iztacala
Plan de estudios vigente (2005) ‘

Semestre | Créditos | Clave Modulo Asignatura

Plan de estudios propuesto (2023)

Semestr
e

Clave | Créditos

Obligatorias

Psicologia
8 12 0803 aplicada de Sin equivalencia
eleccion v

Seminario de
8 12 0806 investigacion i Sin equivalencia
Ergonomia

Psicologia tedrica
Il Capacitaciény
desarrollo del
factor humano

8 8 0807 Sin equivalencia

Seminario de
investigacion 1l
Estrés,

9 12 0900 enfermedades Sin equivalencia
cardiovasculares
y crénico
degenerativas

Practica
supervisada Iil
Capacitacion al
9 12 0906 personal de Sin equivalencia
instituciones

educativas
especiales

gt
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Licenciatura en Psicologia, SUAYED, FES Iztacala
Plan de estudios vigente (2005)

Plan de estudios propuesto (2023)

s . . L Semes
Semestre Moddulo Asignatura Clave | Créditos t
re
Optativas
Acompafamiento
. . . psicosocial a
Sin equivalencia L 6 8
victimas de
violencia
Anilisis de puestos
Sin equivalencia y evaluacién del 6 8
desempefiio
Sin equivalencia Emprendimiento 6 8
. . . Gestion del capital
Sin equivalencia 6 8
humano
Sin equivalencia Psicologia social 6 8
Bienestar
Sin equivalencia subjetivo y 6 8
felicidad
Sin equivalencia Ciberterapia 6 8
Disefio de talleres
Sin equivalencia de interencion 6 8
psicoldgica
Enfermedades
Sin equivalencia cronicas y estilo de 6 8
vida
. . . Introduccién a la
Sin equivalencia R 6 8
terapia sistémica
Introduccioén al
Sin equivalencia psicoandlisis 6 8
freudiano
Modelo de
Sin equivalencia intervencién en 6 8
crisis
Sin equivalencia Neuropsicologia 6 8

gt
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Licenciatura en Psicologia, SUAYED, FES Iztacala
Plan de estudios vigente (2005)

Plan de estudios propuesto (2023)

s . L Semes
Semestre | Créditos | Clave Asignatura Clave | Créditos ;
re
Optativas
Promocién del
Sin equivalencia bienestary la 6 8
salud
Sin equivalencia Psicofarmacologia 6 8
Sin equivalencia Salud emocional 6 8
Sin equivalencia Salud sexual 6 8
Socializacién por
Sin equivalencia dominios 6 8
especificos
Disefio de
Sin equivalencia ambiente virtuales 6 8
de aprendizaje
. . . Educacion para la
Sin equivalencia . . 6 8
diversidad
. ) . Evaluacién
Sin equivalencia . 6 8
educativa
) ) . Formacion
Sin equivalencia 6 8
docente
Sin equivalencia Neuroeducacién 6 8
. . . Perspectiva de
Sin equivalencia } 6 8
género
Sin equivalencia Psicopedagogia 6 8
. . . Trastornos de
Sin equivalencia 6 8
conducta
Trastornos de la
) ) . comunicaciény
Sin equivalencia N 6 8
del desempefiio
intelectual y social
. . . Trastornos de
Sin equivalencia L. 6 8
aprendizaje

gt
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6.5 Tabla de convalidacion

Dada la metodologia que se siguid para el disefio del mapa curricular, la estructuracion de
los contenidos y la integracién de los saberes a través de las secuencias didacticas que
definieron cada programa de estudios y en la particularidad del sistema en su modalidad a
distancia, se concretd la integracion del Proyecto de modificacidon de la Licenciatura de
Psicologia SUAYED. Por lo anterior, no habrd convalidacién con los planes de estudios
(presenciales, ni SUAYED) de la Facultad de Psicologia, la Facultad de Estudios Superiores
Zaragoza y la Facultad de Estudios Superiores Iztacala. Ademdas de contemplar los propios
lineamientos y las normatividades que estan en la legislacidon universitaria referente al
ingreso, la permanencia y los egresos del alumnado.




7. Evaluacidn y actualizacion del plan de estudios

Los procesos que se llevardn a cabo para evaluar y actualizar el plan de estudios seran
seguimiento de la trayectoria escolar, seguimiento de la desercidon escolar, evaluacion
periddica de las asignaturas en las que se presenta un alto indice de reprobacién,
seguimiento de egresadas/os, evaluacidén del desempefio docente, reuniones de trabajo
para la revisién y actualizacion de contenidos y bibliografia, estudios sobre las caracteristicas
de las practicas profesionales y un programa para mejorar la infraestructura disponible. A
continuacion se describe cdémo se realizaran.

7.1 Seguimiento de la trayectoria escolar

El seguimiento es necesario en todo disefio de plan de estudios, ya que ofrece informacién
importante para determinar si las acciones previstas en los programas estan cumpliendo sus
propésitos; implica el disefio de un instrumento que explore cudles son las condiciones en
que se desarrollan las trayectorias escolares del alumnado.

En este sentido, la trayectoria escolar se podra evaluar a través del Sistema Integral
de Administracion Escolar (SIAE) con apoyo de la Unidad de Administraciéon Escolar. Dicho
sistema permite sistematizar y actualizar la informacién de la estructura y seriacion de las
asignaturas de los planes de estudio que se imparten en la Universidad. Esta herramienta
permite detectar posibles problemas, tales como indice de reprobacién; reprobacién por
maodulo o materia y en exdmenes extraordinarios, y rezago escolar. Esa informacion es util
para disefiar e implementar acciones como: a) Clases abiertas, sesiones sincronas cuya
grabacién queda disponible para toda la poblacién estudiantil, abordando temas de corte
disciplinar para consolidar tematicas y ampliar el acercamiento a dreas de aplicacidn de la
Psicologia; b) Cursos remediales autogestivos para ofrecer asesoria y recursos de apoyo
sobre las asignaturas que presente mayor indice de reprobacidn, cuando se haya avanzado
en la implantacién del plan de estudios.

7.2 Seguimiento de la desercidn escolar

El seguimiento de la desercidn escolar requiere de acciones que permitan detectar al
alumnado en situacién de rezago y probable abandono escolar. A través de las tutorias, los
proyectos de investigaciéon sobre el tema, programas institucionales de atencion a




estudiantes y con la informacidn del siAE de la Unidad de Administracion Escolar, se podran
examinar las condiciones del proceso social de la desercién y su relacidn con los procesos
curriculares.

Para prevenir el rezago académico y con base en los hallazgos sobre la formacion
universitaria, se generd en la UNAM un programa de tutoria y acompanamiento. De este
modo, en SUAYED Psicologia se cuenta con el Programa Institucional de Tutorias; éste ofrece
al alumnado de primer semestre el acompafiamiento de una profesora o un profesor o
alumna o alumno que cursa en los Ultimos semestres de la carrera, para brindarle asesoria,
detectar riesgos de rezago y desercidn, y trazar una ruta académica de la alumna o del
alumno que inicia su licenciatura. Sin embargo, después de ese primer semestre la figura de
la tutora o del tutor desaparece.

Ahora bien, la modalidad de estudios con mediacién tecnolégica requiere que las
alumnas y los alumnos posean habilidades y mecanismos de autorregulacién. Por eso, para
desarrollar habilidades autogestivas y reducir los riesgos de abandono, se propone otro
sistema de tutorias que brindara apoyo de corte académico y administrativo: Sesiones de
tutoria abierta; consisten en sesiones sincronas por medio de Zoom, que de manera
adicional se transmiten y mantienen disponibles en el canal de Youtube de la carrera,
permitiendo que de manera asincrona, alumnas y alumnos puedan acceder a la informacion
compartida. Por un lado, se planea fomentar habitos de estudio, detectar y compensar
limitaciones para el abordaje de contenidos , asi como brindar recursos académicos. Por
otro, se acompanfard en la toma de decisiones sobre la ruta de asignaturas a cursar en cada
semestre, baja de materias y cumplimiento de tramites administrativos como procesos de
reinscripcion en los periodos institucionales. Con estas medidas, se promoverad que el
alumnado avance en el curriculo de la carrera.

Otro aspecto importante en relacién con el seguimiento de la desercién escolar es la
vision del servicio social. Con ésta se pretende que las y los docentes de las asignaturas
acompafen y supervisen al alumnado desde la planeacién hasta la intervenciéon en
escenarios reales durante las horas practicas. Adicional a esta medida, es indispensable,
como en cualquier otro programa de nivel universitario, contar con el acceso a escenarios
reales para que la alumna o el alumno se acerque a fendmenos y problematicas in situ. Se
promoveran tres formas de acercamiento a escenarios de practica:

1) Por busqueda de la alumna o del alumno. Considerando que parte de la
poblacién estudiantil de la carrera estd inserta en algin medio laboral, es viable
gue el alumnado ubique y contacte escenarios de practica por su propia cuenta.




2) Emisién semestral de un catalogo de instituciones que han recibido a alumnado
de la carrera y han expresado, a través de un intercambio de comunicacién
institucional, su interés para seguir recibiendo alumnado para practica.

3) Establecimiento de convenios con instituciones para recibir practicantes de Psicologia
SUAYED. Estos convenios se promoveran tanto con instituciones federales como
estatales, en consideracion a que el alumnado puede ubicarse en cualquier parte del
pais.

Estas estrategias atienden el problema del rezago y la desercién durante el curso de
la carrera, pero también es importante la titulacidn. Al respecto, se pretende velar por dos
necesidades especificas para conseguir mejores indicadores:

1) Manejo del idioma inglés. Para ello se desarrollaran cursos y evaluaciones en
linea de comprensidn lectora y se ofertaran cursos en ambientes virtuales de las
cuatro habilidades bdsicas del idioma. En las estadisticas se ha demostrado que
ofrecer la modalidad virtual para cubrir este requisito ha favorecido el avance
en tramites de titulacion.

2) Ampliacién del tiempo destinado al proceso de titulacién a dos semestres. Este
es un aspecto relevante de la propuesta de modificacidon. Para ello se incorporan
las asignaturas de Taller de titulacion 1y 11 (curriculares); el objetivo es favorecer
que el trabajo de titulacion se concluya en tiempo y forma. También se
promueve la asignacidn de una directora o un director que acompafie al
alumnado en el desarrollo de su manuscrito desde séptimo semestre, para
prevenir el recursamiento del Taller de titulacién y el retraso al egreso.

7.3 Asignaturas con alto indice de reprobacion

Es necesario evaluar de manera periddica las asignaturas en las que se presenta un alto
indice de reprobacion. Este dato se obtendra tanto de investigaciones en este campo como
de lainformacidn de estadisticas de servicios escolares. En la evaluacion de estas asignaturas
deben considerarse criterios de secuencia, integracion, profundidad y seriacién, de los
programas de estudio y su correlacion con los procesos de ensefianza y aprendizaje que se
desarrollan durante la mediaciéon didactica.

En el actual plan de estudios, se han detectado mddulos con un alto indice de
abandono y reprobacion. Considerando que los contenidos o las estrategias de ensefanza
podrian ser la causa de estos indicadores, se ha desarrollado una metodologia para construir




cursos remediales que preparen a las alumnas y a los alumnos para presentar extraordinarios
y para recursar. Esta estrategia se incorpora a la actual propuesta de plan de estudios, pues la
finalidad de los cursos de regularizacién es aumentar la probabilidad de aprobacién, ya que
brindan recursos y materiales extras que constituyen un andamiaje para alcanzar los objetivos
generales de cada asignatura®.

7.4 Seguimiento de las egresadas y los egresados

Con la finalidad de retroalimentar los planes y programas propuestos, se retomaran los
resultados de la encuesta de seguimiento de egresados de la FEs Iztacala-coDec, asi como los
de la Direccidon General de Evaluacién y del Programa de Vinculacién con exalumnas y
exalumnos de la Secretaria de Servicios a la Comunidad. También se dispone de un
instrumento disefiado para la modalidad en linea, que focaliza el perfil de la poblacion
escolar y sus contextos laborales y permite conocer la opinién del plan de estudios acerca
de sus fortalezas y areas de oportunidad. Todo esto permitira contar con un diagndstico
para ofertar cursos extracurriculares pertinentes para propiciar el cumplimiento de los
objetivos académicos.

Para la encuesta de seguimiento de egresados (ESE) de la FEs lztacala-copEc, las
alumnas y los alumnos acceden mediante la liga
//xocoyotzin.iztacala.unam.mx:8180/egresados/login.jsf y es un requisito contestarla para
concluir los tramites de titulacidon. La encuesta estd estructurada en dos categorias
(formacién académica y aspectos laborales) y tiene un total de 54 preguntas referentes al
egreso de la licenciatura, relacion de contenidos y mercado laboral, organizacién
institucional y planta docente, estudios posteriores a la licenciatura, busqueda de empleo,
insercion laboral y desempefo profesional.

7.5 Evaluacion del desempeiio docente

4 La evaluacion de contenidos en un plan de estudios se lleva a cabo a través de las actividades de aprendizaje
que se desarrollan en cada programa de las asignaturas. En este sentido, las estrategias didacticas que planea la
0 el docente dan cuenta del logro de los objetivos de aprendizaje. Por lo tanto, los conocimientos
procedimentales también se expresan mediante acciones de planeacion didactica, pero enmarcados dentro del
contenido disciplinar. Las listas de cotejo o rdbricas evaltan acciones procedimentales que muestran habilidades
en y para el manejo del contenido escolar por parte de la alumna o del alumno. En la evaluacién del aprendizaje,
siempre estara la referencia al marco conceptual de la disciplina, mediada por el campo de expresion, integracion
y posicion de la alumna o del alumno ante el objeto de formacion.




El seguimiento del desempefio docente permitira retroalimentar la estructura didactica de los
programas de estudio, el modelo de intervencién con respecto a la mediacidn educativa y la
valoracion de las alumnas y los alumnos sobre la profesionalizacién de sus maestras y maestros.
Para ello, se utilizara el cuestionario de opinién sobre el desempeiio docente de la CODEC-FES
Iztacala, asi como instrumentos de medicidn con los que cuenta la Coordinacién de Educacién a
Distancia de la Fes Iztacala, tales como los indicadores de presencia y retroalimentacidn, ademas
del cotejo de lineamientos técnicos y pedagdgicos implementados en las aulas de la plataforma
educativa Moodle.

Tanto los indicadores como el cotejo de lineamientos se realizan a través del
Programa de Seguimiento a Profesores que, desde el 2012, recaba informacién y emite
informes sobre la actividad de la plantilla docente.

El indicador de presencia implica el siguiente proceso:

1) Tres veces a la semana se baja informacién de la plataforma Moodle sobre el
ingreso a las aulas por parte de las y los docentes.

2) Encaso de encontrar dias de ausencia, se coteja la informacién con un tabulador
que valora la cantidad de horas contratadas frente a grupo en SUAYED vy la
cantidad de dias habiles que es viable no conectarse.

3) Si se detecta que alguien rebasa lo indicado en ese tabulador y acumula tres
ausencias consecutivas o no consecutivas, se realiza una anotacién en el
expediente.

Respecto al indicador de retroalimentacion:

a) se realiza una revisién de la actividad en plataforma cada quince dias;

b) dicha revision implica contabilizar el nUmero de tareas que tiene la o el docente
para calificar el nUmero de tareas que retroalimenta en la semana;

c) tal informacién se cruza y se obtiene el indicador de retroalimentacién;

d) se comunica el indicador a cada docente para que autorregulen el seguimiento
gue realizan a su plan de trabajo y a sus alumnas y alumnos.

El cotejo de lineamientos técnicos y pedagdgicos implementados en las aulas de la
plataforma educativa moodle comprende el siguiente procedimiento:

1) Alinicio del semestre se publican los lineamientos de trabajo docente establecidos
por el Comité Académico Auxiliar (CAAX).
2) Se agenda un periodo de revisidén y se selecciona al azar un aula por cada docente;




3) Revisoras o revisores capacitadas/os, a través de una lista de cotejo, corroboran
en las aulas seleccionadas que se sigan puntualmente los lineamientos de trabajo.

4) Se emite un reporte para cada docente, en el que se informan los puntos cubiertos
adecuadamente y notas sobre aquellos que se presentaron de forma incompleta
o si se detectaron ausentes en el aula revisada.

5) Se agenda un periodo de réplica a las y los docentes, en caso de que tengan alguna
observacion sobre el reporte que reciben respecto a la organizaciéon de su aula
moodle.

A partir de la evaluacién docente y la deteccidn de necesidades de capacitacion, se
proyecta que el plan de modificacién aborde los ejes pedagdgico, didactico, tecnoldgico y
disciplinar, para fortalecer la practica docente desde diversos dmbitos.

En el dmbito disciplinar, se ofreceran a las académicas y los académicos cursos,
talleres o diplomados que contribuyan a la formacién de los ejes verticales, en sistemas
tedricos, procesos bioldgicos, variables culturales, metodologia de la investigacién, procesos
psicolégicos, desarrollo humano y ética, asi como de los ejes horizontales como:
organizacional, social, clinica, salud, educativa y atencion a la diversidad, entre otras.

Se iniciard el plan de accion en formacion docente con el taller Elaboracién de
secuencias didacticas, cuyo objetivo es el desarrollo de las planeaciones instruccionales de
las 29 asignaturas obligatorias y 27 optativas del mapa curricular.

7.6 Mecanismos de actualizacién de contenidos y bibliografia

Con base en la normatividad institucional, es decir, el Reglamento para la Presentacidn,
Aprobacién, Evaluacién y Modificacidn de Planes de Estudio, se programaran reuniones de
trabajo con las profesoras y los profesores que imparten las asignaturas en los periodos
intersemestrales e interanuales, para revisar la actualizacién de los contenidos y la
bibliografia basica y complementaria, estrategias de ensefianza y evaluacién, con el
propédsito de identificar los logros y deficiencias para hacer propuestas de mejora. Se
continuara con el trabajo del comité curricular para coordinar dichas actividades. Esto
permitira desarrollar cursos de formacién psicopedagdgica para las y los docentes en apego
a las necesidades de la mediacién tecnoldgica.




7.7 Estudios sobre las caracteristicas de las practicas profesionales

La deteccion de escenarios de practica constituye una necesidad para la aplicaciéon efectiva de un
curriculo universitario que contempla experiencias de aprendizaje para el alumnado en
situaciones reales propias de su disciplina. En el caso de Psicologia SuAyED, la tarea es mas
compleja porque las alumnas y los alumnos residen en diferentes estados del pais; incluso
algunos cursan sus estudios desde otros paises.

En este sentido, la integracidon de la practica en distintos niveles para la adquisicién
y desarrollo de competencias profesionales se planea, en el caso del ciclo basico, mediante
el apoyo de agentes y simuladores computacionales, el disefio curricular basado en
problemas, casos, ejercicios y practica, el seguimiento de la prdctica disciplinar y la
adquisicion de los conocimientos, habilidades y actitudes del area desde la coevaluacién y
la formacién de comunidades de aprendizaje. Para el ciclo de profundizacién, se propone
transformar el enfoque de la asesora o del asesor durante las estancias de practica, en
aquella o aquel que brinda supervision sobre demanda, tal y como sucede en el service
training, donde el alumnado busca lugares de practica y solicitan asesorias especificas.

Dado que el programa vigente también contempla actividades que involucran
estancias o prdacticas en medios de ejercicio profesional, se han utilizado las siguientes
estrategias, que se consolidaran conforme se transite al nuevo plan de estudios:

1) El alumnado con asesoria de las profesoras y los profesores a cargo de médulos
curriculares planean y disefian sus estancias o practicas y, en funcién de esto,
buscan en sus comunidades instituciones o empresas afines para sus actividades.

2) Una vez ubicados los escenarios de prdactica y con aprobacion de las y los
docentes, se emite una carta de presentacién con la que las alumnas y los
alumnos acuden a la institucidon o empresa y establecen contacto para realizar su
estancia o practica.

3) Lasy los docentes han detectado escenarios viables para que el alumnado cubra
la parte aplicada de los médulos y fungen como intermediarios para establecer
colaboraciones.

4) Desde la Coordinacién de Educacién a Distancia y con apoyo del area juridica de
la FES lztacala, se ha establecido contacto con instituciones para elaborar
convenios que hagan oficial el vinculo con estos escenarios de practica. También
se ha intercambiado comunicacién con escenarios que, por sus propias
caracteristicas o alcances, pueden considerarse para practicas a través de cartas




de colaboraciéon que definen la naturaleza de las actividades que realizaran las
alumnas y los alumnos.

En el Ultimo afo, las alumnas y los alumnos han contactado a 1 452 instituciones en
México y 6 fuera del pais. Con esto, se ha establecido colaboracién y se presentard en un
catdlogo la lista de tales instituciones, para orientar a las alumnas y los alumnos en la
busqueda de espacios de practica: dos hospitales, ocho instituciones educativas, siete
empresas, una asociacion civil, tres instituciones de servicio publico.

Del 2018 a la fecha, se ha establecido colaboracion con bpiF San Pedro Tlaquepaque,
Jalisco; FONABEC A.C., Programa Nacional de Convivencia Escolar, Centros de Integracién
Juvenil de Zona Metropolitana. Ademas, se elaboran convenios de colaboracién para
declarar una interaccion a mediano plazo con las siguientes instituciones: Instituto
Mexiquense Contra las Adicciones (imcA), Instituto de la Salud del Estado de México (ISEm),
Secretaria de Salud de la Ciudad de México a través del Centro para la Prevencion y Atencién
Integral del viH/sIDA.

Con objeto de que las profesoras y los profesores de la licenciatura en Psicologia
SUAYED de la FESI permanezcan actualizadas y actualizados respecto a la practica de la
psicologia y sean capaces de anticipar sus tendencias futuras, se promovera la formacién de
academias de profesoras y profesores en cada asignatura. También se organizardn cursos
de formacién disciplinar para profesoras y profesores de las asignaturas de nueva creacion,
sobre el modelo educativo, el disefio curricular y los fundamentos pedagdgicos del proyecto
de modificacidn. Estas acciones repercutiran en el proceso de implantacién y seguimiento
del plan de estudios.

7.8 Evaluacion del estado de los recursos materiales e infraestructura

Actualmente, para implementar el sistema Lms del SUAyeD Psicologia se cuenta con dos
servidores virtuales alojados en el data center de la CUAIEED y un servidor fisico, en la FES
Iztacala, que funge como administrador de respaldos. Esta infraestructura permite alojar 1
096 cursos (aulas) donde se imparten las asignaturas curriculares, evaluaciones y aulas
especiales, y permite dar atencidén a 4 275 usuarias y usuarios (docentes, alumnado, gestoras
y gestores), de los cuales 1 162 ingresan a la plataforma via dispositivos moviles. Contamos
con una media de 400 hits por minuto.

A los dos afios de implantacidn del plan modificado, se requerird incrementar las
capacidades de los servidores para dar soporte a dos planes de estudio simultaneos que




atenderan a una poblacidon estimada de 5 400 usuarias y usuarios. Una estrategia que
permitird optimizar recursos es impulsar el uso y referencia a repositorios institucionales,
para desarrollar y recuperar recursos educativos digitales alojados en estos directorios, con
la finalidad de reducir espacio en los servidores.

De este modo, se establecerd un programa de adecuacidon y rehabilitacién de
espacios para realizar acciones preventivas, correctivas y de mejora de la infraestructura
informatica y fisica relacionada con la plataforma educativa.

La informacion recabada permitird optimizar y adecuar los recursos a las necesidades
del proyecto de modificacion. El responsable de la evaluacién sera la Coordinacién de
Educacién a Distancia, y como coadyuvantes habrd comisiones de alumnas/alumnos y
docentes, ademas de que se contard con el apoyo de dependencias de la administracion
central e instancias escolares y administrativas.
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Anexo 1. Acta de aprobacidon del H. Consejo Técnico

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES IZTACALA

n SECRETARIA DE PLANEACION Y CUERPOS COLEGIADOS
H. CONSEJO TECNICO

Los Reyes Iztacala, 25 de noviembre de 2021
FESI/SCT/1641/21
Dr. Eugenio Camarena Ocampo

Coordinador de Disefio y Evaluacién Curricular
Presente.

Le informo que el Pleno del H. Consejo Técnico, en la sesién ordinaria nimero
720 de fecha 25 de noviembre de 2021; acordé aprobar los Tomos Iy II del
“Proyecto de Modificacién del Plan de Estudios de LA LICENCIATURA EN PSICOLOGIA
DEL SISTEMA DE UNIVERSIDAD ABIERTA Y EDUCACION A DisTANCIA (SUAYED).

Muy atentamente.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”

r. Raymundo Montoya Ayala

Secretario u !
? rsidod

lo U’:;‘e/ﬁ a Nacién

c.c.p. Dra. Elia Marquez Garcia Enriquez — Jefa del Departamento de Planes y Programas de Estudio de
la DGAE.
Dr. Ignacio Pefialosa Castro — Secretario General Académico
C.P. Reina Isabel Ferrer Trujillo — Secretaria Administrativa
Dra. Anabel de la Rosa Gomez — Coordinadora de Educacion a Distancia
Expediente sesion ordinaria Nim. 720
Minutario
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Anexo 2. Opciones de titulacidon aprobadas por el H. Consejo Técnico

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

A FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES IZTACALA
SECRETARIA DE PLANEACION Y CUERPOS COLEGIADOS
H. CONSEJO TECNICO

Los Reyes lztacala, 25 de noviembre de 2021

FESI/SCT/1641BIS/21

Dr. Eugenio Camarena Ocampo
Coordinador de Diseio y Evaluacién Curricular
Presente.

Le informo que el Pleno del H. Consejo Técnico, en la sesion ordinaria nimero 720 de
fecha 25 de noviembre de 2021: acordé aprobar las opciones de titulacién que se
encuentran en el “Proyecto de Modificacion del Plan de Estudios de LA LICENCIATURA EN
PSICOLOGIA DEL SISTEMA DE UNIVERSIDAD ABIERTA Y EDUCACION A DISTANCIA (SUAYED).

Las opciones de titulacion son:
1) Titulacion mediante tesis o tesina y examen profesional
2) Titulacién por actividad de investigacion
3) Titulacion por actividad de apoyo a la docencia
4) Titulacién por trabajo profesional
5) Titulacién por servicio social

Muy atentamente.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”

~Raymundo Montoya Ayala
Secretario

c.c.p. Dra. Elia Marquez Garcia Enriquez — Jefa del Departamento de Planes y Programas de Estudio de
la DGAE.
Dr. Ignacio Pefalosa Castro — Secretario General Académico
C.P. Reina Isabel Ferrer Trujillo — Secretaria Administrativa
Dra. Anabel de la Rosa Gémez — Coordinadora de Educacion a Distancia
Expediente sesion ordinaria Nim. 720
Minutario
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Anexo 3. Acta de opinidon fundamentada y favorable del Consejo Asesor del
Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia

© SUAYED:

CONSEJO ASESOR

AVFN"MA DE
MEXICO

Oficio num: CA-SUAYED/124/2022
Asunto: Opinién al Proyecto de Modificacion de la
Licenciatura en Psicologia SUAYED. FES-Iztacala.

LIC. SANDRA V. AVILA BARRERA
ENCARGADA DE LA

UNIDAD COORDINADORA DE SERVICIOS DE
APOYO ADMINISTRATIVO A LOS
CONSEJOS ACADEMICOS DE AREA (UCA)
Presente

Estimada Lic. Avila,

En atencion al oficio CAAUCA/213/2022, con el que se sometié a consideracion del
Consejo Asesor del Sistema Universidad Abierta y Educacién a Distancia (CA-
SUAYED) el Proyecto de Modificacién del Plan de Estudios de la Licenciatura en
Psicologia, SUAYED, modalidad Educacion a Distancia, presentado por la FES-
Iztacala, tengo a bien informarle lo siguiente.

En el marco de lo establecido en la fraccion Il del Articulo 7° del Estatuto del Sistema
Universidad Abierta y Educacién a Distancia del afio 2009, normativa vigente en la
fecha en la que inici6 esta propuesta de modificacion, dicho 6rgano colegiado, en su
Sesién Ordinaria del dia 13 de diciembre de 2022, acordd manifestar por unanimidad
una opinioén favorable en lo general, respecto del proyecto mencionado. Esta opinién
estd fundamentada en la revisién y andlisis de las bases psicopedagégicas de la
propuesta, de las metodologias de evaluacion, procesos de ensefianza-aprendizaje,
asi como del uso pedagdgico de las tecnologias digitales.

En la Sesiéon Ordinaria la Comision Especial Revisora de Planes y Programas
Académicos externd la importancia de que el proyecto muestre evidencia de que
cuenta con la plataforma electrénica terminada, en donde se hospedara el plan de
estudios, asi como las asignaturas concluidas y disponibles en la plataforma
electrénica, correspondientes a los dos primeros semestres. Por ello, le informo que

1



se otorga un periodo de tres meses, a partir del proximo 9 de enero de 2023, para que
la FES-Iztacala presente dicha evidencia a este cuerpo colegiado. Con la finalidad de
brindar el apoyo que requiera la entidad, la CUAIEED se encuentra en la mejor
disposicion de dar el acompafiamiento y asesoria pertinentes.

Sin otro particular reciba un cordial saludo.

Atentamente,

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”

Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 14 de diciembre de 2022
CONSEJERO-SECRETARIO Y COORDINADOR DE UNIVERSIDAD ABIERTA,
INNOVACION EDUCATIVA Y EDUCACION A DISTANCIA

DR. MELCHOR|SANCHEZ MENDIOLA

c.c.p. Dr. Leonardo Lomeli Vanegas, Consejero-Presidente del CA-SUAYED vy
Secretario General de la UNAM.
Dra. Maria del Coro Arizmendi Arriaga, Directora General de la FES-|ztacala.
Dra. Leticia Cano Soriano, Coordinadora Académica del CAACS.
Dr. Javier Nieto Gutiérrez, Coordinador Académico del CAABQyS.
M. en C. lvonne Ramirez Wence, Directora General de Administracion
Escolar.

(]
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Anexo 4. Acta de opinién favorable del Consejo Académico de Area de las
Ciencias Sociales (CAACS)

CONSEJO ACADEMICO DEL AREA
DE LAS CIENCIAS SOCIALES

= ﬁ'
:

AvPneMA DE MEXICO

ACUERDO
PLENO-CCXXIII-12-01-FEBRERO-23

Con fundamento en el articulo 104, fraccién XI del Titulo Octavo del Estatuto General
de la UNAM, y en el articulo 2, fraccion XI del Reglamento Interno de los Consejos
Académicos de Area, el Pleno del Consejo Académico del Area de las Ciencias Sociales
en su sesion ordinaria del 1 de febrero de 2023 emiti6 una opinién favorable al:

Proyecto de Modificacion del Plan y Programas de Estudios de la
Licenciatura en Psicologia, Modalidad a Distancia

Que presenta la Facultad de Estudios Superiores (FES) Iztacala, con base en las
siguientes consideraciones:

1. Cuenta con la aprobacién del Consejo Técnico de la FES Iztacala, como se sefala
en el oficio FESI/SCT/1641/21.

2. Cuenta con la Opinién favorable del Consejo Asesor del Sistema de Universidad
Abierta y Educacién a Distancia, como se sefiala en el oficio CA-

SUAyED/124/2022.
3. Cuenta con la Opinién Técnica favorable de la Direccion General de
Administracion Escolar, como se sefnala en el oficio

DGAE/DCCD/DPPE/0010/2023.

4. Cuenta con la revisiéon técnica y normativa de la Unidad Coordinadora de
Servicios de Apoyo Administrativo a los Consejos Académicos de Area, como se
sefiala en el oficio CAAUCA/036/2023.

5. Cuenta con la opinién favorable de la Comisién Permanente de Planes y
Programas de Estudio del Consejo Académico del Area de las Ciencias Sociales,
emitida en su sesién del 25 de enero de 2023.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 01 de febrero de 2023

LA COORDINADORA DEL

CONSEJO

LCS/aaf




Anexo 5. Acta de aprobacion del Consejo Académico del Area de las Ciencias
Biologicas, Quimicas y de la Salud

GON<EP ACADEMICC DEL AREA DE LAZ
CIENCIAZ BleSGICA-, QVIMICA” Y DE LA JALVD

VNIVERADAD NACIONAL
Hfenema DE MEXICO

OFICIO CJBS/CPPP/004/23

Dra. Maria del Coro Arizmendi Arriaga

Presidenta del Consejo Técnico de la Facultad de Estudios Superiores Iztacala
UNAM

Presente

Estimada Dra. Arizmendi:

Como es de su conocimiento, en la sesién plenaria del Consejo Académico del Area de las Ciencias
Biologicas, Quimicas y de la Salud, celebrada el 10 de febrero de 2023, se aprobé el Proyecto de
Modificacion del Plan y Programas de Estudio de la Licenciatura en Psicologia (SUAyED) de la
Facultad de Estudios Superiores Iztacala.

Acuerdo nim. 4/11/23

Con fundamento en el articulo 104, fraccion XI del Titulo Octavo del Estatuto General y en los

articulos 16, 17, 18 y 21 del Reglamento General para la Presentacion, Aprobacion, Evaluacion y

Modificacion de Planes de Estudio:
Se aprobd el Proyecto de Modificacion del Plan y Programas de Estudio de la
Licenciatura en Psicologia (SUAyED) de la Facultad de Estudios Superiores Iztacala
que presento el Consejo Técnico de dicha Facultad.

Aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.

Atentamente

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, Ciudad de México, a 10 de febrero de 2023

Dr. Javier Nieto Gutiérrez
Coordinador

ING*SSC*CGE

EDIFICIO DE LOS CONSEJOS ACADEMICOS, CIUDAD UNIVERSITARIA, CIUDAD DE MEXICO 04510
TELS. 5622-1536 5622-1571 FAX 5622-1503 caabgys@unam.mx hitp:iwww.caabgys.unam.mx
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Anexo 6. Infraestructura tecnoldgica

RED DE DATOS

ENLACE ANCHO DE BANDA
SV JGERAEIEGE] 1300 MB
Respaldo 300 MB
RED ETHERNET E INALAMBRICA
Cobertura Toda la entidad y espacios abiertos

1 GB (Excepto edificio A2, maneja 100 MB, proximamente se
servidores cambiara por 10 GB
SISTEMA DE RESPALDO DE CARACTERISTICAS
ENERGIA ELECTRICA

ININTERRUMPIDA

“ Mittsubishi 7011A con respaldo de 20 minutos
SISTEMA DE ENFRIAMIENTO Se cuenta con aire acondicionado en el site principal
INSTALACION ELECTRICA: SITE principal, consumo aproximado de 18A, con instalacion de
tierra fisica.

Site A2, consumo de 1223, con instalacion de tierra fisica.

CABLEADO ESTRUCTURADO: SITE principal con fibra éptica
SITE A2 categoria 6a

FIREWALL: 2 Firewall con linux
NORMA NMX-J-C-1-489- Actualmente no se cumple, se cubrira a partir del mes de mayo
ANCE-ONNCCE-NYCE-2014
CONTROL DE ACCESO: SOLO PERSONAL AUTORIZADO del area de sistemas
EQUIPOS O DISPOSITIVOS
EQUIPOS DE COMPUTO Se cuenta con una sala de computo para docentes en el edificio
PARA DOCENTES: A2 con 45 equipos. De manera adicional se tiene registro de
2500 equipos de académicos conectados a la red PC-PUMA.
La plantilla docente de la Licenciatura en Psicologia del SUAyED
puede hacer uso de dos aulas de trabajo multimedia; se cuenta
con 20 laptops para préstamo y uso en esas aulas.
Actualmente se construye un nuevo edificio en la FES Iztacala
con tres plantas, hasta agosto de 2021 se encontraba en un
84% de avance. Contara con un espacio especifico para la
Coordinacidn de Educacion a Distancia, también se contemplan
laboratorios de computo, salas multimedia, salas de grabacion
de audio y video, ademds de una sala de tercera dimension.
EQUIPOS DE COMPUTO 150 equipos de computo en el Laboratorio de Computo
PARA ALUMNAS Y Fundacion UNAM
ALUMNOS: 101 en la Unidad de Documentacién Cientifica
SOFTWARE DISPONIBLE: Adobe Suite, Software gratuito en la nube

SOFTWARE PARA IDIOMAS: Implementado en servicio Moodle.
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HERRAMIENTAS Zoom, Meet
SINCRONICAS:

HERRAMIENTAS Moodle 3.11, Plugins H5p

ASINCRONICAS:

REPOSITORIO DE Se ha participado en:
MATERIALES: https://uapa.cuaieed.unam.mx/

Se cuenta con el Repositorio Universitario de la Facultad de
Estudios Superiores lIztacala (RU lztacala), que compila
productos en prosa cientifica de las y los académicos, estos
productos deben contar con licencias permisivas o permiso
explicito para garantizar el acceso abierto y libre circulacion de
las obras del repositorio.
https://ru.iztacala.unam.mx/

PERSONAL ASIGNADO A
ADMINISTRAR Y Se cuenta con personal que cubre estas funciones.
CONFIGURAR RED:
ADMINISTRAR Y Se cuenta con personal que cubre estas funciones.
CONFIGURAR SERVIDORES:
ADMINISTRAR Y Se cuenta con personal que cubre estas funciones.
CONFIGURAR PLATAFORMA
EDUCATIVA:
CAPACITAR USUARIOS EN EL Se cuenta con personal que cubre estas funciones.
USO DE LA PLATAFORMA
EDUCATIVA:
DESARROLLO DE SISTEMAS: Se cuenta con personal que cubre estas funciones.
REGISTRO DE BECAS: Desde la Coordinacion de Educacion a Distancia, se brinda

apoyo para el tramite de beca Telmex, pueden realizar la
solicitud en linea: Solicitud de tramites Generales — Psicologia
SUAVYED (unam.mx)

REVISION DE ESTUDIOS: Se realiza la solicitud desde el Departamento de Asuntos
Estudiantiles, en coordinacion con el Departamento de
Administracion Escolar de la FESI, quien concluye el tramite
ante la DGAE. Se realiza de manera automatica al registrarse las
y los alumnos en el proceso de Jornada de titulacién.
CONTROL DOCUMENTAL: La Administracion Escolar deriva al Departamento de Asuntos
Estudiantiles los casos que detecten con irregularidades para
que alumnas y alumnos se dirijan directamente a la DGAE y
realicen las aclaraciones necesarias.

Una vez que alumnas y alumnos cubren el 100% de créditos se
solicita desde el Departamento de Asuntos Estudiantiles la
carta de liberacidn de Servicio Social. La solicitud se hace en
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linea, la entrega del documento es presencial para que avancen
al tramite de expedicidn de titulo.

Al final de cada semestre se organiza una Jornada de titulacion,
durante aproximadamente dos semanas, alumnas y alumnos
gue han concluido con el desarrollo de su manuscrito
recepcional realizan una presentacién oral ante un sinodo
seleccionado previamente. Esta Jornada se realizaba de manera
presencial, a partir del periodo de contingencia sanitaria se ha
realizado en linea a través de Meet.

Se cuenta con tutorias de orientacién y acompanamiento
académico, con participacion sincrona y asincrona, ejemplos:
Tutoria abierta: Induccidn al SUAYED
https://www.youtube.com/watch?v=pe3wzr3dFmA
Elabora tu infografia en 6 pasos
https://www.youtube.com/watch?v=g ubyWdAzNo
Clases abiertas 1. Aplicacién de la terapia cognitivo conductual
https://www.youtube.com/watch?v=3XRzEFgUaj0

Para el Programa Institucional de Tutorias (PIT), se cuenta con
dos aulas en la plataforma educativa, una para que tutorasy
tutores acompafian a alumnas y alumnos de nuevo ingreso, la
otra para brindar herramientas que apoyen a tutoras y tutores
en su labor dentro de PIT.

EXAMEN PROFESIONAL:

TUTORIAS Y ASESORIAS
ACADEMICAS:

e
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Anexo 7. Caracteristicas contractuales de la planta académica

) Formacion
Profesor Nombramiento . .
académica
Abaroa Profesor de
Ramirez asignatura ordinario ,
1 , g. . . Maestria
Maria nivel A interino
Fernanda
Aguilar Profesor de
2 Lépez Daniel | asignatura ordinario Maestria
Rodrigo nivel A interino
, Profesor
Albarran qes?c de
asignatura
3 [turbe di g' el A Doctorado
. ordinario nive
Griselda . .
interino
Profesor de
AEEE asignatura
4 Garcia N Licenciatura
, . ordinario nivel A
Monica -
definitivo
Profesor de
Arias Garcia asignatura . .
5 . N Licenciatura
Blanca Delia ordinario nivel A
definitivo
. Profesor de
Barajas - -
asignatura ,
6 Toledo ) g. . Maestria
ordinario nivel A
Daffne . .
interino
Profesor de
Barba ianat
a asignatura . .
7 Sanchez Alan ) g' . Licenciatura
ordinario nivel A
Ernesto . .
interino
. Profesor de
Bautista S ——
. i u . .
8 Valerio ) g. . Licenciatura
ordinario nivel A
Eduardo ) .
interino
Becerra Profesor de
Alvarado asignatura . .
9 . g' . Licenciatura
Laura ordinario nivel A
Ximena interino
10 Becelrra Prqfesor de Doctorado
Gonzalez asignatura

T
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Profesor

Nombramiento

Formacion
académica

Cruz ordinario nivel A
Edgardo definitivo
Becerra Prgfes?cr de
11 Ramirez J. aTS|gr?a u.ra Maestria
, ordinario nivel A
Jesus -
definitivo
Profesor de
Berra Ruiz i .
12 . éSlgr?atu_ra Doctorado Candidato
Enrique ordinario nivel A
interino
Profesor de
Caluels asignatura
13 Barrera . s L. Maestria
ordinario nivel A
Manuel . .
interino
Profesor de
Cale asignatura
14 Armendariz . g .. Maestria
, ordinario nivel A
Rosa Maria . .
interino
Canales Profesor de
Cuevas asignatura . .
15 , . g .. Licenciatura
Maria ordinario nivel A
Cristina interino
Profesor de
Canto Maya i ,
16 . y §S|gr?atu.ra Maestria
Claudia Elisa ordinario nivel A
interino
o Profesor de
cElizEles asignatura
17 Espinosa . & . Licenciatura
. ordinario nivel A
Mariana . .
interino
Carredn Profesor de
18 Acev,e.do §S|gr?atu.ra Maestria
Angélica ordinario nivel A
Carlota interino
Castro Profesor de
Albarran asignatura ordinario ) .
19 . g. ] ) Licenciatura
Tulia nivel A interino
Gertrudis
Celis Alarcén Profesor de . .
20 . . Licenciatura
Claudia asignatura




Profesor

Nombramiento

ordinario nivel A

Formacion
académica

interino
Cerezo Profesor de
Ramir ignatur ,
21 amirez ?Slg .atu. d Maestria
Ruth ordinario nivel A
Elizabeth interino
Profesor de
Cerezo asignatura
22 Reséndiz . g' . Doctorado
ordinario nivel A
Sandra L
definitivo
Chala Trujillo F;rsci)f(;sa(;[;jae
23 Mabel . g' . Licenciatura
ordinario nivel A
Goretty . .
interino
Chimal et
24 Ornelas . g. . Maestria
i ordinario nivel A
Liliana . .
interino
Cornejo Profesor de
Arden ignatur . .
25 Ca. dlstzs ?SIg .atu. d Licenciatura
Cinthya ordinario nivel A
Lorena interino
, Profesor de
SclEn asignatura
26 Herrera Irma . g. . Licenciatura
ordinario nivel A
Betzabe . .
interino
De La Rosa grofesor otcc'jtmlarloA
27 Gomez t? (;:rrera rTI1uI atr Doctorado Nivel 1
Anabel € po'c<.)' pieto
definitivo
De Parres er?fiz?czfae
28 Fong Tania 1signatu Maestria
. ordinario nivel A
Gabriela .
definitivo
Profesor de
2ell ke asignatura
29 Camargo isignaty Maestria
ordinario nivel A
Rosa Elena . .
interino
B

i
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Formacion
académica

Num. Profesor Nombramiento

Profesor de
DElEEeE asignatura
30 | Celis zaira 1sighatul Maestria
ordinario nivel A
Yael .
definitivo
Profesor de
Dominguez asignatura ,
31 & . g. . Maestria
Boer Selene ordinario nivel A
definitivo
, Profesor de
PUEIT asignatura
32 Ramirez . g' . Licenciatura
) ordinario nivel A
Claudia . .
interino
, Profesor de
Echeverria asienatura
33 Lépez Inti . g' . Licenciatura
, ordinario nivel A
Sofia . .
interino
. Profesor de
Elizarraras asienatura
37 Rios Maria . g. . Licenciatura
ordinario nivel A
Arantxa . .
interino
, Profesor ordinario
Sl de carrera titular A
35 Negrete . Doctorado Nivel 1
. . tiempo completo
David Javier o
definitivo
Enriquez Profesor de
irez i . .
36 Ra_mlre §S|gr?atu.ra Licenciatura
Alejandra ordinario nivel A
Ariel interino
Profesor de
Fostlleliis asignatura
37 Gonzalez . g. . Licenciatura
. ordinario nivel A
Jessica . .
interino
Profesor de
Escobar asignatura . .
38 , . . g‘ . Licenciatura
Duran Uriel ordinario nivel A
interino
Profesor de
Saialbizdi asignatura
39 Pedraza . g. . Maestria
) ordinario nivel A
Lizbeth -
definitivo




Profesor

Nombramiento

Formacion
académica

Espinosa Profesor de
Gonzalez asignatura ,
40 , . g' . Maestria
Maria ordinario nivel A
Eugenia definitivo
. Profesor de
Espinoza asignatura
41 Montiel . g. . Maestria
. ordinario nivel A
Oralia . .
interino
. Profesor de
Espinoza asignatura
42 Rosal Karen N Maestria
X ordinario nivel A
Belén . .
interino
Profesor de
asignatura
43 Gomez . g' . Licenciatura
. ordinario nivel A
Alejandra . .
interino
Estrada Profesor de
Martinez asignatura . .
44 , . g' . Licenciatura
Maria de los ordinario nivel A
Angeles interino
. Profesor de
AlguzeE asignatura
45 Vargas . g' . Licenciatura
. ordinario nivel A
Elizabeth . .
interino
Profesor de
it asignatura
46 Angeles signatul Especialidad
. ordinario nivel A
Araceli . .
interino
. Técnico académico
Flores Elvira . . . .
47 . asociado nivel A Licenciatura
Alicia Ivet . .
interino
Profesor de
Aoies asignatura
48 Gonzalez . g. . Maestria
. ordinario nivel A
Julio Israel .
definitivo
Flores Profesor de
Mondragodn asignatura . .
49 & . g' . Licenciatura
Marco ordinario nivel A
Antonio interino




Formacion
académica

Num. Profesor Nombramiento

Profesor de
Flores Nava asignatura . .
50 . . & .. Licenciatura
Mariana ordinario nivel A
interino
Flores Profesor de
Noguez asignatura . .
51 g . & .. Licenciatura
Maria Del ordinario nivel A
Carmen interino
Profesor ordinario
Flores Plata de carrera
52 Lorena . . Doctorado
; asociado c tiempo
Alejandra .
completo definitivo
Profesor de
SEICE asignatura
53 Rosales . & L Maestria
. ordinario nivel A
Ricardo L
definitivo
Galicia Profesor de
Gomez asignatura . .
54 . . & . Licenciatura
Evelin ordinario nivel A
Alejandra interino
. Profesor de
callinels asignatura
55 Rodriguez . g . Licenciatura
Luis ordinario nivel A
definitivo
Garcia Profesor de
56 Mart|r'1ez §S|gr?atu.ra Licenciatura
Maria ordinario nivel A
Soledad interino
, Profesor de
ERnE asignatura
57 Miranda . g . Doctorado Candidata
. ordinario nivel A
Rosario . .
interino
, Profesor de
CElie asignatura
58 Vasquez N Licenciatura
. ordinario nivel A
Elizabeth . .
interino
Profesor de
59 Gar_C|a Yec!ra a.5|gr?atu.ra Licenciatura
Giovanni ordinario nivel A
definitivo




. . Formacion
Num. Profesor Nombramiento . .
académica
Profesor de
Gil Duran asignatura ,
60 . . g' . Maestria
Daniel ordinario nivel A
interino
Profesor de
Gémez Avila asignatura
61 . . g. . Doctorado
Argelia ordinario nivel A
definitivo
, Profesor de
Gomez asignatura
62 Escobar N Maestria
Gisel ordinario nivel A
definitivo
Gomez Profesor de
Lamont asignatura ,
63 . . g' . Maestria
Mario ordinario nivel A
Fausto definitivo
, Profesor de
Gomez asignatura
64 Rodriguez N Maestria
) ordinario nivel A
Jessica -
definitivo
, Profesor de
Sl asignatura
65 Barrera . g' . Maestria
. ordinario nivel A
Marisol . .
interino
, Profesor de
Sletizal)zn asignatura
66 Carmona . g. . Doctorado
Fanv Lucero ordinario nivel A
Y definitivo
Gonzdlez Profesor de
Castillo asignatura . .
67 . . g. . Licenciatura
Dacia ordinario nivel A
Paulina interino
, Profesor de
Slotizal)e asignatura
68 Chaparro . g‘ . Maestria
Angélica ordinario nivel A
& definitivo
, Profesor de
Gonzalez de S
69 La O Vanessa . g. . Licenciatura
ordinario nivel A
del Carmen . .
interino




Profesor

Nombramiento

Profesor de

Formacion
académica

Sleln e asignatura
70 Garcia Cindy . g . Maestria
. ordinario nivel A
Elizabeth . .
interino
, Profesor de
St e asignatura
71 Mancera . & L. Maestria
, ordinario nivel A
Karla Maria . .
interino
Gonzalez Profesor de
Martinez asignatura ,
72 . & . Maestria
Norma ordinario nivel A
Angélica interino
. Profesor de
Sl asignatura
73 Méndez . & L Licenciatura
. ordinario nivel A
Cristina . .
interino
. Profesor de
SEEG] 72 asignatura
74 Morales . & .. Maestria
. ordinario nivel A
Talia Rebeca . .
interino
, Profesor ordinario
Sl 2 de carrera titular c
75 Pérez Marco . Doctorado Nivel 1
. tiempo completo
Antonio .
definitivo
. Profesor de
Sl asignatura
76 Reyes Sara . g . Licenciatura
.. ordinario nivel A
Patricia . .
interino
, Profesor de
SCIEI? asignatura
77 Santiago ordinagrio nivel A Maestria
Edith . .
interino
, Profesor de
I asignatura
78 Sotomayor . g . Maestria
ordinario nivel A
Roxana . .
interino
Profesor de
Gonzalez asignatura ,
79 J Maestria

Trejo Ariana

ordinario nivel A
interino




; . Formacion
Num. Profesor Nombramiento . .
académica
, Profesor de
SolrECE asignatura
80 Villa Marco . g' u_ Doctorado
. ordinario nivel A
Antonio . .
interino
, Profesor de
Sl asignatura
81 Zavala Victor . g. . Licenciatura
ordinario nivel A
Hugo . .
interino
Profesor ordinario
CUETIETE de carrera titular A
82 Reyes . Doctorado Candidata
Esperanza tiempo completo
P definitivo
Profesor de
Sl asignatura
83 Enriquez . g' . Maestria
ordinario nivel A
Karla Lorena . .
interino
Gutiérrez Profesor de
84 Car,nac?ho a!S|gr?atu.ra Maestria
Xochitl ordinario nivel A
Teresa interino
., Profesor de
Gutiérrez asienatura
85 Gonzalez . g. . Licenciatura
. ordinario nivel A
Graciela . .
interino
, Profesor de
CUEN: asignatura
86 Cortés Jorge . g. . Doctorado Candidato
ordinario nivel A
Alberto .
definitivo
, Profesor de
stz asignatura
87 Balderas . g. . Licenciatura
. . ordinario nivel A
Miguel Angel . .
interino
. Profesor de
Hernandez T
88 Corona . g‘ . Licenciatura
ordinario nivel A
Alfredo .
definitivo
Hernandez Profesor de
Gomez asignatura .
89 . . g. . Doctorado Candidata
Adriana ordinario nivel A
Irene definitivo




; . Formacion
Num. Profesor Nombramiento . .
académica
, Profesor de
Hernandez et
90 Lima Brenda . g' . Doctorado
ordinario nivel A
Estela . .
interino
, Profesor de
Hernandez N iEnatlrs
91 Mendoza . g. . Maestria
Liliana ordinario nivel A
definitivo
, Profesor de
Hernandez asignatura
92 Padilla . g' . Maestria
. ordinario nivel A
Araceli . .
interino
, Profesor de
e 2 asignatura
93 Posadas . g' . Maestria
. . ordinario nivel A
Alejandrina . .
interino
, Profesor de
SR 2 asignatura
94 Reyes . g' . Maestria
ordinario nivel A
Manuel . .
interino
Profesor de
HEEE asignatura
95 Alavez . g' . Maestria
. ordinario nivel A
Margarita . .
interino
Herrra Profesor de
Contreras asignatura
96 , . g. . Doctorado
José ordinario nivel A
Alexander interino
Herrera Profesor de
Romero asignatura ,
97 , . g. . Maestria
Maria de los ordinario nivel A
Angeles definitivo
Profesor de
Hurtado asignatura ,
98 , , . g‘ . Maestria
Zarate Jesus ordinario nivel A
definitivo
Ibafiez Profesor de
i asignatura ,
99 CaStI.“O . g. . Maestria
Daniel ordinario nivel A
Alejandro interino




Formacion

Num. Profesor Nombramiento . .
académica
Profesor de
Islas Molina asignatura . .
100 . N Licenciatura
Martin ordinario nivel A
interino
., Profesor de
AliniSlrle asignatura
101 Ramos N Especialidad
) ordinario nivel A
Brenda lliana . .
interino
., Profesor de
Ltz asignatura
102 Rosas Eric . g' . Doctorado
ordinario nivel A
Orlando L
definitivo
, Profesor de
Mlic! asignatura
103 Cuellar N Maestria
. ordinario nivel A
Claudia . .
interino
, Profesor de
ULelic asignatura
104 Davalos N Maestria
Sereio Javier ordinario nivel A
8 definitivo
, Profesor de
Ledn Jurado asienatura
105 Barbara . g' . Licenciatura
ordinario nivel A
Brenda . .
interino
, Profesor de
HEI R asignatura
106 | Silvia del signatul Licenciatura
ordinario nivel A
Carmen -
definitivo
Lima Villeda er‘?fi:iz‘:
107 Diana . g. . Maestria
. ordinario nivel A
Natalia . .
interino
Lopez Profesor de
Curen ignatur
108 u e‘ ° "’Ts & ‘a u. d Doctorado
Sonia ordinario nivel A
Miriam interino
, Profesor de
Lopez asignatura
109 Rodriguez N Maestria
. ordinario nivel A
Helene Judit L
definitivo




. . Formacion
Num. Profesor Nombramiento . .
académica
, Profesor de
Lopez asignatura
110 Romero Luis N Doctorado
Jess ordinario nivel A
definitivo
Profesor de
Lozano ignatura
111 | Quiroz Maria ?S'g, . Licenciatura
ordinario nivel A
Fernanda . .
interino
Macotela F;rsci)fi?urj?ae
112 Alvarez slgnatul Licenciatura
. ordinario nivel A
Mariana . .
interino
Marquez Profesor de
113 Ruiz a.5|gr?atu.ra Licenciatura
Estefany ordinario nivel A
Violeta interino
Marron Luna Prgfesczr i
114 Yazmin asighatura Maestria
. ordinario nivel A
Ariadna . .
interino
Profesor de
Martinez i . .
115 artine §S|gr?atu.ra Licenciatura
Lara Ana Luz ordinario nivel A
interino
Medrano Profesor de
116 Flgue'roa a!S|gr?atu.ra Licenciatura
Rodrigo ordinario nivel A
Daniel interino
Mejta shuii
117 Guzman . g' . Licenciatura
. ordinario nivel A
Enrique . .
interino
e | P
118 Campos . g. . Maestria
. ordinario nivel A
Julieta .
definitivo
Méndez | PR
119 Flores . g. . Maestria
. ordinario nivel A
Gabriela .
definitivo




. . Formacion
. Profesor Nombramiento . .
académica

Profesor de
LA LH asignatura
120 Paredes . g' u_ Maestria
. ordinario nivel A
Daniel .
definitivo
Meza Cano Profesor ordinario
121 i de carrera titular Doctorado Nivel 1
José Manuel . . .
nivel A interino
Miranda Proszocra?::rl;larlo
122 Diaz German . . Doctorado Nivel 1
. asociado ctiempo
Alejandro . .
completo interino
Monroy Sosa Prc?fescir 2
123 Ana asignatura Maestria
. ordinario nivel A
Verodnica . .
interino
anavo | ol
124 Martinez . g' . Licenciatura
ordinario nivel A
Gustavo -
definitivo
Montecillos Prgfesc?cr i
125 Pefa a.5|gr?a u.ra Licenciatura
. ordinario nivel A
Elizabeth .
definitivo
Montiel | TeROr S
126 | Génova Juan . g. . Maestria
ordinario nivel A
Manuel L
definitivo
Montoya Profesor de
127 | Gk asignatura Maestria
Monica ordinario nivel A
Jasmin interino
Morales Ruiz F;rs?fisa?czgae
128 Mario sighatul Doctorado
ordinario nivel A
Ernesto . .
interino
Morales Profesor de
129 Vas<l:|u.ez §S|gr?atu.ra Maestria
Verodnica ordinario nivel A
Cristina interino




Num. Profesor Nombramiento

Profesor de

Formacion
académica

Moreno asignatura
130 Almazan . & . u_ Doctorado
ordinario nivel A
Omar -
definitivo
Profesor de
Moreno asignatura
131 Arriaga N Doctorado
Guadalupe ordinario nivel A
P definitivo
Profesor de
Moreno asignatura
132 Villagémez Signatl Doctorado Candidata
, ordinario nivel A
Julieta . .
interino
Profesor de
Moreyra asignatura
133 Jiménez . s L Maestria
Liliana ordinario nivel A
definitivo
Mufioz Profesor ordinario
134 Ulellderz Qe carrgra Doctorado Candidata
Sandra asociado c tiempo
Ivonne completo interino
Munoz Profesor de
135 Velazq,uez §5|gr?atu.ra Maestria
Maria ordinario nivel A
Guadalupe interino
Naffate et
136 Ballesteros . & . Maestria
ordinario nivel A
Brenda Elena . .
interino
Profesor de
NELEE asignatura
137 Rodriguez g Maestria
. ordinario nivel A
Oscar lvan . .
interino
Profesor de
Ochoa Diaz- i
138 , , §5|gr?atu.ra Postdoctorado
Lopez Héctor | ordinario nivel A
interino
Olazo Pérez Prc?fesc;r de
139 Maria a.5|gr?a u.ra Maestria
ordinario nivel A
Soledad . .
interino




. . Formacion
Num. Profesor Nombramiento . .
académica
Ortiz Basurto Prgfesotr de
140 Mariana a.15|gr.1a u_ra Maestria
ordinario nivel A
Ivone -
definitivo
Profesor de
Ortiz Cruz i
141 . a!5|gr?atu_ra Doctorado
Elisa Ester ordinario nivel A
interino
Profesor de
142 Ortiz Garcia a!S|gr?atu.ra Maestria
Eva Norma ordinario nivel A
definitivo
Ortiz Prgfis?cr :Ie
143 Romero §5|g .a u. a Maestria
ordinario nivel A
Mayte . .
interino
Profesor de
144 Or:(IZ Veleg a!5|gr?atu.ra Licenciatura
José Antonio ordinario nivel A
interino
. Profesor de
Qs asignatura
145 Rodriguez . g . Maestria
ordinario nivel A
Eben Ezer . .
interino
Profesor de
SRR asignatura
146 Molina . & .. Maestria
. ordinario nivel A
Maribel L
definitivo
Profesor de
Parra asignatura
147 Estrada N Licenciatura
ordinario nivel A
Estela . .
interino
Profesor de
Pefa Pér ignatur . .
148 N a. e,ez "’ng .a u. d Licenciatura
Benjamin ordinario nivel A
definitivo
Pérez Profesor de
Guzman asignatura ,
149 uz . '8 . u. Maestria
Emmanuel ordinario nivel A
Arkad interino




. . Formacion
Num. Profesor Nombramiento . .
académica
, Profesor de
Perez asignatura
150 Laborde N Maestria
. ordinario nivel A
Laura Edith .
definitivo
Profesor de
Pérez Pérez ignatur ,
151 erez rere ?S & .atu_ a Maestria
Laura ordinario nivel A
interino
, Profesor de
Pl asignatura
152 Romero . g' . Licenciatura
ordinario nivel A
Cesar . .
interino
Profesor de
Pérez Vargas asignatura
153 & . g' . Doctorado
Isabel ordinario nivel A
definitivo
. Profesor de
PICEHE asignatura
154 Martinez . g' . Maestria
, . ordinario nivel A
Ivan Enrique . .
interino
Profesor de
Posada asignatura . .
155 , L Licenciatura
Lépez Isela ordinario nivel A
interino
Profesor de
Sz asignatura
156 Mirna . g. . Maestria
. ordinario nivel A
Elizabeth .
definitivo
Ramirez Profesor de
157 AT §S|gr?atu.ra Licenciatura
Gustavo de ordinario nivel A
Jésus interino
Ramirez Profesor de
Chelala asignatura
158 X . g‘ . Doctorado
Hernandez ordinario nivel A
Soraya Irinea interino
Profesor de
AR asignatura
159 Aceves . g. . Maestria
, ordinario nivel A
Maria Elena . .
interino




; . Formacion
Num. Profesor Nombramiento . .
académica
Profesor de
ACIILIEE asignatura
160 | Sagaon Jorge N Maestria
ordinario nivel A
Alfonso .
definitivo
Reveles Profesor de
ignatur ,
161 Qggzada ?Slg .atu_ a Maestria
Liliana ordinario nivel A
Patricia interino
Profesor de
Reyes Loyola asignatura ,
162 y . y . g' . Maestria
Luis Miguel ordinario nivel A
interino
Profesor de
Reyna Garcia asignatura . .
163 y . . g' . Licenciatura
Alma Araceli ordinario nivel A
definitivo
Profesor de
Reynoso asignatura
164 Alcantara N Doctorado Nivel 1
. ordinario nivel A
Vicenta -
definitivo
Profesor de
Rios Castilo asignatura ,
165 . , . g' . Maestria
Javier Dario ordinario nivel A
interino
, , Profesor de
AR asignatura
166 Diana . g. . Licenciatura
. ordinario nivel A
Emireth . .
interino
Profesor de
167 Rivera !Banos §S|gr?atu.ra Licenciatura
Judith ordinario nivel A
interino
Rivera Profesor de
Valerdi asignatura ,
168 .. N Maestria
Abigail ordinario nivel A
Yaveth interino
Profesor de
Rizo Diego asignatura ,
169 , N Maestria
José Manuel ordinario nivel A
definitivo




; . Formacion
Num. Profesor Nombramiento . .
académica
Rodriguez Profesor de
Huitrén asignatura
170 . . & . Doctorado
Alejandro ordinario nivel A
Manuel interino
Rojas Profesor de
171 Balt_azar §S|gr?atu_ra Maestria
Adriana ordinario nivel A
Concepcién interino
Profesor de
Romero de asignatura ,
172 i . & . Maestria
la Rosa Ivan ordinario nivel A
interino
Profesor de
Romero asignatura
173 Guadiana N Licenciatura
ordinario nivel A
Juan Carlos L
definitivo
Profesor de
Romero asignatura
174 Lépez Maria N Maestria
- ordinario nivel A
Liliana . .
interino
Profesor de
HemEe asignatura
175 Romero . & . Doctorado
ordinario nivel A
Helena . .
interino
Profesor de
176 Rosas Lopez §S|gr?atu.ra Licenciatura
Nayely Yael ordinario nivel A
interino
. Profesor de
Rosales Pifia I ——
177 Consuelo . s . Doctorado
RUbi ordinario nivel A
definitivo
o Profesor de
Hleiies asignatura
178 Martinez . & . Licenciatura
. ordinario nivel A
Aleida Isela . .
interino
Sabas Profesor de
! y4 i . .
179 Sanc.h.e a.5|gr?atu.ra Licenciatura
Leticia ordinario nivel A
Araceli interino




am. Profesor Nombramiento

Formacion

académica

Saldaria Profesor de
180 B?dlllo "’Ts'g’?at”.ra Maestria
Alejandra ordinario nivel A
Pamela definitivo
Salgado Profesor de
181 Maga!lanes §S|gr?atu_ra Maestria
Jenifer ordinario nivel A
Pamela interino
, Profesor de
selicliz asignatura
182 Betancourt . & .. Doctorado
. ordinario nivel A
Javier Tadeo L
definitivo
, Profesor de
SR asignatura
183 Hernandez . & L Maestria
. ordinario nivel A
Addalid . .
interino
Sanchez Profesor de
Martinez asignatura ,
184 . . & . Maestria
Gabriela ordinario nivel A
Leticia definitivo
, Profesor ordinario
SEEE de carrera titular B
185 Medina . Doctorado Candidato
. tiempo completo
Ricardo .
definitivo
, Profesor de
Sz asignatura
186 Pérez Julia . 8 .. Maestria
.. ordinario nivel A
Patricia . .
interino
, Profesor ordinario
Sz de carrera
187 Sordo José ) . Doctorado Candidato
asociado nivel c
Manuel . .
interino
, Profesor de
Sz asignatura
188 Zuiiga . 8 . Maestria
Mavra Yanet ordinario nivel A
Y definitivo
oot | T
189 Espinoza . g . Maestria
. ordinario nivel A
Christian . .
interino




; . Formacion
. Profesor Nombramiento . .
académica
Profesor de
sl asignatura
190 Martinez . g' . Maestria
. ordinario nivel A
Rosalinda . .
interino
Santander Profesor de
havez ignatur . .
191 ¢ ? ? gsg.atu_a Licenciatura
Christian ordinario nivel A
Justino interino
. Profesor de
Santiago asignatura
192 Gonzalez . g' . Licenciatura
, . ordinario nivel A
Veronica . .
interino
Profesor de
S asignatura
193 Méndez José . g' . Doctorado
. ordinario nivel A
Guillermo . .
interino
Profesor de
Silva Aguayo asignatura . .
194 N Licenciatura
Raquel ordinario nivel A
interino
Profesor de
Silva Aragon asignatura ,
195 & . g' . Maestria
Aura ordinario nivel A
interino
. Profesor de
Sollk asignatura
196 Velazquez . g. . Licenciatura
ordinario nivel A
Ivette . .
interino
Profesor de
Uslbartes asignatura
197 Arellano ordinagrio nivel A Maestria
Alba Nubia . .
interino
Profesor de
VElrEE asignatura
198 Burgos Ligia Lo Maestria
ordinario nivel A
Esther . .
interino
Profesor de
5 D . _ _
199 Trejo , 'az a.5|gr?atu.ra Licenciatura
Efrain ordinario nivel A
interino




am. Profesor Nombramiento

Profesor de

Formacion
académica

Uil asignatura
200 Correa . g' . Maestria
. ordinario nivel A
Ricardo . .
interino
Valles Profesor de
Ramirez ignatur ,
201 d .e gsg.atu_a Maestria
Angie ordinario nivel A
Ximena interino
Profesor de
Vaguera asignatura
202 Méndez N Maestria
Aclae ordinario nivel A
8 definitivo
, Profesor de
Vazquez asignatura
203 Sanchez N Licenciatura
. -, ordinario nivel A
Mario Fabian . .
interino
Profesor de
velEsee asignatura
204 Gutiérrez . g' . Maestria
ordinario nivel A
Flor . .
interino
Profesor de
velzsee asignatura
205 Hernandez . g' . Licenciatura
, ordinario nivel A
Dulce Maria . .
interino
Profesor de
206 Ve?lazq.u.ez a15|gr?atu.ra Maestria
Ortiz Miriam ordinario nivel A
interino
. Profesor de
Villalobos asienatura
207 Badillo . g. \ Maestria
. ordinario nivel A
Josefina .
definitivo
Villalva Profesor de
Sanchez asignatura ,
208 ! slghatu Maestria
Angel ordinario nivel A
Fernando interino
- . Profesor de
Zuniga Pérez asienatura
209 Luz . g. . Maestria
ordinario nivel A
Fernanda . .
interino




Profesor

Nombramiento

Profesor de

Formacion
académica

AU asignatura
210 Rodriguez 1signatul Licenciatura
ordinario nivel A
Maura . .
interino
Zuvirie Profesor de
Hernandez asignatura
211 . g. . Doctorado
Rosa ordinario nivel A
Margarita interino

g
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Anexo 8. Objetivos y funciones de la Unidad SUAYED

Informacién del Manual de Organizacién de la Facultad de Estudios Superiores lztacala,
Marzo 2022, UNAM.

Unidad SUAYED

Objetivo

Coordinar y gestionar los procedimientos asociados para el desarrollo de programas
educativos en linea y mixtos, para la ensefianza a nivel superior, el posgrado y la extension
universitaria.

Funciones

Implementar y cumplir los programas del Plan de Desarrollo Académico Institucional
de la Carrera de Psicologia SUAYED.

Evaluar el funcionamiento de la educacién a distancia, con base en las politicas y
estandares que establezca la Coordinacidon de Educacion Abierta y a Distancia
(CUAED).

Aprobar las politicas, normas y procedimientos generales de seguridad fisica y |6gica,
tanto en lo que se refiere a las tecnologias de informacion como a las
comunicaciones en la plataforma escolar del SUAyYED.

Orientar en licitaciones para la compra o contratacidon de productos y servicios,
participando asimismo en el analisis técnico de las propuestas para la plataforma
escolar del SUAYED.

Coordinar las distintas areas que dependen de esta Unidad.

Implementar los procesos de revisidon de las necesidades de ensefianza tanto en linea
como mixta.

Proponer nuevas aplicaciones web, y hacer uso de los recursos de disefio y
programacién con la finalidad de hacer trabajos mas funcionales y con mejores
acabados para la plataforma escolar del SUAyYED.

Encauzar a las diferentes carreras presenciales y a los posgrados que se imparten en
la FES lztacala, en la implementacion de cursos, diplomados y maestrias en linea.
Vigilar la actualizaciéon e implementacién del Plan de Estudios de la Carrera de
Psicologia en las modalidades abierta y a distancia.

Disefiar estrategias con objeto de disminuir el rezago escolar y aumentar los indices
de egreso y titulacién de la Carrera de Psicologia.

Representar a la FES Iztacala ante instituciones publicas y privadas y asociaciones,
con objeto de suscribir convenios y programas para que los alumnos de la Carrera de
Psicologia egresados del sistema SUAYED realicen su servicio social.




e Vigilar el aprovechamiento de los recursos humanos, materiales y financieros
asignados a la SUAYED, asi como el banco de horas.

e Verificar que la matriz de indicadores de resultados del seguimiento presupuestal
asignado a la SUAyYED, se entregue en tiempo y forma a las instancias
correspondientes.

Departamento de Desarrollo Académico

Objetivo
Coordinar y gestionar los tramites administrativos escolares concernientes al ingreso,
reinscripcion y egreso de los alumnos de la carrera de Psicologia SUAYED.

Funciones

e Coordinary gestionar los tramites de contratacién de los profesores de la modalidad
SUAYED, a través del Sistema Automatizado de Contratacién del Personal
Académico.

e Planear y proyectar el acomodo y cupo de los grupos por semestre para el personal
académico de la Carrera de Psicologia.

e Implementar procedimientos administrativos para el control y distribucién del banco
de horas de la modalidad SUAYED.

e Coordinar y alentar a la planta docente para que participe en actividades que
fortalezcan su desarrollo académico en el uso de las tecnologias de la informacién.

e Verificar la administracion de los grupos asignados por profesor en el Sistema
Integral de Control Escolar, conforme a la distribucién del banco de horas.

e Analizar los diferentes indicadores sobre el cuestionario de opinién de alumnos a
profesores de la carrera, para detectar desviaciones del plan de estudios vy
deficiencias metodoldgicas.

e Coadyuvar en las necesidades de capacitacion de los docentes de la Carrera de
Psicologia en la modalidad abierta y a distancia.

Departamento de Desarrollo Tecnoldgico

Objetivo

Administrar, actualizar y gestionar los desarrollos tecnolégicos para la imparticidén de la
carrera de Psicologia SUAYED y apoyo a la gestion de asignaturas en linea de las carreras
presenciales de la FES Iztacala.

Funciones




e Coadyuvar en la creacién de bases de datos y herramientas tecnolégicas de
aprendizaje de la Carrera de Psicologia en la modalidad abierta y a distancia.

e Vigilar que la informacion que se genera para la ensefianza del sistema de
universidad abierta y a distancia por medio de las herramientas tecnoldgicas, quede
debidamente resguardada.

e Vigilar el uso y manejo del equipo de cdmputo asignado a la Carrera de Psicologia en
su modalidad abierta y a distancia.

e Vigilar que las herramientas tecnolégicas que se implementen en la Carrera, se
realicen en apego a la normatividad universitaria establecida para esta modalidad de
estudio.

e Coadyuvar para que la matriz de indicadores de resultados del seguimiento
presupuestal asignado a la SUAYED, se entregue en tiempo y forma a las instancias
correspondientes.

e Coordinar el disefio e implementacion de las herramientas tecnolégicas para apoyar
los procesos de evaluaciéon de la Carrera de Psicologia SUAYED.

e Coordinar el trafico y deteccién de equipos que estén afectando la funcionalidad de
las herramientas tecnoldgicas y proponer alternativas de solucion.

e Coadyuvar en la administracién de los servidores asignados a la Carrera de Psicologia
en la modalidad abierta y a distancia.

Seccion Académica de Proyectos Educativos y Vinculacion

Objetivo

Coordinar el disefio e implementacién de proyectos educativos relacionados con la creacion
de materiales didacticos y en linea para la Carrera de Psicologia en la modalidad abiertay a
distancia, asi como cursos y seminarios, con objeto de disminuir el rezago y abandono
escolar.

Funciones

e Coordinar la creacién e implementacién de proyectos educativos, mediante el
disefio instruccional, grafico y académico.

e Administrar los cursos, talleres y videoconferencias para los alumnos de la Carrera
de Psicologia en las distintas sedes.

e Representar a la entidad académica ante organismos publicos y privados con objeto
de celebrar convenios para que los alumnos de la Carrera de Psicologia realicen sus
practicas estudiantiles.

e Administrar el Programa Institucional de Tutorias de la Carrera de Psicologia SUAYED.




e Coordinar los eventos académicos y culturales de la Carrera de Psicologia SUAYED.

e Coordinar la implementacidon del protocolo de la jornada de titulacién y mencién
honorifica.

e Impulsar la creacién de nuevos programas de apoyo al rezago educativo en los
maodulos de mayor indice de reprobacion de la carrera de Psicologia en la modalidad
abierta y a distancia.

o Implementar vy vigilar el cumplimiento del plan de trabajo del Sistema de Universidad
Abierta y a Distancia de la Carrera de Psicologia.

e Coadyuvar en la capacitacion de los académicos de la Carrera de Psicologia SUAYED,
en el uso del disefio instruccional y el desarrollo de materiales en linea y multimedia
para el aprendizaje

e Coadyuvar en la preparacion de la matriz de indicadores de resultados para que se
presente en tiempo y forma a las instancias correspondientes.

Departamento de Asuntos de Administracion Escolar

Objetivo

Vigilar que los tramites escolares concernientes al ingreso, reinscripciéon y egreso de los
alumnos de la carrera de Psicologia SUAYED, cumplan con la normatividad institucional
correspondiente para que su matricula quede debidamente registrada.

Funciones

e Organizar e implementar los procedimientos concernientes a los tramites escolares
de la Carrera de Psicologia de la modalidad abierta y a distancia en apego a la
Legislacién Universitaria.

e Coadyuvar en la atencién de los alumnos de la Carrera de Psicologia SUAYED en todo
lo concerniente a los asuntos de administracidn escolar.

e Definir e implementar el calendario de actividades correspondientes a los servicios
escolares para la SUAYED.

e Impulsar y vincular a los alumnos de la Carrera de Psicologia SUAYED para que
desarrollen las practicas de campo correspondientes de acuerdo a la normatividad
institucional.

e Verificar que los alumnos egresados de la carrera cumplan con los requisitos
normativos para la titulacién.

e Coadyuvar en la gestion ante instituciones publicas y privadas y asociaciones, con
objeto de suscribir convenios y programas para que los alumnos de la Carrera de
Psicologia egresados del sistema SUAYED realicen su servicio social.




Coadyuvar en la definicién de estrategias para impulsar la permanencia de los
alumnos de la Carrera de Psicologia en su modalidad abierta y a distancia, con objeto
de reducir el rezago escolar y aumentar los indices de egreso y titulacion.

Coordinar las solicitudes de movilidad o dependencia de los alumnos de la Carrera
de Psicologia SUAYED.

Coadyuvar en la preparacion de la matriz de indicadores de resultados para que se
presente en tiempo y forma a las instancias correspondientes.




Anexo 9. Aportaciones de las asignaturas a la formacion del perfil de egreso

Asignatura: Filogenia y ontogenia del comportamiento

Objetivo general: El alumno integrara los fundamentos filogenéticos, ontogenéticos y
sociohistéricoculturales, que le permitan problematizar su interaccion en el desarrollo y
el comportamiento.

Temas (unidades)
Filogenia
Ontogenia
Influencias medioambientales y sociohistéricoculturales en el desarrollo humano

Aportaciones al perfil de egreso

Habilidades:
Generar conocimiento y

Actitudes:
Evaluar sus alcances

Conocimientos:
De los procesos

filogenéticos y
ontogenéticos que influyen
en el comportamiento
humano.

resolver problemas,
mediante la comprension y
explicacién de fendmenos
psicoldgicos, sociales y
culturales, fundamentados
en un paradigma cientifico.

profesionales para
identificar areas de
oportunidad y capacitacion.
Asumirse como un
profesionista
comprometido con su
disciplina, los avances
tecnolégicos, la sociedad y
el medio ambiente

Asignatura: Sistemas de la Psicologia

Objetivo general: El alumno contrastara los fundamentos de las premisas que permiten
comprender el campo cientifico de la psicologia.

Fundamentos epistemoldgicos en el campo de la psicologia

Temas (unidades)

Fundamentos de las principales teorias de orientacién idealista

Fundamentos de las principales teorias de orientacién materialista

Conocimientos:

De los paradigmas y las
bases epistemoldgicas que
le dieron origen a la
Psicologia.

Aportaciones al perfil de egreso

Habilidades:

Generar conocimiento y
resolver problemas,
mediante la comprension y
explicacidon de fendmenos
psicoldgicos, sociales y

Actitudes:

Evaluar sus alcances
profesionales para
identificar areas de
oportunidad y capacitacion.
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Asumirse como un
profesionista
comprometido con su
disciplina, los avances
tecnolégicos, la sociedad y
el medio ambiente.
|
Asignatura: Etica y Psicologia
Objetivo general: El alumno evaluard la aplicacidn de los principios éticos en la practica
profesional a partir del analisis de dilemas éticos integrando fundamentos filosoéficos,
tedricos y legales.

culturales, fundamentados
en un paradigma cientifico.

Temas (unidades)
Fundamento filoséfico

Fundamento tedrico
Marco normativo

Toma de decisiones ante dilemas éticos en psicologia
Aportaciones al perfil de egreso
Habilidades:
Actualizar sus
conocimientos, a partir de
la comprension lectora de
textos cientificos en
espanol e inglés.

Conocimientos:

De los paradigmas y las
bases epistemoldgicas que
le dieron origen a la
Psicologia.

Actitudes:
Practicar los principios
deontolégicos o éticos de la
psicologa o del psicdlogo
para conducirse
moralmente en el ejercicio
profesional.
|
Asignatura: Metodologia de la investigacion
Objetivo general: El alumno analizard el alcance metodolégico de la investigacion
cuantitativa, cualitativa y mixta en la construccién del conocimiento cientifico.
Temas (unidades)
La investigacion cientifica en psicologia
Planteamiento de la investigacién
Implementacién de la investigacién
Estructuracion del informe final
Aportaciones al perfil de egreso
Habilidades:
Divulgar hallazgos y
resultados de investigacion

Conocimientos:
De los principios generales de
la metodologia de la

Actitudes:
Demostrar un desempeiio
responsable en su ejercicio

investigacion cientifica
cuantitativa y cualitativa de la
disciplina.

ante la comunidad
cientifica, a través de la

comunicacion oral y escrita.

profesional, al utilizar de
manera confidencial y legal
la informacién, y tomar
decisiones.




De técnicas y estrategias
cuantitativas y cualitativas de
la profesion.

De las problematicas y
fendmenos de estudio en los
ambitos profesionales de la
psicéloga o del psicdlogo.

De las técnicas de busqueda
de informacion vélida y
confiable para acceder a los
hallazgos del campo
disciplinar

Semestre: Segundo

Generar conocimiento y
resolver problemas,
mediante la comprension y
explicacién de fendmenos
psicoldgicos, sociales y
culturales, fundamentados
en un paradigma cientifico.
Resolver problemas, por
medio del pensamiento
abstracto, la planeacion,
autonomia,
autorregulacion, flexibilidad
mental, metacognicién y
cognicidn social.

Practicar los principios
deontoldgicos o éticos de la
psicologa o del psicdlogo
para conducirse
moralmente en el ejercicio
profesional.

Asignatura: Biologia del comportamiento |
Objetivo general: El alumno analizara la influencia del sistema nervioso en la generacién
y regulacién del comportamiento, a partir del estudio de su funcionamiento y anatomia

basica.

Temas (unidades)

Organizacion y funciones del sistema nervioso central
Organizacion y funciones del sistema nervioso periférico
Principales células del sistema nervioso y su comunicacion

Conocimientos:

De las principales teorias
psicoldgicas.

De los procesos
filogenéticos y
ontogenéticos que influyen
en el comportamiento
humano.

De las técnicas de
busqueda de informacién
valida y confiable para
acceder a los hallazgos del
campo disciplinar.

Aportaciones al perfil de egreso

Habilidades:

Divulgar hallazgos y
resultados de investigacion
ante la comunidad
cientifica, a través de la
comunicacion oral y escrita.
Actualizar sus conocimientos,
a partir de la comprension
lectora de textos cientificos en
espanol e inglés.

Generar conocimiento y
resolver problemas,
mediante la comprension y
explicacion de fenédmenos
psicoldgicos, sociales y
culturales, fundamentados
en un paradigma cientifico.

Actitudes:

Evaluar sus alcances
profesionales para identificar
areas de oportunidad y
capacitacion.

Practicar los principios
deontoldgicos o éticos de la
psicéloga o del psicologo
para conducirse moralmente
en el ejercicio profesional.
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Asignatura: Aprendizaje
Objetivo general: El alumno analizara los principios y caracteristicas del aprendizaje, con
la finalidad de explicar los procesos a través de los cuales los organismos se adaptan a su

contexto.

Introduccidn al aprendizaje

Temas (unidades)

Aprendizaje como una funcion adaptativa
Cognicion e influencia del contexto sociocultural
Interaccidn, instruccién y aprendizaje

Conocimientos:

De las principales teorias
psicoldgicas.

De las problematicas y
fendmenos de estudio en
los ambitos profesionales
de la psicéloga o del
psicdlogo.

De las técnicas de
busqueda de informacién
valida y confiable para
acceder a los hallazgos del
campo disciplinar.

Aportaciones al perfil de egreso

Habilidades:

Actualizar sus
conocimientos, a partir de
la comprension lectora de
textos cientificos en
espanol e inglés.

Generar conocimiento y
resolver problemas,
mediante la comprension y
explicaciéon de fendmenos
psicoldgicos, sociales y
culturales, fundamentados
en un paradigma cientifico.

Actitudes:

Evaluar sus alcances
profesionales para
identificar areas de
oportunidad y capacitacion.
Asumirse como un
profesionista
comprometido con su
disciplina, los avances
tecnolégicos, la sociedad y
el medio ambiente.
Practicar los principios
deontolégicos o éticos de la
psicologa o del psicdlogo
para conducirse
moralmente en el ejercicio
profesional.

Asignatura: Desarrollo humano

Objetivo general: El alumno analizard las etapas del ciclo vital en sus dimensiones
conformando una visién integral del desarrollo humano como objeto de estudio de la

psicologia.

Temas (unidades)

Psicologia y desarrollo humano

Etapa del ciclo vital: prenatal y neonatal

Etapa del ciclo vital: infancia

Etapa del ciclo vital: adolescencia

Etapa del ciclo vital: adultez

Etapa del ciclo vital: vejez y muerte

rap
i
£

i
%

280



Conocimientos:

De las principales teorias
psicoldgicas.

De los indicadores de
transicion y estabilidad del
objeto de estudio desde un
enfoque cientifico,
considerando el desarrollo
de funciones y fenémenos
psicoldgicos que se dan a
través del ciclo vital.

De las técnicas de
busqueda de informacidn
vdlida y confiable para
acceder a los hallazgos del
campo disciplinar.

Aportaciones al perfil de egreso

Habilidades:

Actualizar sus conocimientos,
a partir de la comprension
lectora de textos cientificos en
espafol e inglés.

Generar conocimiento y
resolver problemas, mediante
la comprensidn y explicacién
de fenédmenos psicoldgicos,
sociales y culturales,
fundamentados en un
paradigma cientifico.

Actitudes:

Evaluar sus alcances
profesionales para
identificar areas de
oportunidad y capacitacion.
Asumirse como un
profesionista
comprometido con su
disciplina, los avances
tecnolégicos, la sociedad y
el medio ambiente.
Practicar los principios
deontoldgicos o éticos de la
psicologa o del psicdlogo
para conducirse
moralmente en el ejercicio
profesional.

Asignatura: Metodologia y estadistica |

Objetivo general: El alumno aplicara los principios basicos de la estadistica descriptiva
con el propdsito de analizar e interpretar datos empiricos en la investigacién en

psicologia.

Estadistica en psicologia
Distribucidon normal
Estadistica descriptiva
Organizacion de datos

Conocimientos:

De los principios generales
de la metodologia de Ia
investigacion cientifica
cuantitativa y cualitativa de
la disciplina.

De técnicas y estrategias
cuantitativas y cualitativas
de la profesion.

Temas (unidades)

Aportaciones al perfil de egreso

Habilidades:

Generar conocimiento y
resolver problemas,
mediante la comprension y
explicacidon de fendmenos
psicoldgicos, sociales y
culturales, fundamentados
en un paradigma cientifico.
Resolver problemas, por
medio del pensamiento

Actitudes:

Demostrar un desempeiio
responsable en su ejercicio
profesional, al utilizar de
manera confidencial y legal
la informacién, y tomar
decisiones.

Evaluar sus alcances
profesionales para
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De las problematicas y
fendmenos de estudio en
los dmbitos profesionales
de la psicéloga o del
psicdlogo.

De los principios generales
de la mediacién tecnoldgica
para la comprension del
fenédmeno de estudio, de
acuerdo con los avances de
la disciplina.

De las técnicas de
busqueda de informacién
valida y confiable para
acceder a los hallazgos del
campo disciplinar.

abstracto, la planeacion,
autonomia,
autorregulacion, flexibilidad
mental, metacognicién y
cognicidén social.

Evaluar, intervenir e
investigar en  diversos
ambitos de la disciplina, con
apoyo en el manejo de la
tecnologia.

identificar areas de
oportunidad y capacitacién.
Asumirse como un
profesionista
comprometido con su
disciplina, los avances
tecnolégicos, la sociedad y
el medio ambiente.
Manifestar una actitud
critica y una conducta de
servicio y responsabilidad
social hacia la comunidad.
Practicar los principios
deontolégicos o éticos de la
psicologa o del psicdlogo
para conducirse
moralmente en el ejercicio
profesional.

Semestre: Tercero

Asignatura: Biologia del comportamiento Ii
Objetivo general: El alumno analizard la influencia de las funciones sensoriales, motoras,
de regulaciéon emocional y endocrina en el comportamiento y desarrollo psicoldgico.

Temas (unidades)

Procesamiento sensorial y su relacién con el comportamiento

Integracion y relevancia del

movimiento

Sistema limbico y principales funciones

Relacion funcional entre los

Conocimientos:

De las principales teorias
psicoldgicas.

De las problematicas y
fendmenos de estudio en
los ambitos profesionales
de la psicéloga o del
psicdlogo.

sistemas nervioso y endocrino

Aportaciones al perfil de egreso

Habilidades:

Actualizar sus
conocimientos, a partir de
la comprension lectora de
textos cientificos en
espafol e inglés.

Generar conocimiento y
resolver problemas,
mediante la comprension y
explicacidon de fendmenos
psicoldgicos, sociales y
culturales, fundamentados
en un paradigma cientifico.

Actitudes:

Evaluar sus alcances
profesionales para
identificar areas de
oportunidad y capacitacion.
Practicar los principios
deontolégicos o éticos de la
psicéloga o del psicdlogo
para conducirse
moralmente en el ejercicio
profesional.

]
i
i
s

g

/:EL‘Z
i

A5 282



Asignatura: Personalidad

Objetivo general: El alumno analizard el constructo de la personalidad mediante la
identificacion de factores genéticos, mentales, cognitivos y culturales, para que explique
su influencia en el comportamiento.

Temas (unidades)
Antecedentes conceptuales del estudio de la personalidad
La perspectiva genética, la herencia y el ciclo vital en la conformacidn de la personalidad
La perspectiva de los procesos psicodindmicos en la conformacién de la personalidad
La perspectiva del aprendizaje y la interaccién sociocultural en la conformacion de la
personalidad

Aportaciones al perfil de egreso

Conocimientos: Habilidades: Actitudes:

De los paradigmas y las Actualizar sus Evaluar sus alcances

bases epistemoldgicas que  conocimientos, a partir de profesionales para

le dieron origen a la la comprension lectora de identificar areas de
Psicologia. textos cientificos en oportunidad y capacitacién.
De las principales teorias espanol e inglés. Asumirse como un
psicoldgicas. profesionista

comprometido con su
disciplina, los avances
tecnolégicos, la sociedad y
el medio ambiente.
Desempeiiarse con respeto
y aceptacion de la
diversidad individual y
social.

Practicar los principios
deontolégicos o éticos de la
psicologa o del psicdlogo
para conducirse
moralmente en el ejercicio
profesional.

Asignatura: Procesos psicoldgicos |




Objetivo general: El alumno analizard la funciéon de procesos psicoldgicos basicos, de
aprendizaje y lenguaje, en la regulacién del comportamiento adaptativo y propositivo.

Atencién

Motivacién y emocién
Memoria y aprendizaje
Lenguaje

Conocimientos:

De las principales teorias
psicoldgicas.

De los procesos
filogenéticos y
ontogenéticos que influyen
en el comportamiento
humano.

De las problematicas y
fendmenos de estudio en
los dmbitos profesionales
de la psicéloga o del
psicdlogo.

De las técnicas de
busqueda de informacién
valida y confiable para
acceder a los hallazgos del
campo disciplinar.

Temas (unidades)

Aportaciones al perfil de egreso

Habilidades:

Actualizar sus
conocimientos, a partir de
la comprension lectora de
textos cientificos en
espanol e inglés.

Generar conocimiento y
resolver problemas,
mediante la comprension y
explicacion de fenémenos
psicoldgicos, sociales y
culturales, fundamentados
en un paradigma cientifico.
Resolver problemas, por
medio del pensamiento
abstracto, la planeacidn,
autonomia,
autorregulacion, flexibilidad
mental, metacognicién y
cognicion social.

Actitudes:

Evaluar sus alcances
profesionales para
identificar areas de
oportunidad y capacitacion.
Asumirse como un
profesionista
comprometido con su
disciplina, los avances
tecnoldgicos, la sociedad y
el medio ambiente.
Desempenfarse con respeto
y aceptacion de la
diversidad individual y
social.

Reconocer la importancia
del cuidado de su salud,
fisica y mental como parte
de su ejercicio profesional
en cualquier campo donde
se desempefie.

Practicar los principios
deontolégicos o éticos de la
psicologa o del psicdlogo
para conducirse
moralmente en el ejercicio
profesional.

Asignatura: Metodologia y estadistica Il
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Objetivo general: EI alumno aplicara diversos criterios para seleccionar pruebas
estadisticas con el proposito de estimar e interpretar resultados a partir de principios
cuantitativos y metodoldgicos.

Temas (unidades)

Introduccidn al analisis inferencial de datos

Pruebas paramétricas y criterios metodoldgicos para su interpretacion

Pruebas no paramétricas y criterios metodoldgicos para su interpretacion

Conocimientos:

De los principios generales
de la metodologia de Ia
investigacion cientifica
cuantitativa y cualitativa de
la disciplina.

De técnicas y estrategias
cuantitativas y cualitativas
de la profesion.

De los principios generales
de la mediacién tecnolégica
para la comprension del
fendmeno de estudio, de
acuerdo con los avances de
la disciplina.

De las técnicas de
busqueda de informacién
valida y confiable para
acceder a los hallazgos del
campo disciplinar.

Aportaciones al perfil de egreso

Habilidades:

Divulgar hallazgos y
resultados de investigacion
ante la comunidad
cientifica, a través de la
comunicacion oral y escrita.
Actualizar sus
conocimientos, a partir de
la comprension lectora de
textos cientificos en
espanol e inglés.

Resolver problemas, por
medio del pensamiento
abstracto, la planeacion,
autonomia,
autorregulacion, flexibilidad
mental, metacognicién y
cognicion social.

Evaluar, intervenir e
investigar en diversos
ambitos de la disciplina,
con apoyo en el manejo de
la tecnologia.

Crear protocolos y
proyectos de investigacion
basica y aplicada para la
generacion de
conocimiento y resolucion
de problemas.

Actitudes:

Demostrar un desempefio
responsable en su ejercicio
profesional, al utilizar de
manera confidencial y legal
la informacién, y tomar
decisiones.

Evaluar sus alcances
profesionales para
identificar areas de
oportunidad y capacitacion.
Manifestar una actitud
critica y una conducta de
servicio y responsabilidad
social hacia la comunidad.
Practicar los principios
éticos del psicdlogo para
conducirse moralmente en
el ejercicio profesional.

Semestre: Cuarto

Asignatura: Psicopatologia
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Objetivo general: El alumno analizard los fundamentos de la psicopatologia y los criterios

diagndsticos contemporaneos de los trastornos mentales de mayor

incidencia,

reconociendo la funcién del psicélogo en el equipo multidsiciplinario.

Temas (unidades)

Fundamentos y términos basicos en psicopatologia

Sistemas de clasificacion diagndstica

Alteraciones psicopatoldgicas de mayor prevalencia

El quehacer del psicélogo en el equipo multidisciplinario para la atencion de las

alteraciones psicopatolégicas
Aportaciones al perfil de egreso

Conocimientos:

De las problematicas y
fendmenos de estudio en
los dmbitos profesionales
de la psicéloga o del
psicologo.

De las técnicas de
busqueda de informacidn
vdlida y confiable para
acceder a los hallazgos del
campo disciplinar.

Habilidades:

Divulgar hallazgos y
resultados de investigacion
ante la comunidad
cientifica, a través de la

comunicacion oral y escrita.

Actualizar sus
conocimientos, a partir de
la comprension lectora de
textos cientificos en
espanol e inglés.

Generar conocimiento y
resolver problemas,
mediante la comprension y
explicacién de fendmenos
psicoldgicos, sociales y
culturales, fundamentados
en un paradigma cientifico.
Colaborar y cooperaren la
construccion y aplicacién
del conocimiento intra,
multi y transdisciplinario.

Actitudes:

Desarrollar
comportamientos
prosociales y psicoafectivos
para el ejercicio profesional
competente.

Evaluar sus alcances
profesionales para
identificar areas de
oportunidad y capacitacién.
Ejercer su profesion con
honestidad, tanto en su
trato con personas como
con instituciones.
Desempenfarse con respeto
y aceptacion de la
diversidad individual y
social.

Manifestar una actitud
critica y una conducta de
servicio y responsabilidad
social hacia la comunidad.
Practicar los principios
deontolégicos o éticos de la
psicologa o del psicdlogo
para conducirse
moralmente en el ejercicio
profesional.

Asignatura: Psicologia de la interaccion humana
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Objetivo general: El alumno aplicard los principios generales de la mediacién en la
interaccion humana, considerando sus implicaciones interdisciplinarias desde modelos y
metodologias cognitivas y sociales.

Temas (unidades)

Aspectos psicoldgicos asociados con la interaccion mediada por tecnologia

Delimitacion interdisciplinar de la interaccién humano-tecnologia

Modelos cognitivos de la interaccion humano-tecnologia

Modelos sociales de la interaccion humano-tecnologia

Comparativasy aplicaciones psicoldgicas de las metodologias centradas en los fendmenos

de interaccion

Conocimientos:

De las principales teorias
psicoldgicas.

De las problematicas y
fendmenos de estudio en
los dmbitos profesionales
de la psicéloga o del
psicologo.

De los principios generales
de la mediacion tecnoldgica
para la comprensién del
fendmeno de estudio, de
acuerdo con los avances de
la disciplina.

De las técnicas de
busqueda de informacién
valida y confiable para
acceder a los hallazgos del
campo disciplinar.

Aportaciones al perfil de egreso

Habilidades:

Actualizar sus
conocimientos, a partir de
la comprension lectora de
textos cientificos en
espanol e inglés.

Resolver problemas, por
medio del pensamiento
abstracto, la planeacion,
autonomia,
autorregulacion, flexibilidad
mental, metacognicién y
cognicion social.
Colaborar y cooperaren la
construccidn y aplicaciéon
del conocimiento intra,
multi y transdisciplinario.
Evaluar, intervenir e
investigar en diversos
ambitos de la disciplina,
con apoyo en el manejo de
la tecnologia.

Crear protocolos y
proyectos de investigacion
basica y aplicada para la
generacion de
conocimiento y resolucion
de problemas.

Actitudes:

Evaluar sus alcances
profesionales para
identificar areas de
oportunidad y capacitacién.
Asumirse como un
profesionista
comprometido con su
disciplina, los avances
tecnoldgicos, la sociedad y
el medio ambiente.

Actuar de forma proactiva y
en congruencia con un
posicionamiento para la
blsqueda de soluciones a
los problemas que se
presenten en su ejercicio
profesional.

Manifestar una actitud
critica y una conducta de
servicio y responsabilidad
social hacia la comunidad.
Practicar los principios
deontolégicos o éticos de la
psicologa o del psicdlogo
para conducirse
moralmente en el ejercicio
profesional.

Asignatura: Procesos psicoldgicos |l
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Objetivo general: El alumno analizard la funciéon de procesos psicolégicos superiores,
pensamiento e inteligencia, en la regulacién del comportamiento adaptativo vy

propositivo.

Temas (unidades)

Habilidades visoespaciales y matematicas

Funciones ejecutivas
Pensamiento
Inteligencia

Conocimientos:

De las principales teorias
psicoldgicas.

De los procesos
filogenéticos y
ontogenéticos que influyen
en el comportamiento
humano.

De las problematicas y
fendmenos de estudio en
los dmbitos profesionales
de la psicéloga o del
psicologo.

De las técnicas de
busqueda de informacién
valida y confiable para
acceder a los hallazgos del
campo disciplinar.

Aportaciones al perfil de egreso

Habilidades:

Divulgar hallazgos y
resultados de investigacion
ante la comunidad
cientifica, a través de la
comunicacion oral y escrita.
Actualizar sus
conocimientos, a partir de
la comprension lectora de
textos cientificos en
espanol e inglés.

Generar conocimiento y
resolver problemas,
mediante la comprension y
explicacidon de fendmenos
psicoldgicos, sociales y
culturales, fundamentados
en un paradigma cientifico.
Resolver problemas, por
medio del pensamiento
abstracto, la planeacion,
autonomia,
autorregulacion, flexibilidad
mental, metacognicién y
cognicion social.

Actitudes:

Evaluar sus alcances
profesionales para
identificar areas de
oportunidad y capacitacion.
Asumirse como un
profesionista
comprometido con su
disciplina, los avances
tecnoldgicos, la sociedad y
el medio ambiente.

Ejercer su profesion con
honestidad, tanto en su
trato con personas como
con instituciones.
Desempenfarse con respeto
y aceptacion de la
diversidad individual y
social.

Practicar los principios
deontolégicos o éticos de la
psicologa o del psicdlogo
para conducirse
moralmente en el ejercicio
profesional.

Asignatura: Evaluacion psicoldgica
Objetivo general: El alumno integrarda en un informe de evaluacién los elementos
tedricos, metodoldgicos y tecnoldgicos de la evaluacion psicoldgica en un analisis de caso.

Medicién en psicologia

Temas (unidades)

Técnicas de recoleccion de la informacion
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Psicometria

Informe de evaluacién psicoldgica

Tendencias actuales en evaluacidn psicoldgica

Conocimientos:

De las principales teorias
psicoldgicas.

De los indicadores de
transicion y estabilidad del
objeto de estudio desde un
enfoque cientifico,
considerando el desarrollo
de funciones y fendémenos
psicolégicos que se dan a
través del ciclo vital.

De técnicas y estrategias
cuantitativas y cualitativas
de la profesion.

De las problematicas y
fendmenos de estudio en
los dmbitos profesionales
de la psicéloga o del
psicdlogo.

De las técnicas de
busqueda de informacién
valida y confiable para
acceder a los hallazgos del
campo disciplinar.

Aportaciones al perfil de egreso

Habilidades:

Divulgar hallazgos y
resultados de investigacion
ante la comunidad
cientifica, a través de la
comunicacion oral y escrita.
Actualizar sus
conocimientos, a partir de
la comprension lectora de
textos cientificos en
espanol e inglés.

Generar conocimiento y
resolver problemas,
mediante la comprension y
explicacidon de fenémenos
psicoldgicos, sociales y
culturales, fundamentados
en un paradigma cientifico.
Resolver problemas, por
medio del pensamiento
abstracto, la planeacion,
autonomia,
autorregulacion, flexibilidad
mental, metacognicién y
cognicidn social.

Disefiar y aplicar
herramientas de evaluacion
psicoldgica en los ambitos
de la profesién para valorar
condiciones y atributos que
permitan tomar decisiones
basadas en la evidencia.
Disefiar y aplicar
herramientas de
intervencion psicolégica en
la resolucidn de problemas
en diversos contextos.

Actitudes:

Desarrollar
comportamientos
prosociales y psicoafectivos
para el ejercicio profesional
competente.

Demostrar un desempefio
responsable en su ejercicio
profesional, al utilizar de
manera confidencial y legal
la informacidn, y tomar
decisiones.

Evaluar sus alcances
profesionales para
identificar areas de
oportunidad y capacitacién.
Asumirse como un
profesionista
comprometido con su
disciplina, los avances
tecnolégicos, la sociedad y
el medio ambiente.

Ejercer su profesién con
honestidad, tanto en su
trato con personas como
con instituciones.
Desempenfarse con respeto
y aceptacion de la
diversidad individual y
social.

Reconocer la importancia
del cuidado de su salud,
fisica y mental como parte
de su ejercicio profesional
en cualquier campo donde
se desempeifie.
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Crear protocolos y
proyectos de investigacién
basica y aplicada para la
generacion de
conocimiento y resolucion
de problemas.

Manifestar una actitud
critica y una conducta de
servicio y responsabilidad
social hacia la comunidad.
Practicar los principios
deontolégicos o éticos de la
psicologa o del psicdlogo
para conducirse
moralmente en el ejercicio
profesional.

Semestre: Quinto

Asignatura: Orientaciones de la psicologia social y organizacional
Objetivo general: El alumno explicard los procesos sociales y organizacionales a partir de
los fundamentos de la psicologia social por medio de estudio de casos.

Temas (unidades)

Relacidn sujeto, sociedad y cultura

Psicologia social y organizacional: aproximaciones tedricas

Ambitos de estudio e intervencién de la psicologia social y organizacional

Conocimientos:

De las principales teorias
psicoldgicas.

De técnicas y estrategias
cuantitativas y cualitativas
de la profesion.

De las problematicas y
fendmenos de estudio en
los ambitos profesionales
de la psicéloga o del
psicdlogo.

De las técnicas de
busqueda de informacién
valida y confiable para
acceder a los hallazgos del
campo disciplinar.

Aportaciones al perfil de egreso

Habilidades:

Actualizar sus
conocimientos, a partir de
la comprension lectora de
textos cientificos en
espafol e inglés.

Generar conocimiento y
resolver problemas,
mediante la comprension y
explicaciéon de fendmenos
psicoldgicos, sociales y
culturales, fundamentados
en un paradigma cientifico.
Resolver problemas, por
medio del pensamiento
abstracto, la planeacion,
autonomia,
autorregulacion, flexibilidad
mental, metacognicién y
cognicion social.

Disefiar y aplicar
herramientas de evaluacién
psicoldgica en los ambitos

Actitudes:

Desarrollar
comportamientos
prosociales y psicoafectivos
para el ejercicio profesional
competente.

Demostrar un desempefio
responsable en su ejercicio
profesional, al utilizar de
manera confidencial y legal
la informacién, y tomar
decisiones.

Evaluar sus alcances
profesionales para
identificar areas de
oportunidad y capacitacion.
Asumirse como un
profesionista
comprometido con su
disciplina, los avances
tecnolégicos, la sociedad y
el medio ambiente.
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de la profesion para valorar
condiciones y atributos que
permitan tomar decisiones
basadas en la evidencia.

Ejercer su profesién con
honestidad, tanto en su trato
con personas como con
instituciones.

Actuar de forma proactiva y
en congruencia con un
posicionamiento para la
busqueda de soluciones a
los problemas que se
presenten en su ejercicio
profesional.

Manifestar una actitud
critica y una conducta de
servicio y responsabilidad
social hacia la comunidad.
Practicar los principios
deontolégicos o éticos de la
psicologa o del psicdlogo
para conducirse
moralmente en el ejercicio
profesional

Asignatura: Planeacion de las organizaciones y grupos sociales
Objetivo general: El alumno planificard estrategias de intervencién psicoldgica, a partir
de la reflexidn ética y politica, para atender problemas u objetivos de organizaciones o

grupos.

Las organizaciones y grupos

Temas (unidades)

Condiciones psicosociales en la organizacion o grupo

Aspectos éticos y politicos de la intervencién en organizaciones y grupos

Etapas de la planeacidn de intervencioén en las organizaciones y grupos

Modalidades, técnicas y dispositivos de intervencion en las organizaciones y grupos

Conocimientos:

De las principales teorias
psicoldgicas.

De las problematicas y
fenédmenos de estudio en
los ambitos profesionales
de la psicéloga o del
psicdlogo.

Aportaciones al perfil de egreso

Habilidades:

Divulgar hallazgos y
resultados de investigacién
ante la comunidad
cientifica, a través de la
comunicacion oral y escrita.
Actualizar sus conocimientos,
a partir de la comprension

Actitudes:

Demostrar un desempeiio
responsable en su ejercicio
profesional, al utilizar de
manera confidencial y legal
la informacién, y tomar
decisiones.

rap
i
£

i
%

A 201



De las técnicas de
busqueda de informacidn
vdlida y confiable para
acceder a los hallazgos del
campo disciplinar.

lectora de textos cientificos en
espafiol e inglés.

Resolver problemas, por
medio del pensamiento
abstracto, la planeacion,
autonomia,
autorregulacion, flexibilidad
mental, metacognicién y
cognicidn social.

Colaborar y cooperaren la
construccion y aplicacién
del conocimiento intra,
multi y transdisciplinario.
Evaluar, intervenir e
investigar en diversos
ambitos de la disciplina,
con apoyo en el manejo de
la tecnologia.

Disefiar y aplicar
herramientas de evaluacion
psicoldgica en los ambitos
de la profesion para valorar
condiciones y atributos que
permitan tomar decisiones
basadas en la evidencia.
Disefar y aplicar
herramientas de
intervencion psicolégica en
la resolucidn de problemas
en diversos contextos.

Evaluar sus alcances
profesionales para
identificar areas de
oportunidad y capacitacion.
Ejercer su profesién con
honestidad, tanto en su
trato con personas como
con instituciones.

Actuar de forma proactiva y
en congruencia con un
posicionamiento para la
busqueda de soluciones a
los problemas que se
presenten en su ejercicio
profesional.

Manifestar una actitud
critica y una conducta de
servicio y responsabilidad
social hacia la comunidad.
Reconocer la importancia
del cuidado de su salud,
fisica y mental como parte
de su ejercicio profesional
en cualquier campo donde
se desempeifie.

Practicar los principios
deontolégicos o éticos de la
psicéloga o del psicdlogo
para conducirse
moralmente en el ejercicio
profesional.

Asignatura: Desarrollo organizacional
Objetivo general: El alumno aplicard los fundamentos y metodologias del desarrollo
organizacional para su evaluacidn e intervencién en un sistema organizacional.

Temas (unidades)

Fundamentos tedricos del desarrollo organizacional

Factores psicoldgicos involucrados en el desarrollo organizacional

Evaluacién orientada al desarrollo organizacional

Intervencion para el desarrollo organizacional

Aportaciones al perfil de egreso
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Conocimientos:

De técnicas y estrategias
cuantitativas y cualitativas
de la profesion.

De las problematicas y
fendmenos de estudio en
los ambitos profesionales
de la psicéloga o del
psicdlogo.

De las técnicas de
busqueda de informacién
valida y confiable para
acceder a los hallazgos del
campo disciplinar.

Habilidades:

Divulgar hallazgos y
resultados de investigacion
ante la comunidad
cientifica, a través de la
comunicacion oral y escrita.
Actualizar sus
conocimientos, a partir de
la comprension lectora de
textos cientificos en
espanol e inglés.

Resolver problemas, por
medio del pensamiento
abstracto, la planeacion,
autonomia,
autorregulacion, flexibilidad
mental, metacognicién y
cognicion social.

Colaborar y cooperaren la
construccion y aplicacién
del conocimiento intra,
multi y transdiciplinario.
Evaluar, intervenir e
investigar en diversos
ambitos de la disciplina,
con apoyo en el manejo de
la tecnologia.

Disefar y aplicar
herramientas de evaluacién
psicoldgica en los ambitos
de la profesién para valorar
condiciones y atributos que
permitan tomar decisiones
basadas en la evidencia.
Disefiar y aplicar
herramientas de
intervencion psicoldgica en
la resolucion de problemas
en diversos contextos.

Actitudes:

Demostrar un desempefio
responsable en su ejercicio
profesional, al utilizar de
manera confidencial y legal
la informacién, y tomar
decisiones.

Evaluar sus alcances
profesionales para
identificar areas de
oportunidad y capacitacion.
Asumirse como un
profesionista
comprometido con su
disciplina, los avances
tecnolégicos, la sociedad y
el medio ambiente.

Ejercer su profesion con
honestidad, tanto en su
trato con personas como
con instituciones.

Actuar de forma proactiva y
en congruencia con un
posicionamiento para la
blsqueda de soluciones a
los problemas que se
presenten en su ejercicio
profesional.

Manifestar una actitud
critica y una conducta de
servicio y responsabilidad
social hacia la comunidad.
Practicar los principios
deontolégicos o éticos de la
psicologa o del psicdlogo
para conducirse
moralmente en el ejercicio
profesional.

Asignatura: Metodologia de la investigacion cualitativa |
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Objetivo general: El alumno aplicara técnicas en una investigacion etnografica que le

permita identificar
interpretativo.

principios de

la metodologia

Temas (unidades)

Principios y aportes del enfoque etnografico
Instrumentos y técnicas en la investigacion etnografica

Practicas de campo

Conocimientos:

De los principios generales
de la metodologia de Ia
investigacion cientifica
cuantitativa y cualitativa de
la disciplina.

De técnicas y estrategias
cuantitativas y cualitativas
de la profesion.

De las problematicas y
fendmenos de estudio en
los dmbitos profesionales
de la psicéloga o del
psicologo.

De las técnicas de
busqueda de informacion
valida y confiable para
acceder a los hallazgos del
campo disciplinar.

Aportaciones al perfil de egreso

Habilidades:

Divulgar hallazgos y
resultados de investigacion
ante la comunidad
cientifica, a través de la
comunicacion oral y escrita.
Actualizar sus
conocimientos, a partir de la
comprensién lectora de
textos cientificos en espafiol
e inglés.

Resolver problemas, por
medio del pensamiento
abstracto, la planeacion,
autonomia,
autorregulacion, flexibilidad
mental, metacognicién y
cognicion social.

Evaluar, intervenir e
investigar en  diversos
ambitos de la disciplina, con
apoyo en el manejo de la
tecnologia.

Disefiar y aplicar
herramientas de evaluacién
psicoldgica en los dambitos
de la profesién para valorar
condiciones y atributos que
permitan tomar decisiones
basadas en la evidencia.
Crear protocolos y
proyectos de investigacion
basica y aplicada para la
generacion de

cualitativa desde un énfasis

Actitudes:

Demostrar un desempeiio
responsable en su ejercicio
profesional, al utilizar de
manera confidencial y legal
la informacién, y tomar
decisiones.

Evaluar sus alcances
profesionales para
identificar areas de
oportunidad y capacitacién.

Asumirse como un
profesionista

comprometido con su
disciplina, los avances

tecnoldgicos, la sociedad y
el medio ambiente.

Ejercer su profesidon con
honestidad, tanto en su
trato con personas como
con instituciones.
Desempenfarse con respeto
y aceptacion de la
diversidad individual y
social.

Actuar de forma proactiva y
en congruencia con un
posicionamiento para la
busqueda de soluciones a
los problemas que se
presenten en su ejercicio
profesional.

Manifestar una actitud
critica y una conducta de
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servicio y responsabilidad
social hacia la comunidad.
Practicar los principios
éticos del psicdlogo para
conducirse moralmente en
el ejercicio profesional.

conocimiento y resolucién
de problemas.

Semestre: Sexto

Asignatura: Fundamentos y técnicas cognitivo-conductuales

Objetivo general: El alumno integrara los aspectos procedimentales de diferentes técnicas
de intervencién de la terapia cognitivo conductual con el propdsito de modificar el

comportamiento de una persona.

Temas (unidades)

Técnicas de intervencién de primera generacién
Técnicas de intervencién de segunda generacién
Intervenciones de tercera generacion

Aplicaciones de la terapia cognitivo conductual en el ambito clinico y de la salud

Conocimientos:

De las principales teorias
psicoldgicas.

De los principios generales
de la metodologia de la
investigacion cientifica
cuantitativa y cualitativa de
la disciplina.

De las problematicas y
fendmenos de estudio en
los ambitos profesionales
de la psicéloga o del
psicdlogo.

De los principios generales
de la mediacién tecnoloégica
para la comprension del
fendmeno de estudio, de
acuerdo con los avances de
la disciplina.

De las técnicas de
busqueda de informacién
valida y confiable para
acceder a los hallazgos del
campo disciplinar.

Aportaciones al perfil de egreso

Habilidades:

Divulgar hallazgos y
resultados de investigacion
ante la comunidad
cientifica, a través de la
comunicacion oral y escrita.
Actualizar sus
conocimientos, a partir de la
comprensiéon lectora de
textos cientificos en espanol
e inglés.

Generar conocimiento y
resolver problemas,
mediante la comprension y
explicaciéon de fendmenos
psicoldgicos, sociales y
culturales, fundamentados
en un paradigma cientifico.
Resolver problemas, por
medio del pensamiento
abstracto, la planeacion,
autonomia,
autorregulacion, flexibilidad
mental, metacognicién y
cognicion social.

Actitudes:

Desarrollar
comportamientos
prosociales y psicoafectivos
para el ejercicio profesional
competente.

Demostrar un desempeiio
responsable en su ejercicio
profesional, al utilizar de
manera confidencial y legal
la informacién, y tomar
decisiones.

Evaluar sus alcances
profesionales para
identificar areas de
oportunidad y capacitacion.
Asumirse como un
profesionista
comprometido con su
disciplina, los avances
tecnolégicos, la sociedad y
el medio ambiente.
Desempefarse con respeto
y aceptacion de la
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Evaluar, intervenir e
investigar en diversos
ambitos de la disciplina,
con apoyo en el manejo de
la tecnologia.

diversidad individual y
social.

Actuar de forma proactiva y
en congruencia con un
posicionamiento para la
busqueda de soluciones a
los problemas que se
presenten en su ejercicio
profesional.

Reconocer la importancia
del cuidado de su salud,
fisica y mental como parte
de su ejercicio profesional
en cualquier campo donde
se desempeifie.

Manifestar una actitud
critica y una conducta de
servicio y responsabilidad
social hacia la comunidad.
Practicar los principios
deontoldgicos o éticos de la
psicologa o del psicdlogo
para conducirse
moralmente en el ejercicio
profesional.

Asignatura: Intervencion y tratamiento psicolégico
Objetivo general: El alumno aplicard un plan de intervencion cognitivo conductual para
la atencion, seguimiento y/o mantenimiento de conductas especificas en el dmbito clinico

y/o de la salud.

Contacto inicial
Formulacion de un caso

Temas (unidades)

Proceso de intervencidon, mantenimiento y seguimiento

Cierre de la intervencion

Conocimientos:

De las principales teorias
psicoldgicas.

De los indicadores de
transicion y estabilidad del
objeto de estudio desde un

Aportaciones al perfil de egreso

Habilidades:

Divulgar hallazgos y
resultados de investigacion
ante la comunidad
cientifica, a través de la

comunicacion oral y escrita.

Actitudes:

Desarrollar
comportamientos
prosociales y psicoafectivos
para el ejercicio profesional
competente.
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enfoque cientifico,
considerando el desarrollo
de funciones y fendémenos
psicoldgicos que se dan a
través del ciclo vital.

De las problematicas y
fendmenos de estudio en
los ambitos profesionales
de la psicéloga o del
psicdlogo.

De las técnicas de
busqueda de informacion
valida y confiable para
acceder a los hallazgos del
campo disciplinar.

Actualizar sus
conocimientos, a partir de
la comprensidn lectora de
textos cientificos en
espaiiol e inglés.

Resolver problemas, por
medio del pensamiento
abstracto, la planeacion,
autonomia,
autorregulacion, flexibilidad
mental, metacognicién y
cognicidén social.

Colaborar y cooperaren la
construccion y aplicacién
del conocimiento intra,
multi y transdisciplinario.
Disefiar y aplicar
herramientas de
intervencion psicoldgica en
la resolucidn de problemas
en diversos contextos.
Crear protocolos y
proyectos de investigacién
basica y aplicada para la
generacion de
conocimiento y resolucion
de problemas.

Demostrar un desempefio
responsable en su ejercicio
profesional, al utilizar de
manera confidencial y legal la
informacion, y tomar
decisiones.

Evaluar sus alcances
profesionales para
identificar areas de
oportunidad y capacitacion.
Asumirse como un
profesionista
comprometido con su
disciplina, los avances
tecnolégicos, la sociedad y
el medio ambiente.

Ejercer su profesién con
honestidad, tanto en su trato
con personas como con
instituciones.

Actuar de forma proactivay en
congruencia con un
posicionamiento para la
busqueda de soluciones a los
problemas que se presenten
en su ejercicio profesional.
Reconocer la importancia del
cuidado de su salud, fisica y
mental como parte de su

ejercicio profesional en
cualguier campo donde se
desempefie.

Manifestar una actitud
critica y una conducta de
servicio y responsabilidad
social hacia la comunidad.
Practicar los principios
deontoldgicos o éticos de la
psicologa o del psicdlogo para
conducirse moralmente en el
ejercicio profesional.
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Asignatura: Evaluacion clinica

Objetivo general: El alumno analizara la informacion obtenida en la evaluacidn cognitivo
conductual de un caso, para su formulacion clinica.

Temas (unidades)

Modelo secuencial integrativo en la formulacidon de caso en el ambito clinico y de la

salud

Modelos de evaluacion en el ambito clinico y de la salud basados en el analisis de

secuencias

Herramientas para evaluar los efectos de la intervencién psicoldgica

Conocimientos:

De las principales teorias
psicoldgicas.

De técnicas y estrategias
cuantitativas y cualitativas
de la profesion.

De las problematicas y
fendmenos de estudio en
los dmbitos profesionales
de la psicéloga o del
psicdlogo.

De los principios generales
de la mediacién tecnoldégica
para la comprension del
fendmeno de estudio, de
acuerdo con los avances de
la disciplina.

De las técnicas de
busqueda de informacién
valida y confiable para
acceder a los hallazgos del
campo disciplinar.

Aportaciones al perfil de egreso

Habilidades:

Divulgar hallazgos y
resultados de investigacion
ante la comunidad
cientifica, a través de la
comunicacion oral y escrita.
Actualizar sus
conocimientos, a partir de la
comprensién lectora de
textos cientificos en espafiol
e inglés.

Resolver problemas, por
medio del pensamiento
abstracto, la planeacion,
autonomia,
autorregulacion, flexibilidad
mental, metacognicién y
cognicion social.

Colaborar y cooperar en la
construccion y aplicacién
del conocimiento intra,
multi y transdisciplinario.
Evaluar, intervenir e
investigar en diversos
ambitos de la disciplina,
con apoyo en el manejo de
la tecnologia.

Disefiar y aplicar
herramientas de
evaluacion psicoldégica en
los ambitos de la profesion

Actitudes:

Desarrollar
comportamientos
prosociales y psicoafectivos
para el ejercicio profesional
competente.

Demostrar un desempeio
responsable en su ejercicio
profesional, al utilizar de
manera confidencial y legal
la informacién, y tomar
decisiones.

Evaluar sus alcances
profesionales para
identificar areas de
oportunidad y capacitacion.
Asumirse como un
profesionista
comprometido con su
disciplina, los avances
tecnolégicos, la sociedad y
el medio ambiente.

Ejercer su profesién con
honestidad, tanto en su trato
con personas como con
instituciones.
Desempeiiarse con respeto
y aceptacion de la
diversidad individual y
social.
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para valorar condiciones y
atributos que permitan
tomar decisiones basadas
en la evidencia.

Reconocer la importancia
del cuidado de su salud,
fisica y mental como parte
de su ejercicio profesional
en cualquier campo donde
se desempeifie.

Manifestar una actitud
critica y una conducta de
servicio y responsabilidad
social hacia la comunidad.
Practicar los principios
deontolégicos o éticos de
la psicdloga o del psicélogo
para conducirse
moralmente en el ejercicio
profesional.

Asignatura: Metodologia de la investigacion cualitativa I
Objetivo general: El alumno aplicard estrategias de la investigacidn-accidén en un proyecto
gue le permita identificar los principios de la metodologia cualitativa desde un énfasis

sociocritico.

Temas (unidades)

Principios, caracteristicas y modalidades de la investigacién-accion

Definicion del proyecto: consideraciones iniciales

Desarrollo del proyecto y reporte de resultados

Conocimientos:

De las principales teorias
psicoldgicas.

De los principios generales
de la metodologia de Ia
investigacion cientifica
cuantitativa y cualitativa de
la disciplina.

De técnicas y estrategias
cuantitativas y cualitativas
de la profesion.

De las problematicas y
fendmenos de estudio en
los ambitos profesionales
de la psicéloga o del
psicdlogo.

Aportaciones al perfil de egreso

Habilidades:

Divulgar hallazgos y
resultados de investigacion
ante la comunidad
cientifica, a través de la
comunicacion oral y escrita.
Actualizar sus
conocimientos, a partir de
la comprensidn lectora de
textos cientificos en
espaiiol e inglés.

Resolver problemas, por
medio del pensamiento
abstracto, la planeacion,
autonomia,
autorregulacion, flexibilidad

Actitudes:

Demostrar un desempefio
responsable en su ejercicio
profesional, al utilizar de
manera confidencial y legal
la informacién, y tomar
decisiones.

Evaluar sus alcances
profesionales para
identificar areas de
oportunidad y capacitacion.
Asumirse como un
profesionista
comprometido con su
disciplina, los avances
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De los principios generales
de la mediacion tecnoldgica
para la comprensién del
fenédmeno de estudio, de
acuerdo con los avances de
la disciplina.

De las técnicas de
busqueda de informacién
valida y confiable para
acceder a los hallazgos del
campo disciplinar.

mental, metacognicién y
cognicion social.

Evaluar, intervenir e
investigar en diversos
ambitos de la disciplina,
con apoyo en el manejo de
la tecnologia.

Crear protocolos y
proyectos de investigacion
basica y aplicada para la
generacion de
conocimiento y resoluciéon
de problemas.

tecnoldgicos, la sociedad y
el medio ambiente.

Ejercer su profesion con
honestidad, tanto en su
trato con personas como
con instituciones.
Desempenfarse con respeto
y aceptacion de la
diversidad individual y
social.

Actuar de forma proactiva y
en congruencia con un
posicionamiento para la
busqueda de soluciones a
los problemas que se
presenten en su ejercicio
profesional.

Manifestar una actitud
critica y una conducta de
servicio y responsabilidad
social hacia la comunidad.
Practicar los principios
deontoldgicos o éticos de la
psicologa o del psicdlogo
para conducirse
moralmente en el ejercicio
profesional.

Semestre: Séptimo
Asignatura: Modalidades ed

ucativas

Objetivo general: El alumno aplicard una intervencion desde la psicologia educativa que
le permita integrar los principios del campo y sus modalidades.

Temas (unidades)

Introduccidn a la psicologia educativa

Escenarios y modalidades educativas

Factores que influyen en el dmbito educativo

Intervencion psicoldgica en escenarios y modalidades educativas

Conocimientos:
De las principales teorias
psicoldgicas.

Aportaciones al perfil de egreso

Habilidades:

Divulgar hallazgos y
resultados de investigacién
ante la comunidad

Actitudes:

Desarrollar
comportamientos
prosociales y psicoafectivos
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De las problematicas y
fendmenos de estudio en
los dmbitos profesionales
de la psicéloga o del
psicdlogo.

De los principios generales
de la mediacién tecnoldgica
para la comprension del
fenédmeno de estudio, de
acuerdo con los avances de
la disciplina.

De las técnicas de
busqueda de informacién
valida y confiable para
acceder a los hallazgos del
campo disciplinar.

cientifica, a través de la
comunicacion oral y escrita.
Actualizar sus
conocimientos, a partir de
la comprension lectora de
textos cientificos en
espanol e inglés.

Resolver problemas, por
medio del pensamiento
abstracto, la planeacion,
autonomia,
autorregulacion, flexibilidad
mental, metacognicién y
cognicidn social.

Colaborar y cooperar en la
construccion y aplicaciéon
del conocimiento intra,
multi y transdisciplinario.
Evaluar, intervenir e
investigar en diversos
ambitos de la disciplina,
con apoyo en el manejo de
la tecnologia.

Disefiar y aplicar
herramientas de
intervencion psicolégica en
la resolucidn de problemas
en diversos contextos.
Crear protocolos y
proyectos de investigacion
basica y aplicada para la
generacion de
conocimiento y resoluciéon
de problemas.

para el ejercicio profesional
competente.

Demostrar un desempefio
responsable en su ejercicio
profesional, al utilizar de
manera confidencial y legal
la informacién, y tomar
decisiones.

Evaluar sus alcances
profesionales para
identificar areas de
oportunidad y capacitacion.
Asumirse como un
profesionista
comprometido con su
disciplina, los avances
tecnolégicos, la sociedad y
el medio ambiente.

Ejercer su profesién con
honestidad, tanto en su trato
con personas como con
instituciones.

Actuar de forma proactiva y
en congruencia con un
posicionamiento para la
blsqueda de soluciones a
los problemas que se
presenten en su ejercicio
profesional.

Manifestar una actitud
critica y una conducta de
servicio y responsabilidad
social hacia la comunidad.
Practicar los principios
deontolégicos o éticos de la
psicologa o del psicdlogo
para conducirse
moralmente en el ejercicio
profesional.

Asignatura: Educacion especial
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Objetivo general: El alumno aplicard una evaluacidén psicopedagdgica en un caso de
educacion especial para el disefio de una intervencion en ese ambito.

Temas (unidades)

Principios de la educacion especial
Evaluacion en la educacion especial
Intervencion en la educacion especial

Conocimientos:

De las principales teorias
psicoldgicas.

De los indicadores de
transicion y estabilidad del
objeto de estudio desde un
enfoque cientifico,
considerando el desarrollo
de funciones y fendémenos
psicolégicos que se dan a
través del ciclo vital.

De las problematicas y
fendmenos de estudio en
los ambitos profesionales
de la psicéloga o del
psicdlogo.

De las técnicas de
busqueda de informacién
valida y confiable para
acceder a los hallazgos del
campo disciplinar.

Aportaciones al perfil de egreso

Habilidades:

Divulgar hallazgos y
resultados de investigacion
ante la comunidad
cientifica, a través de la
comunicacion oral y escrita.
Actualizar sus
conocimientos, a partir de
la comprension lectora de
textos cientificos en
espanol e inglés.

Generar conocimiento y
resolver problemas,
mediante la comprensién y
explicaciéon de fendmenos
psicoldgicos, sociales y
culturales, fundamentados
en un paradigma cientifico.
Resolver problemas, por
medio del pensamiento
abstracto, la planeacion,
autonomia, autorregulacion,
flexibilidad mental,
metacognicion y cognicion
social.

Colaborar y cooperar en la
construccidn y aplicacion del
conocimiento intra, multi y
transdisciplinario.

Evaluar, intervenir e investigar
en diversos ambitos de la
disciplina, con apoyo en el
manejo de la tecnologia.
Disefar y aplicar herramientas
de evaluacion psicoldgica en

Actitudes:

Desarrollar
comportamientos
prosociales y psicoafectivos
para el ejercicio profesional
competente.

Demostrar un desempeio
responsable en su ejercicio
profesional, al utilizar de
manera confidencial y legal
la informacién, y tomar
decisiones.

Evaluar sus alcances
profesionales para
identificar areas de
oportunidad y capacitacion.
Asumirse como un
profesionista
comprometido con su
disciplina, los avances
tecnolégicos, la sociedad y
el medio ambiente.

Ejercer su profesién con
honestidad, tanto en su trato
con personas como con
instituciones.
Desempeiiarse con respeto
y aceptacion de la
diversidad individual y
social.

Reconocer la importancia
del cuidado de su salud,
fisica y mental como parte
de su ejercicio profesional
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los ambitos de la profesion
para valorar condiciones y
atributos que permitan tomar
decisiones basadas en la
evidencia.

Disefiar y aplicar
herramientas de
intervencion psicolégica en
la resolucidn de problemas
en diversos contextos.

en cualquier campo donde
se desempefie.

Manifestar una actitud
critica y una conducta de
servicio y responsabilidad
social hacia la comunidad.
Practicar los principios
deontolégicos o éticos de la
psicéloga o del psicdlogo
para conducirse
moralmente en el ejercicio
profesional.

Asignatura: Planeacion, instruccion y tecnologia
Objetivo general: El alumno elaborara el disefio de una planeacion en el dmbito educativo
basado en los principios de aprendizaje centrados en la instruccién, la evaluacion y la

tecnologia.

Temas (unidades)

El psicélogo como disefiador educativo

Planeacion e instruccion de situaciones educativas

Tecnologias educativas

Evaluacion en situaciones educativas

Conocimientos:

De las principales teorias
psicoldgicas.

De técnicas y estrategias
cuantitativas y cualitativas
de la profesion.

De las problematicas y
fendmenos de estudio en
los ambitos profesionales
de la psicéloga o del
psicdlogo.

De los principios generales
de la mediacién tecnolégica
para la comprension del
fenédmeno de estudio, de
acuerdo con los avances de
la disciplina.

Aportaciones al perfil de egreso

Habilidades:

Divulgar hallazgos y
resultados de investigacion
ante la comunidad
cientifica, a través de la
comunicacion oral y escrita.
Actualizar sus
conocimientos, a partir de
la comprensidn lectora de
textos cientificos en
espaiiol e inglés.

Resolver problemas, por
medio del pensamiento
abstracto, la planeacion,
autonomia,
autorregulacion,
flexibilidad mental,

Actitudes:

Demostrar un desempefio
responsable en su ejercicio
profesional, al utilizar de
manera confidencial y legal
la informacién, y tomar
decisiones.

Evaluar sus alcances
profesionales para
identificar areas de
oportunidad y capacitacion.
Asumirse como un
profesionista
comprometido con su
disciplina, los avances
tecnoldgicos, la sociedad y
el medio ambiente.
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De las técnicas de
busqueda de informacién
vdlida y confiable para
acceder a los hallazgos del
campo disciplinar.

metacognicién y cognicion
social.

Colaborar y cooperar en la
construccion y aplicacién
del conocimiento intra,
multi y transdisciplinario.
Evaluar, intervenir e
investigar en diversos
ambitos de la disciplina,
con apoyo en el manejo de
la tecnologia.

Disenar y aplicar
herramientas de
evaluacion psicolégica en
los ambitos de la profesion
para valorar condiciones y
atributos que permitan
tomar decisiones basadas
en la evidencia.

Crear protocolos y
proyectos de investigacion
basica y aplicada parala
generacion de
conocimiento y resolucion
de problemas.

Ejercer su profesion con
honestidad, tanto en su
trato con personas como
con instituciones.

Actuar de forma proactiva y
en congruencia con un
posicionamiento para la
busqueda de soluciones a
los problemas que se
presenten en su ejercicio
profesional.

Manifestar una actitud
critica y una conducta de
servicio y responsabilidad
social hacia la comunidad.
Practicar los principios
deontoldgicos o éticos de
la psicoéloga o del psicélogo
para conducirse
moralmente en el ejercicio
profesional.

Asignatura: Taller de titulacion |
Objetivo general: El alumno elaborara el apartado tedrico y la estructura del proyecto
gue corresponda con la opcidn de titulacién elegida.

Fase 1: Opciones de titulacion

Fase 2: Plan de trabajo

Temas (unidades)

Fase 3: Desarrollo tedrico y estructura del proyecto

Conocimientos:

De los paradigmas y las
bases epistemoldgicas que
le dieron origen a la
Psicologia.

De las principales teorias
psicoldgicas.

Aportaciones al perfil de egreso

Habilidades:

Divulgar hallazgos y
resultados de investigacién
ante la comunidad
cientifica, a través de la

comunicacion oral y escrita.

Actualizar sus
conocimientos, a partir de

Actitudes:

Desarrollar
comportamientos
prosociales y psicoafectivos
para el ejercicio profesional
competente.

Demostrar un desempefio
responsable en su ejercicio
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De los principios generales
de la metodologia de la
investigacion cientifica
cuantitativa y cualitativa de
la disciplina.

De técnicas y estrategias
cuantitativas y cualitativas
de la profesion.

De las problematicas y
fendmenos de estudio en
los ambitos profesionales
de la psicéloga o del
psicdlogo.

De los principios generales
de la mediacién tecnolégica
para la comprension del
fendmeno de estudio, de
acuerdo con los avances de
la disciplina.

De las técnicas de
busqueda de informacidn
vdlida y confiable para
acceder a los hallazgos del
campo disciplinar.

la comprensidn lectora de
textos cientificos en
espaiiol e inglés.

Resolver problemas, por
medio del pensamiento
abstracto, la planeacion,
autonomia,
autorregulacion, flexibilidad
mental, metacognicién y
cognicidn social.
Colaborar y cooperaren la
construccion y aplicacién
del conocimiento intra,
multi y transdisciplinario.
Evaluar, intervenir e
investigar en diversos
ambitos de la disciplina,
con apoyo en el manejo de
la tecnologia.

Crear protocolos y
proyectos de investigacién
basica y aplicada para la
generacion de
conocimiento y resolucién
de problemas.

profesional, al utilizar de
manera confidencial y legal
la informacidn, y tomar
decisiones.

Evaluar sus alcances
profesionales para
identificar areas de
oportunidad y capacitacion.
Asumirse como un
profesionista
comprometido con su
disciplina, los avances
tecnolégicos, la sociedad y
el medio ambiente.

Ejercer su profesion con
honestidad, tanto en su
trato con personas como
con instituciones.
Desempenfarse con respeto
y aceptacién de la
diversidad individual y
social.

Actuar de forma proactiva y
en congruencia con un
posicionamiento para la
blsqueda de soluciones a
los problemas que se
presenten en su ejercicio
profesional.

Manifestar una actitud
critica y una conducta de
servicio y responsabilidad
social hacia la comunidad.
Practicar los principios
deontolégicos o éticos de la
psicologa o del psicdlogo
para conducirse
moralmente en el ejercicio
profesional.

Semestre: Octavo

Asignatura: Taller de titulacion i1
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Objetivo general: El alumno concluira el trabajo escrito que corresponda con la opcidn de

titulacion elegida.

Temas (unidades)

Fase 4: Consecucion del proyecto
Fase 5: Integracion del trabajo escrito

Conocimientos:

De los paradigmas y las
bases epistemoldgicas que
le dieron origen a la
Psicologia.

De las principales teorias
psicoldgicas.

De los principios generales
de la metodologia de la
investigacion cientifica
cuantitativa y cualitativa de
la disciplina.

De técnicas y estrategias
cuantitativas y cualitativas
de la profesion.

De las problematicas y
fendmenos de estudio en
los ambitos profesionales
de la psicéloga o del
psicdlogo.

De los principios generales
de la mediacién tecnolégica
para la comprension del
fendmeno de estudio, de
acuerdo con los avances de
la disciplina.

De las técnicas de
busqueda de informacién
valida y confiable para
acceder a los hallazgos del
campo disciplinar.

Aportaciones al perfil de egreso

Habilidades:

Divulgar hallazgos y
resultados de investigacion
ante la comunidad
cientifica, a través de la
comunicacion oral y escrita.
Actualizar sus
conocimientos, a partir de
la comprension lectora de
textos cientificos en
espaiiol e inglés.

Resolver problemas, por
medio del pensamiento
abstracto, la planeacion,
autonomia,
autorregulacion, flexibilidad
mental, metacognicién y
cognicidén social.

Colaborar y cooperar en la
construccion y aplicacién
del conocimiento intra,
multi y transdisciplinario.
Evaluar, intervenir e
investigar en diversos
ambitos de la disciplina,
con apoyo en el manejo de
la tecnologia.

Crear protocolos y
proyectos de investigacion
basica y aplicada para la
generacion de
conocimiento y resolucion
de problemas.

Actitudes:

Desarrollar
comportamientos
prosociales y psicoafectivos
para el ejercicio profesional
competente.

Demostrar un desempeio
responsable en su ejercicio
profesional, al utilizar de
manera confidencial y legal
la informacidn, y tomar
decisiones.

Evaluar sus alcances
profesionales para
identificar areas de
oportunidad y capacitacion.
Asumirse como un
profesionista
comprometido con su
disciplina, los avances
tecnolégicos, la sociedad y
el medio ambiente.

Ejercer su profesion con
honestidad, tanto en su
trato con personas como
con instituciones.
Desempeiiarse con respeto
y aceptacion de la
diversidad individual y
social.

Actuar de forma proactiva y
en congruencia con un
posicionamiento para la
busqueda de soluciones a
los problemas que se
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presenten en su ejercicio
profesional.

Manifestar una actitud
critica y una conducta de
servicio y responsabilidad
social hacia la comunidad.
Practicar los principios
deontolégicos o éticos de la
psicéloga o del psicdlogo
para conducirse
moralmente en el ejercicio
profesional.




Anexo 10. Desarrollo de asignaturas, avances y planeacion

Semestre

Asignatura

Pendiente de
programar para
Bases de
colaboracién
CUAIEED-FESI
2023

En desarrollo

Liberada

Revisada por
CUAIEED

Primero

Filogenia y ontogenia
del comportamiento

Sistema de la psicologia

Etica y psicologia

Metodologia de la
investigacion

Segundo

Biologia del
comportamiento |

Aprendizaje

Desarrollo humano

Metodologia y
estadistica |

Tercero

Biologia del
comportamiento Il

Personalidad

Procesos psicoldgicos |

Metodologia y
estadistica Il

Cuarto

Psicopatologia

Psicologia de la
interaccion humana Il




Procesos psicolégicos I

Evaluacion psicoldgica

Quinto Desarrollo
organizacional
Metodologia de la
investigacion cualitativa
| agosto, 2022
Orientaciones de la
psicologia social y noviembre,
organizacional 2022
Planeacién de las
organizaciones y grupos noviembre,
sociales 2022
Sexto Evaluacion clinica
Fundamentos y técnicas
cognitivo-conductuales octubre, 2022
Intervenciony
tratamiento psicoldgico
Metodologia de la
investigacion cualitativa noviembre,
Il 2022
Séptimo  |Educacion especial octubre, 2022
Modalidades educativas agosto, 2022
Planeacidn, instruccién
y tecnologia
Taller de titulacién |
Octavo Taller de titulacién Il

Optativas




Anexo 11. Planeacion de asignaturas, 2022

Semestre

Asignatura

Primero

Filogenia 'y
ontogenia del
comportamiento

Sistema de la
psicologia

Etica y psicologia

Metodologia de la
investigacion

Segundo

Biologia del
comportamiento |

Aprendizaje

Desarrollo humano

Metodologia y
estadistica |

Tercero

Biologia del
comportamiento Il

Personalidad

Procesos
psicoldgicos |

Metodologia y
estadistica Il

Cuarto

Psicopatologia

Psicologia de la
interaccion humana

Procesos
psicoldgicos Il

Evaluacién
psicoldgica

Estatus

Liberada

Liberada

Liberada

Liberada

Liberada

Liberada

Liberada

Liberada

Liberada

Liberada

Liberada

Liberada

Liberada

Liberada

Liberada

Liberada

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septi
embr

Octu
bre

Novie
mbre

Dicie
mbre




Quinto |Desarrollo Pendiente de
organizacional programar
Metodologia dela  |En Desarrollo
investigacion
cualitativa |
Orientaciones de la |En Desarrollo
psicologia social y
organizacional
Planeacion de las En Desarrollo
organizaciones y
grupos sociales

Sexto Evaluacién clinica Pendiente de

programar
Fundamentos y En Desarrollo
técnicas cognitivo-
conductuales
Intervencion y
tratamiento Pendiente de
psicoldgico programar
Metodologia dela |En Desarrollo
investigacion
cualitativa Il

Séptimo |Educacion especial |En Desarrollo
Modalidades En Desarrollo
educativas
Planeacion,
instruccion y Pendiente de
tecnologia programar
Taller de titulacion | [Pendiente de

programar

Octavo |Taller de titulacién Il |Pendiente de

programar

Optativas

Pendiente de
programar




Anexo 12. Tabla de equivalencia para efectos de contratacion de profesores
del plan de estudios vigente y del plan de estudios aprobado

SECRETARIA DE PLANEACION Y CUERPOS COLEGIADOS

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
‘A FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES IZTACALA
H. CONSEJO TECNICO

1ZTACALA
Los Reyes Iztacala, 29 de marzo de 2023.

FESI/SCT/0413/23

Dr. Eugehio Camarena Ocampo
Coordinador de Disefio y Evaluacion Curricular
Presente.

El Pleno del H. Consejo Técnico en la sesién ordinaria niimero 743 de fecha 29 de
marzo de 2023; conocié la Tabla de equivalencias de la Licenciatura en Psicologfa del
Sistema de Universidad Abierta y Educacién a Distancia (SUAYED) para efectos de
contratacion de profesores del plan de estudio vigente con el plan de estudio aprobado
y acordé aprobarla.

En las equivalencias entre el Plan de estudio 2005 y las del Plan de estudio 2023, donde
se especifica que los profesores que tengan definitividad o que impartan asignaturas en
el plan 2005 podran optar por una equivalencia de asignatura elegida para efectos de
contratacién en el plan de estudios 2023 (clave 2256).

Muy atentamente.
“POR MI RAZA HABLARA EL ESPiRITU”

Dra. Claudia f'zasna Herndndez Delgado
Secretaria

c.cp.  Dra. Anabel de la Rosa Gomez - Coordinadora de Educacién a Distancia
Expediente sesidn ordinaria ndm. 743
Minutario
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES IZTACALA
SECRETARIA GENERAL ACADEMICA

COORDINACION DE DISENO Y EVALUACION CURRICULAR

OFICIO: FESI/SGA/CODEC/065/03/2022
ASUNTO: Equivalencias laborales entre
el Plan de estudio 2015 y 2023.

DRA. MARIA DEL CORO ARIZMENDI ARRIAGA
Presidenta del H. Consejo Técnico
Presente

Para efectos de contratacion de los profesores de la Licenciatura en Psicologia del
Sistema de Universidad Abierta y Educacion a Distancia (SUAYED) de nuestra Facultad, se
definieron las equivalencias para la contratacion de profesores del plan de estudio
vigente 2015 con el plan de estudio 2023 (clave 2056), dado que las asignaturas
desaparecieron por no tener equivalencia académica, las cuales se enlistan a
continuacién:

Introduccidn a la filosofia de la psicologia, La psicologia en el campo de
la salud, El campo aplicado de la psicologia de la salud, El campo
aplicado de los procesos organizacionales, El campo aplicado de los
procesos socioculturales, Propedéutica en el campo de la psicologia
clinica, Propedéutica en el campo de los procesos organizacionales,
Propedéutica en el campo de las necesidades educativas especiales,
Propedéutica en el campo de los procesos socioculturales,
Propedéutica en el campo de la psicologia de la salud, Psicologfa
aplicada de eleccion |, Psicologia tedrica de eleccidn I, Seminario de
investigacion | La practica del psicélogo de la salud, Psicologfa tedrica
| Fundamentos tedricos del campo de las necesidades educativas
especiales, Practica supervisada | Evaluacién de sujetos con
necesidades educativas especiales, Metodolégico de eleccién |,
Psicologia aplicada de eleccién I, Seminario de investigacién | Salud en
el trabajo, Metodologfa Il Principios psicométricos en la evaluacién
psicopedagdgica, Seminario de investigacién | La investigacién en
psicologia clinica, Metodologia Il Investigacién epidemioldgica en la
psicologia de la salud, Psicologia tedrica de eleccién I, Psicologia
aplicada de eleccién Ill, Metodologia Il Disefios de investigacién con
grupos y con individuos, Metodolégico de eleccién I, Psicologia
aplicada de eleccién IV, Seminario de investigacién Il Ergonomia,
Psicologfa tedrica Ill Capacitacion y desarrollo del factor humano,
Seminario de investigacidn Il Estrés, enfermedades cardiovasculares y

lét%’ﬂ‘j E’:&%‘
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ey A UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
X ) FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES IZTACALA
p = SECRETARIA GENERAL ACADEMICA

[7TACATA 4 W COORDINACION DE DISENO Y EVALUACION CURRICULAR

Por lo anterior, se pone a consideracién del Consejo para su revisién y en su caso
aprobacién, la Tabla de equivalencias para efectos de contratacién de profesores del
plan de estudio vigente con el plan de estudio aprobado, donde se muestran las
equivalencias entre el Plan de estudio 2005 y las del Plan de estudio 2023, especificando
que los profesores que tengan definitividad o que impartan asignaturas en el plan
2005 podran optar por una equivalencia de asignatura elegida para efectos de
contratacién en el plan de estudio 2023 (clave 2256).

Sin otro particular por el momento reciba un cordial saludo.

“pOR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Los Reyes lztacala, a 14 de marzo del 2023.

Dra. Anabel d osa Gémez
Coordinadora de Eflucacién a Distancia

Edificio de gobierno, primer piso - Tel: 5623-1345 + 56231222 + Av.de los Burrios 1.9 1, Los Reyes lztacola, Tlalnepantla de Boz, CP 54090, Estado de México, México.
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Anexo 12. Tabla de equivalencia para efectos de contratacién de profesores del
plan de estudio vigente con el plan de estudio aprobado

Los profesores que tengan definitividad o que impartan asignaturas en el plan 2005 podrén optar por una
equivalencia de asignatura elegida para efectos de contratacién en el plan de estudio 2023 (clave 2256).

Tabla de equivalencias para efectos de contratacion de profesores de la Licenciatura de Psicologia SUAyED
de la Facultad de Estudios Superiores lztacala

PLAN DE ESTUDIOS VIGENTE (2005) PLAN DE ESTUDIOS PROPUESTO (2023)
SEM | CRED| CLAVE ASIGNATURA ASIGNATURA CLAVE CRED| SEM
1 8 0101-ED [Introduccién a la filosoffa de la psicologfa [Etica y psicologia 1150-ED 7 1

Filogenia y ontogenia del

. 1151-ED 7 1
comportamiento

a5 8 0105-ED |La psicologia en el campo de la salud

Personalidad 1352-ED 8 3

El campo aplicado de la psicologia de la
salud

3 6 0300-ED
Psicopatologfa ¥ 1453-ED | 10 4

: lOrientaciones de la psicologfa
El campo aplicado de los procesos 2 P e

3 6 0302-ED e social y organizacional 1552-ED 12 5
lorganizacionales

3 6 0305-ED El campo aplicado de los procesos ‘Metodolo.gla dela : 1550-6D | 11 5
socioculturales investigacién cualitativa |

Personalidad
Propedéutica en el campo de la psicologia o

linica Psicopatologia 1453-ED [ 10 | 4

Planeacién de las
lorganizaciones y grupos 1553.6D | 12 5
sociales
Propedéutica en el campo de los procesos [
9 g Q401D lorganizacionales Orientaciones de la psicologia
social y organizacional 1552-ED | 12 5
o
Desarrollo organizacional 1550-ED | 12 5
3 | & | cmpen [l isebs ainodete Desarrollo humano 125060 | 8 | 2
hecesidades educativas especiales
4 6 0403-ED Propedéutica en el campo de los procesos !Vletodolog[a dela 165360 | 11 6
socioculturales investigacién cualitativa Il
4 6 0405-ED Propedéutica en el campo de la psicologia Fund?rnentos y técnicas 1651-ED 1 6
de la salud lcognitivo-conductuales w

1352-ED 8 3
4 6 0400-ED

Biologfa del cor;uportamlento | 1251-ED 3 2

Aprendizaje p 1250-ED | 9 [ 2

Biologfa del comportamiento
Il 1350-ED 7 8

o

5 6 0502-ED  |Psicologfa aplicada de eleccién | Personalidad ¥ 1352:ED & -
Procesos pslcol:glcos | 1353-ED 9 3
Procesos pslcol;&glcos 1} 1451-ED 9 4
Psicologfa de la interaccién

1452-ED 9 4

humana

]
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o

Etica y psicologfa 1150-ED | 7
Biologia del cor:portamlento | 1251-ED 3
IAprendizaje . 1250-ED 9
Biologfa del comportamiento
Il 1350-ED 7
0
Personalidad
52-ED 8
0504-ED  |Psicologfa tedrica de eleccién | o 43
Procesos pSICO|:gICOS | 1353-ED 9
Procesos psmol:glcos I 1451-ED 9
Psicologia de la interaccion
humana 1452-ED 9
0
Ftica y psicologfa 1150-ED | 7
Seminario de investigacién | La practica  [Metodologfa de la
0303:ED el psicélogo de la salud nvdstigacion 14o2:E0 3.
Psicologfa tedrica | Fundamentos tedricos
0513-ED  |del campo de las necesidades educativas [Sistemas de la psicologfa 1153-ED 2
lespeciales
Practica supervisada | Evaluacion de
0514-ED Fujetos con necesidades educativas Educacién especial 1750-ED | 12
lespeciales
Biologia del cor:portamlento | 1251-ED 3
IAprendizaje . 1250-ED 9
Biologia del comportamiento
Il 1350-ED 7
o]
Personalidad . 1352-ED s
0601-ED  [Metodoldgico de eleccién | b casos bicolbalEaz
P . . 1353-ED | 9
Procesos psmol:gtcos 1l 1451-ED 9
Psicologia de la interaccién
humana 1452-ED 9
o
Eticay pslcologéa T
Biologfa del cor:portamlento | 1251-ED g
IAprendizaje g 1250-ED 9
Biologfa del comportamiento
Il 1350-ED 7/
[}
0604-ED |Psicologfa aplicada de eleccién |1 Personalidad y 1352-ED 3
Procesos pslcol:glcos | 1353-ED 9
Procesos pslcol;Sglcos I 1451-ED 9
Psicologfa de la interaccién 1452-ED 9

humana




(o]

Etica y psicologfa 1150-ED | 7
6 0610-ED Planeacién de las 1553-ED
o X sl lorganizaciones y grupos
Seminario de investigacién | Salud enel | 5o 12
trabajo 5
Desarrollo organizacional 1550-ED 12
7 0611-ED Metodolog'fa I P.nnciplos Pslcométrlcos en Metodolo-gfa dela 1152-ED 3
la evaluacion psicopedagdgica nvestigacion
¢ | dguppn Pomirerasdelvesigadontia psicopatologfa 1453-ED | 10
investigacion en psicologfa clinica
% | opomp [hhodelons Il IeEasti Metodologfay estadistical | 1253-ED | 10
lepidemiolégica en la psicologfa de la salud
Biologfa del cor:portamlento | 1251-ED 3
IAprendizaje . 1250-ED 9
Biologfa del comportamiento
Il 1350-ED 7
(6]
Personalidad
8 0701-ED  |Psicologfa tedrica de eleccion |1 [ ASLED .
Procesos psmol:glcos | 1353-ED 9
Procesos psmol:))g[cos 1l 1451-ED 9
Psicologia de la interaccién
humana 1452-ED 9
0
Etica y psicologia 1150-ED | 7
Biologfa del cor:portamlento | 1251-ED 3
IAprendizaje G 1250-ED 9
Biologfa del comportamiento
(l 1350-ED 7
o
Personalidad . 1352-ED 3
12 | 0702-ED [psicologfa aplicada de eleccién i rosetas ps'“":'g'ms ' 1353-6D | 9
Procesos psicol:glcos 1l 1451-ED 9
Evaluacion pslc:loglca 1450-ED 12
Planeacidn, instruccion y
tecnologfa 1752-ED | 12
5}
Psicologia de la interaccion 1452-ED 9
humana
7 0709-ED Retaddagiall D|.ser?o's delmestigaciin Metodologfa y estadistica Il 1351-ED | 10
icon grupos y con individuos
Biologfa del comportamiento || 1251-ED 3
o
IAprendizaje 1250-ED 9
0
-ED 6| i
i G800:RD: . Metodologled de slecelon f Biologfa del comportamiento 1350-ED
Ul 7
o
Personalidad 1352-ED 8




o

Procesos psicoldgicos | 1353-ED 9 3
o

Procesos psicoldgicos Il 1451-ED 9 4
o

Psicologfa de la interaccion 1452-ED 9 4

humana

Biologfa del cor;nportamlento | 1951-ED 3 5

IAprendizaje . 1250-ED 9 2

Biologfa del comportamiento
I 1350-ED 7 3

o
Personalidad . 1352-ED 3 3

0803-ED |Psicologfa aplicada de eleccién IV Proeesas psncol:):’;glcos ! 1353-ED 9 3
Procesos psmol:gmos 1l 1451-ED 9 4
Evaluacién psm:loglca 14500 | 12 4
Planeacién, instruccién y
tecnologia 1752-ED | 12 7

o

Psicologia de la interaccién 1452-ED 9 4
humana

0806-ED Planeacién de las

lorganizaciones y grupos

: i 1553-ED | 12 5
Seminario de investigacién Il Ergonomia sociales

o
Desarrollo organizacional 1550-ED 12 5

0807-ED Psicologfa tedrica Ill Capacitacién y Metotzlolo.gfa dela 1152-ED 8 1

desarrollo del factor humano investigacion

Seminario de investigacién Il Estrés,
0900-ED [enfermedades cardiovasculares y crénico [Evaluacion psicoldgica 1450-ED | 12 4

degenerativas

Practica supervisada Il Capacitacién al
0906-ED [personal de instituciones educativas Educacién especial 1750-ED | 12 7

lespeciales




