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Contexto del proceso de Titulacion en SUAYED Psicologia

De acuerdo con el Plan de Estudios 2005 de la Licenciatura en Psicologia del Sistema de
Universidad Abierta y Educacion a Distancia' y el Reglamento General de Examenes de la UNAM?
(RGE), el(a) alumno(a) que concluya el 100% de créditos podra iniciar sus tramites administrativos
de titulacion. En noveno semestre, el(a) alumno(a) cursa el médulo “Seminario de Titulacién”, en el
cual elabora y defiende un trabajo recepcional como requisito para su aprobacion; la acreditacién
de este seminario se alinea a lo dispuesto en el articulo 3 del RGE.

El trabajo recepcional es un documento en el que el(a) alumno(a) integra todas las habilidades,
conocimientos y actitudes desarrollados a lo largo de su formacion, de tal forma que es capaz de
resolver un problema de investigacién o un problema acorde con el gjercicio profesional. Una vez
concluido el trabajo recepcional se expone y defiende en las Jornadas de Titulacion a través de
una exposicion oral, frente a un jurado, quienes seran los encargados de evaluar y otorgar una
calificacién al médulo. En caso de obtener una calificacion aprobatoria®, el(a) estudiante acreditara
el 100% de créditos del plan de estudios.

En el proceso de elaboracion del trabajo recepcional y su presentacién en exposicion oral
participan las siguientes figuras:

a) Coordinador(a) de Educacién a Distancia, quien aparecera como titular del moédulo
Seminario de titulacién, para participar en las Jornadas de titulacion es necesario tener
inscrito este médulo como parte de la carga horaria del semestre;

b) Director(a) de trabajo recepcional, se trata de la persona que ostentara las funciones de
tutor(a) o asesor(a) durante el desarrollo del trabajo recepcional, tales funciones quedan
definidas en los articulos 28 al 30 del Reglamento General de Examenes;

c) Jurado, se trata del comité que participara en la presentacion oral del trabajo recepcional
durante las Jornadas de titulacion, se compone de tres sinodales titulares: Presidente,
Secretario, Vocal y dos Suplentes.

En el presente documento se indican tareas y procesos que realizaran cada una de estas figuras.

' Universidad Nacional Auténoma de México. Plan de estudios 2005.
https://suayed.iztacala.unam.mx/coordinacion/plan-de-estudios/
2 Universidad Nacional Autonoma de México. Reglamento General de Examenes.

https://www.dgae-siae.unam.mx/acerca/normatividad.html#leg-4
3 Ademas de aprobar el modulo de Practica Supervisada lll, correspondiente también a noveno semestre



https://www.dgae-siae.unam.mx/acerca/normatividad.html#leg-4
https://suayed.iztacala.unam.mx/coordinacion/plan-de-estudios/
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1. Lineamientos generales

A continuacion, se presentan los lineamientos relativos al médulo de Seminario de Titulacion, el
desarrollo del trabajo recepcional y la presentacion oral del mismo.

La persona responsable de firmar las actas de los médulos del Seminario de Titulacion
sera el(a) Coordinador(a) de Educacién a Distancia. Dicho seminario no sera parte de su
carga académica, no acumulara antigiedad, ni derechos por esta actividad. De este modo,
el(a) alumno(a) deberd inscribir el médulo Seminario de Titulacion en el Sistema Integral de
Control Escolar (SICE), el cual se encuentra a nombre del(a) Coordinador(a), sin embargo,
este no funge como Director(a) del trabajo recepcional.

Los medios de comunicacion entre Director(a) de trabajo* y alumno(a) se acordaran entre
ambas partes. La coordinacion proporciona un espacio en plataforma Unicamente para las
y los alumnos inscritos en el modulo Seminario de Titulacion de acuerdo a la fecha
establecida en el calendario de Seminario de Titulacion vigente, de tal forma que
Directores(as) y alumnos(as) cuenten con mensajeria interna, foros y todos los recursos
que proporciona Moodle para la organizacién y elaboracion del trabajo recepcional. En
caso de utilizar herramientas externas a la plataforma educativa, se solicita indicar de
forma explicita en el aula de Seminario de titulacion.

El aula en plataforma tendra como titulo el nombre del(a) Director(a) registrado(a).

Se solicita al(a) alumno(a) que suba el documento final del trabajo recepcional con el
Vo.Bo. del(a) Director(a) en el aula de Seminario de titulacion.

Se otorgara constancia de participacion en la Jornada de Titulacion a las tres personas del
sinodo que asistan al Examen profesional en calidad de presidente, secretario y vocal de
cada trabajo recepcional.

La exposicion oral del trabajo recepcional® podra realizarse eligiendo entre la modalidad
presencial o en linea, a consideracion de los participantes, de las disposiciones de salud
vigentes y de acuerdo con las condiciones logisticas disponibles por parte de la Institucion.
La fecha y horario quedan sujetos a disponibilidad. La logistica general de las Jornadas de
Titulacion, incluyendo la modalidad de participacién, quedan sujetas a las indicaciones de
la Coordinacion de Educacion a Distancia y la Facultad de Estudios Superiores Iztacala.

Lineamientos para alumnos(as) de noveno semestre:

El(a) alumno(a) debera inscribir el médulo de Seminario de Titulacion, conforme a las
fechas que marca el calendario del semestre en curso en SICE, para lo cual debera haber
aprobado todos los mdédulos de primero a octavo semestre.

Al igual que en los demas médulos de la carrera, el(a) alumno(a) tendra dos

4 Articulo 24. Reglamento General de Exdmenes. http://www.abogadogeneral.unam.mx:6060/legislacion/view/29
5 Articulo 21. Reglamento General de Exdmenes. http://www.abogadogeneral.unam.mx:6060/legislacion/view/29


http://www.abogadogeneral.unam.mx:6060/legislacion/view/29
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oportunidades de cursarlo en ordinario, en caso de exceder dichas oportunidades, debera
inscribir el médulo en extraordinario largo. No se tiene que repetir el tramite de registro de
Director(a) de trabajo recepcional, pues éste queda vigente hasta que el(a) alumno(a) se
presente en las Jornadas de Titulacion.

El(a) alumno(a) debera realizar los tramites correspondientes conforme al calendario de
Seminario de Titulacién del semestre en curso.

El(a) alumno(a) debera subir la version final de su trabajo recepcional con visto bueno y
aprobacién del(a) Director(a) en el aula Seminario de titulacién, ademas de compartirlo
conforme indique el departamento de asuntos estudiantiles via correo electrénico.

Lineamientos para alumnos(as) de octavo semestre:

Si el(a) alumno(a) desea construir un anteproyecto con antelacion podra realizarlo desde
octavo semestre, sin quedar registrado oficialmente en el mdédulo de Seminario de
Titulacion; para ello puede realizar el registro de Director(a) de trabajo recepcional,
respetando las fechas indicadas en el calendario del Seminario de titulacién.

Una vez que el(a) alumno(a) sea aprobado(a) por el(a) Director(a) debera contactarle via
correo electrénico para establecer el primer contacto y poder delimitar forma de trabajo.
Considere que los alumnos(as) de octavo semestre no tienen acceso al aula del
Seminario de Titulacion.

Lineamientos para profesores(as):

Los docentes podran dirigir hasta seis trabajos recepcionales por semestre con
independencia del ciclo lectivo en el que se encuentre el(a) alumno(a) (octavo o noveno
semestre). Excepcionalmente, en funcién de la eficiencia terminal del Director(a) podra
autorizarse un(a) alumno(a) adicional, previa solicitud a la Coordinacion de Educacion a
Distancia. En caso de dirigir trabajos colaborativos (maximo dos personas para un mismo
trabajo) es necesario notificar a la oficina de Vinculacion y Proyectos Educativos, para
contabilizar de forma adecuada el niumero de trabajos dirigidos.

Los docentes podran participar en un maximo de 20 presentaciones durante la Jornada
de Titulacion con las siguientes consideraciones: 6 participaciones como presidente, 8
como vocal y/o secretario(a), 6 como suplente.

Para la conformacién del jurado (presidente, vocal, secretario y dos suplentes) deberan
registrarse por lo menos tres profesores(as) de la plantila docente del SUAyED
Psicologia.

Los docentes deberan verificar que el(a) alumno(a) entregue en el aula de Seminario de
titulacion la version final de su trabajo.
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2. Director(a) del Seminario de Titulacion

Para el desarrollo del trabajo recepcional, el(a) alumno(a) sera dirigido y asesorado por un(a)
Director(a). El(a) Director(a) del trabajo recepcional sera el responsable de guiar a al(a) alumno(a)
en la elaboracion de su trabajo.

De acuerdo con el Reglamento General de Examenes, en el Capitulo V De los tutores de la
Licenciatura, Articulo 30 (2023), quienes fungen como directores cumplirian también una funcion
de tutores y deberan:

a) Asesorar al alumno en la eleccidén de temas, orientaciones o especialidades de
Su area, asi como en la opcién de titulacién que le sea mas conveniente;

b) Asesorar, supervisar y orientar el trabajo académico de titulacion del estudiante;

c) Supervisar que los trabajos académicos reflejen los conocimientos, habilidades
o competencias adquiridos, un planteamiento critico y analitico desarrollado por
el alumno y que sean de autoria original las ideas planteadas;

d) Prevenir que en la elaboracion de trabajos escritos el alumnado incurra en faltas
de integridad y honestidad académica, y

e) Ser parte del jurado u otro grupo evaluador

Responsabilidades del Director(a) de trabajo recepcional

Establecer junto con el(a) alumno(a) un cronograma de trabajo.
Orientar al(a) alumno(a) en la delimitacién del tema del trabajo, asi como en el
establecimiento del titulo y modalidad.

e Proporcionar al(a) alumno(a) metodologias y herramientas de investigaciéon para el mejor
desarrollo de su trabajo recepcional.

e Supervisar el desarrollo del trabajo recepcional hasta su entrega y presentacion en la
Jornada de Titulacion.

e Registrar la participacion del(a) alumno(a) en la Jornada de Titulacion en los tiempos
establecidos por la Coordinacién de Educacion a Distancia.
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3. Registro de Director(a) de
Trabajo Recepcional

A continuacion, se describen las actividades relacionadas a la primera etapa de este registro, en la
gue se realizan dos procesos administrativos:

e Inscripcién al médulo de Seminario de Titulacion
e Registro de Director(a) de trabajo recepcional

3.1 Inscripcion al médulo Seminario de Titulacion

El desarrollo del trabajo recepcional corresponde al trabajo final del médulo Seminario de
Titulacion que se cursa curricularmente durante noveno semestre, por tanto, es necesario que
para que el(a) alumno(a) se presente en Jornadas de Titulacién y obtenga su calificacion, se
inscriba al médulo Seminario de Titulacion tal cual lo indican las fechas del Calendario escolar del
semestre en curso.

El médulo Seminario de Titulacion, asi como los demas modulos de la carrera puede cursarse en
ordinario (dos oportunidades) o en extraordinario largo (una vez agotadas las dos oportunidades
de ordinario).

En caso de tener algun problema o duda con la inscripcion al moédulo de Seminario de Titulacion el
(la) alumno(a) debera escribir a la Oficina de Vinculacion y Proyectos Educativos
(proyectos.educativos@iztacala.unam.mx) para recibir apoyo.

3.2 Registro de Director(a) de trabajo recepcional

Para realizar el registro de Director(a) de trabajo, puede consultarse el listado de profesores(as),
que el alumnado puede elegir como Director(a) del trabajp. El listado de Directores(as) es una
base de datos que presenta la plantilla docente de la Licenciatura en Psicologia SUAYED, un
extracto curricular con el area de especialidad o profundizacion, asi como los temas o lineas de
trabajo en los que pueden asesorar a los estudiantes en su desarrollo de trabajo recepcional. Se
dara acceso a dicho listado so6lo durante el periodo destinado para el registro de trabajo
recepcional.

El registro de Director(a) de trabajo recepcional se realizara en 8° semestre y solo en 9° semestre
aquellos alumnos y alumnas que no lo hicieron anteriormente, para ello realice lo siguiente:

1. Revise las fechas estipuladas en el calendario del Seminario de Titulacion. Respete las
fechas de registro de Director(a) de acuerdo al semestre en el que se encuentra inscrito:
Primero se registran alumnos(as) que se encuentren en noveno semestre y que no hayan
realizado previamente el tramite. Posteriormente realizan el registro alumnos(as) de


mailto:proyectos.educativos@iztacala.unam.mx
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octavo semestre.

2. Ingrese a la Mesa de ayuda, disponible en https://galadriel.ired.unam.mx/helpdesk/login
donde encontrara el listado de Directores(as) de trabajo recepcional, una vez identificado
a quien coincida con sus intereses académicos, debera enviar, por ese mismo medio, la
solicitud de aceptacion. Para ello, dé clic en el nombre del profesor y seleccione el botén
para realizar la solicitud.

3. El tema que se registra en la solicitud de Director(a) de trabajo recepcional es Unicamente
con la finalidad de enterar al posible Director(a) sobre la tematica a trabajar, no es
necesario que se registre un titulo ya definido. En caso de requerir cambiar el tema,
pueden hacerlo en acuerdo con su Director(a), sin ningun inconveniente administrativo, ya
que el tema no queda registrado.

4. El(a) profesor(a) elegido(a) recibira automaticamente la solicitud en su correo electrénico
la cual podra aceptar o rechazar de acuerdo con su disponibilidad, cupo o interés y
experiencia en el tema.

5. Podra verificar el estatus de la solicitud directamente en la Mesa de ayuda. 0= pendiente.
1= aprobado. 2= rechazado.

6. El profesor elegido contara con 3 dias habiles para aceptar o denegar la peticion. Si al
pasar los 3 dias habiles no se ha recibido una respuesta (sea favorable o no) es
necesario escribir a Vinculacién y Proyectos educativos
(proyectos.educativos@iztacala.unam.mx) para solicitar la cancelacién de la solicitud, con
la finalidad de que el(a) alumno(a) pueda enviar una nueva solicitud.

7. Una vez que el estatus de la solicitud indique 1= aprobado, el tramite de Registro de
Director(a) habra concluido satisfactoriamente.

8. Luego de que el(a) alumno(a) ha sido aprobado(a) por el(a) Director(a) es necesario
enviarle un correo electrénico (al(a) Director(a)) para iniciar el contacto y delimitar forma
de trabajo, ya que la matriculacion en el aula virtual se realiza posteriormente, de acuerdo
a fechas del calendario. De esta forma se aprovechara el tiempo inicial para el contacto.

9. En caso de no contar con una respuesta favorable, la oficina de Vinculacion y Proyectos
educativos (proyectos.educativos@iztacala.unam.mx), establecera comunicacién con
el(@a) alumno(a) en maximo 24 horas habiles para concretar el registro de un(a)
Director(a).

Precisiones sobre el tramite “Registro de Director(a) de trabajo recepcional”

e Si el(a) alumno(a) realizé el tramite previamente, no es necesario repetirlo, sin importar si
se recursa el semestre, no se presenté a las Jornadas de Titulacién previas o cualquier
otra situacion.

e El(a) alumno(a) puede consultar la vigencia de su registro de Director(a) en la mesa de
ayuda. Si el registro no se observa en dicho espacio, tendra que realizar el tramite de
registro de Director(a) de trabajo recepcional.

e Si al ingresar al sitio Mesa de ayuda para realizar el registro de director, le aparece “error”
esto se debe a que ya tiene registrado a un(a) Director(a) por lo que tendra que consultar
de acuerdo a lo indicado en el paso anterior.

e En caso de realizar el trabajo de forma colaborativa, ambos alumnos tienen que hacer el
tramite de registro de Director(a) de forma individual. La notificacion sobre la colaboracion


https://galadriel.ired.unam.mx/helpdesk/login
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deberan realizarla al Director(a) para que esté enterado al momento de tomar la decision
de aceptar o rechazar la solicitud.

Cambio de Director(a)

En caso de requerir cambio de Director(a) de trabajo recepcional, el(a) alumno(a) podra hacer la
solicitud durante el periodo intersemestral previo al inicio de semestre y maximo durante el primer
mes después de haber iniciado el semestre, realizando lo siguiente:

e Elaborar una carta motivo dirigida al(a) Director(a) actual, en la que solicita darse de baja
como su alumno(a), utilizando el formato de Plantilla de carta para cambio de Director(a),
disponible en https://suayed.iztacala.unam.mx/seminario-de-titulacion/

e Enviar la carta por correo electronico al(a) profesor(a) con copia para la Oficina de
Vinculacién y Proyectos Educativos proyectos.educativos@iztacala.unam.mx

e Esperar la resolucion por parte del(a) Director(a) actual quien tendra que dar el visto bueno
en respuesta a la carta de motivos enviada por el(a) alumno(a). Cabe sefalar que cambiar
de Director(a), implicara también cambiar el tema del trabajo recepcional. Si se pretende
mantener el mismo tema, el visto bueno del(a) Director(a) original debe indicarlo
(https://docs.google.com/document/d/1enW7m_iKVb0sYOV777-P6uX3TVsAQKkY/edit)

e Para realizar el registro del nuevo Director(a) considere lo siguiente:

o Si se encuentra activo el registro de director (consultar fechas en el calendario
vigente): realizar el proceso de forma normal, de acuerdo a las indicaciones para
el “Registro de Director(a) de trabajo recepcional” indicadas anteriormente.

o Si ha concluido el periodo de registro de director (consulte fechas en el calendario
vigente): realice lo siguiente:

= Contacte al(a) nuevo(a) Director(a).

= Envie a proyectos.educativos@iztacala.unam.mx evidencia (captura de
pantalla o correo) donde el(a) nuevo(a) profesor(a) acepta dirigir el trabajo,
para realizar el registro del(a) nuevo(a) Director(a) de forma manual.

Baja de estudiante

En caso de que algun Director(a) desee dar de baja a un(a) alumno(a) durante el periodo
intersemestral previo al inicio de semestre y maximo durante el primer mes después de haber
iniciado el semestre, durante el periodo intersemestral previo al inicio de semestre y maximo
durante el primer mes después de haber iniciado el semestre, debera realizar lo siguiente:

e Enviar un correo al alumno(a) con copia a la oficina de Vinculacion y Proyectos educativos
proyectos.educativos@iztacala.unam.mx informando el deseo de darlo de baja como parte
de sus estudiantes dirigidos en el proceso de Seminario de Titulacion.

e La oficina de Vinculacién y Proyectos Educativos confirmara y realizara la baja.


https://suayed.iztacala.unam.mx/seminario-de-titulacion/
mailto:proyectos.educativos@iztacala.unam.mx
https://docs.google.com/document/d/1enW7m_iKVb0sY0V777-P6uX3TVsAQkkY/edit
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El(a) alumno(a) debera realizar el proceso de registro de un nuevo Director(a) con las siguientes
consideraciones:

e Si se encuentra activo el registro de Director(a) (consulte fechas en el calendario vigente):
realice el proceso de forma normal, de acuerdo a las indicaciones para el “Registro de
Director(a) de Trabajo recepcional”’ indicadas anteriormente.

e Si ha concluido el periodo de registro de Director(a) (consulte fechas en el calendario
vigente): realice lo siguiente:

o Contacte al(a) nuevo(a) Director(a).

o Envie a proyectos.educativos@iztacala.unam.mx evidencia (captura de pantalla o
correo) donde el(a) nuevo(a) profesor(a) acepta dirigir el trabajo, para realizar el
registro del(a) nuevo(a) Director(a) de forma manual.

Registro de Director(a) externo(a)

Para realizar el registro de un(a) Director(a) externo(a), en apego al Articulo 29 del Reglamento
General de Examenes, considere lo siguiente:

e Profesor de la UNAM: durante el periodo de registro de Director(a), enviar correo a la
oficina de Vinculacién y Proyectos educativos proyectos.educativos@iztacala.unam.mx con
los siguientes datos:

o Nombre completo del alumno(a), nimero de cuenta, semestre que cursa y correo
electrénico.

o Carta del Director(a) en la que se exprese su conformidad con la direccion del
trabajo recepcional, su experiencia en el tema elegido, su conocimiento sobre los
procesos administrativos a realizar indicados en el Manual y Calendario de
Seminario de Titulacion vigentes, asi como datos de contacto (nombre completo,
grado académico y correo electrénico).

o Es importante que la persona propuesta tenga formacién de nivel licenciatura en
Psicologia.

La oficina de Vinculacién y Proyectos Educativos dara respuesta ante la peticién, considerando
que no se habilitara espacio en plataforma, por lo que los medios de comunicacion deberan
acordarse entre el Director(a) y el estudiante.

e Profesional externo: durante el periodo de registro de Director(a), enviar correo a la oficina
de Vinculacion y Proyectos educativos proyectos.educativos@iztacala.unam.mx con los
siguientes datos:

o Nombre completo del alumno(a), numero de cuenta, semestre que cursa y correo
electronico.

o Carta del Director(a) en la que se exprese su conformidad con la direccién del
trabajo recepcional, su experiencia en el tema elegido, su conocimiento sobre los
procesos administrativos a realizar indicados en el Manual y Calendario de
Seminario de Titulacién vigentes, asi como datos de contacto (nombre completo,
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grado académico y correo electronico).

o Curriculum Vitae con documentos probatorios especificamente en el area o tema
en el que se desarrollara el trabajo recepcional.

o Es importante que la persona propuesta tenga formacién de nivel licenciatura en
Psicologia.

La oficina de Vinculacién y Proyectos Educativos enviara la solicitud al CAAx quien evaluara la
peticién y emitirda un dictamen, el cual serd comunicado al estudiante a través de la oficina de
Vinculacién y Proyectos Educativos; considerando que no se habilitara espacio en plataforma, por
lo que los medios de comunicacidon deberan acordarse entre el Director(a) y el estudiante.

Consulta de estudiantes dirigidos(as)

Los(as) docentes que requieran consultar los datos sobre los estudiantes registrados(as) bajo su
direccion, deberan verificar el proceso vigente, el cual se presentara en la Sala de Profesores en
el recurso: "Procedimiento de consulta de registros como director(a) de trabajo recepcional".
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4. Desarrollo del Trabajo Recepcional

El trabajo recepcional es el documento final que el alumno(a) desarrolla con la finalidad de ser
evaluado(a) en el moédulo Seminario de Titulacion y con ello, concluir el 100% de créditos de la
Licenciatura en Psicologia en linea®. Dicho trabajo podra desarrollarse en cualquier tema y campo
de profundizacién, siempre y cuando, a juicio del Director(a), sean validos y refieran a temas
cientificos y propios de la disciplina psicoldgica.

Para el desarrollo del trabajo recepcional el(a) Director(a) junto con el(a) estudiante determinaran
los medios de comunicacion y trabajo que consideren oportunos, considerando que el aula del
modulo Seminario de Titulacion se habilita hasta después de iniciado el semestre, en las fechas
indicadas en el calendario del Seminario de Titulacion. En el caso de los(as) estudiantes
inscritos(as) en modalidad Extraordinario Largo el periodo de matriculacion en el aula se
extendera una semana adicional.

El trabajo recepcional podra desarrollarse individual o en pareja. No obstante, la defensa en el
examen profesional se realizara de manera individual en la Jornada de Titulacion.

A continuacion, se describen las modalidades para la elaboracion del trabajo, asi como las fases
sugeridas para la construccién de cada uno de los tipos de reporte y el indice general que se debe
cubrir en cada caso. Se recomienda de forma adicional que se revisen y sigan lo mas
puntualmente posible, las guias para elaboracién de trabajos recepcionales disponibles en la
pagina de la carrera (seccion alumnos, titulacion, seminario de titulacién).

4.1 Reporte de Investigacion Tedrica

Trabajo en el que se analiza un tema haciendo una revision de la literatura cientifica mas reciente.

En la Etapa: Elaboracion del proyecto, el(a) alumno(a) desarrollara bajo la supervisiéon de su
Director(a) los siguientes elementos:

e Justificacion para el abordaje de un problema, ya sea tedrico, metodolégico o aplicado,
eligiendo un marco tedrico, desde el cual se realizara el analisis.

e Pregunta/propésito derivada(o) del planteamiento del problema, misma que guiara la
investigacion.

e Listado con los ejes tematicos de analisis y discusion, justificando brevemente para qué se
abordara el tema.

e Listado de referencias tentativas a revisar para el desarrollo del trabajo.

En la Etapa: Revisidn e integracioén de la literatura, el(a) alumno(a) debera:

e Leer las fuentes de informacién, analizar la pertinencia de los documentos y de la

6 Adicionalmente tiene que aprobar el médulo de Practica Supervisada ll, correspondiente también a noveno semestre.



Iztacala

informacion en torno al fendmeno de interés.

e Organizar la informacién para estructurar un marco analitico en forma de indice tentativo,
el cual permitird comprender el problema planteado y cumplir con el objetivo de la
investigacion tedrica.

e Sistematizar la informacién y desarrollar un analisis y un posicionamiento congruente y
critico para comprender y/o explicar el tema de interés.

En la Etapa: Discusion, conclusiones y propuesta, el(a) alumno(a) debera:

e Organizar de manera ldgica y congruente —puede desarrollar apartados o subtemas- la
discusion, conclusiones y propuesta a partir de los elementos expuestos en la etapa
anterior.

e Destacar en el escrito la solucidn propuesta para dar respuesta al problema tedrico,
metodoldgico o aplicado.

e Senalar las competencias desarrolladas a lo largo de la construccion del trabajo y
contraponerlas con el perfil de egreso del plan de estudios.

En la Etapa: Integracion del trabajo, el(a) alumno(a) debera integrar la versién final del trabajo de
acuerdo con la siguiente estructura:

Caratula

indice

Introduccién (justificacion, pregunta/propésito, ejes tematicos)
Capitulos

Discusion

Referencias

Anexos y/o apéndices

Nooabkowh=

Nota: Toda la redaccién y citas realizadas en el cuerpo del trabajo deberan estar con base en el
formato de la APA, ultima edicion.

4.2 Reporte de Investigacion Empirica

4.2.1. Metodologia cuantitativa

Trabajo en el que se responde al planteamiento de un problema mediante la recoleccién de datos
empiricos y un analisis de corte cuantitativo.

En la Etapa: Elaboracién del proyecto, el(a) alumno(a) desarrollara bajo la supervisién de su
Director(a) los siguientes elementos:
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Marco tedrico acorde con la revision de la literatura.

Justificacion desde la cual se abordara un problema en términos de su relevancia teérica,
metodoldgica y/o social.

Pregunta de investigacion, objetivos e hipétesis derivados del planteamiento del problema.
Método, consideraciones éticas y procedimiento.

Analisis tentativo de los datos.

Listado de referencias.

Anexar el o los instrumentos de recoleccion de la informacion.

En la Etapa: Trabajo de campo, el(a) alumno(a) debera:

Aplicar los instrumentos previstos en el proyecto de la etapa anterior.

Construir la base de datos, en correspondencia con los instrumentos aplicados.
Coadificar y/o recodificar los datos recopilados.

Vaciar y ordenar los datos recopilados en la base construida.

En la Etapa: Analisis de resultados, el(a) alumno(a) debera:

Analizar los datos obtenidos aplicando la estadistica (descriptiva o inferencial) en funcién
de la naturaleza del estudio.

Desarrollar los elementos graficos como tablas, graficas, esquemas, modelos, figuras,
etcétera para completar el reporte de los datos.

Describir los resultados obtenidos.

En la Etapa: Discusion de los hallazgos, el(a) alumno(a) debera:

Discutir con argumentos tedéricos y empiricos los resultados obtenidos, ordenados a partir
de cada una de las hipotesis establecidas.

Describir y reconocer las limitaciones de la investigacién, estas pueden ser tedricas,
metodoldgicas y/o aplicadas.

Enunciar lineas futuras de investigacion y la relevancia de los resultados.

Sefialar las competencias desarrolladas a lo largo de la construccién del trabajo y
contraponerlas con el perfil de egreso del plan de estudios.

En la Etapa: Integracién del trabajo, el(a) alumno(a) deberd integrar la version final del trabajo de
acuerdo con la siguiente estructura:

1.
2.
3.

s

Caratula

indice

Introduccién (marco teérico, planteamiento del problema, justificacién, pregunta, objetivo,
hipotesis)

Método y procedimiento

Resultados
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6. Discusion
7. Referencias
8. Anexos y/o apéndices

Nota: Toda la redaccién y citas realizadas en el cuerpo del trabajo deberan estar con base en el
formato de la APA, ultima edicion.

4.2.2. Metodologia cualitativa

Trabajo en el que se responde al planteamiento de un problema mediante la recoleccién de
informacién y un analisis de corte cualitativo.

En la Etapa: Elaboracién del proyecto, el(a) alumno(a) desarrollara bajo la supervisién de su
Director(a) los siguientes elementos:

Justificacion de la tematica en términos de su relevancia teérica, metodoldgica y/o social.

Marco tedrico.

Pregunta de investigacion y los propositos derivados de la revision de la literatura.

La metodologia que utilizaréd para la recoleccion de informacion, indicando técnicas a

emplear, asi como el marco teorico-interpretativo en el que se basara para el analisis de la

informacion; adicionalmente las consideraciones éticas.

e La construccién de categorias de andlisis, a partir del marco tedrico-interpretativo y de los
propositos planteados.

e Elaborar el listado de referencias.

En la Etapa: Trabajo de campo, el(a) alumno(a) debera:

e Acercarse al contexto donde desarrollara el proyecto. Tras este acercamiento es que
establece las caracteristicas de los participantes, asi como el escenario donde se recopila
la informacion, recaba firmas de Consentimiento informado y pacta fechas de inicio.
Recopilar la informacién, a través de la técnica elegida.

Transcripcién y Organizacion de informacion (entrevistas, videos, notas de campo etc.) en
las Categorias de Analisis previamente construidas.

e Establecer el cierre de esta etapa con los participantes.

En la Etapa: Analisis de la informacioén, el(a) alumno(a) debera:

Reconfigurar (si es necesario) de las categorias de analisis, y con ello de la informacion.
Analizar la informacién en funcién de cada una de las categorias de analisis a través del
marco tedrico interpretativo.

e Realizar el proceso de devolucion con los participantes (si es viable).
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En la Etapa: Discusion, el(a) alumno(a) debera:

Discutir con argumentos tedricos y empiricos los resultados obtenidos, lo cual implica
explicar desde el marco tedrico los hallazgos encontrados, para responder a la pregunta de
investigacion.

Describir y reconocer las limitaciones de la investigacion —estas pueden ser tedricas,
metodoldgicas y/o aplicadas-.

Redactar lineas futuras de investigacion y la relevancia de los resultados.

Sefalar las competencias desarrolladas a lo largo de la construccién del trabajo y
contraponerlas con el perfil de egreso del plan de estudios.

En la Etapa: Integracion del trabajo, el(a) alumno(a) debera integrar la version final del trabajo de
acuerdo a la siguiente estructura:

-_—

w

® N OA

Caratula

indice

Introduccién (marco tedrico, planteamiento del problema, justificacion, pregunta de
investigacion y propdsito)

Método

Analisis de resultados

Discusién

Referencias

Anexos y/o apéndices

Nota: Toda la redaccién y citas realizadas en el cuerpo del trabajo deberan estar con base en el
formato de la APA, ultima edicion.

4.3 Reporte de Practica de Servicio

Trabajo en el que se reporta alguna intervencion individual, grupal, comunitaria o institucional, que
responde al disefio, aplicacién y evaluacidén de estrategias para intervenir en problemas
detectados.

En la Etapa: Evaluacion/valoracion del caso o problema, el(a) alumno(a) desarrollara bajo la
supervision de su Director(a) los siguientes elementos:

Andlisis de la demanda de intervencion
Justificacion (importancia y relevancia social del problema en el que se desea intervenir).

Marco tedrico.

Propdsito de la evaluacion.

Evaluacion o valoracion del caso o problema a intervenir, indicando los instrumentos para
la recoleccion de datos o informacion.

Listado de referencias.
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En la Etapa: Disefio de la intervencién, el(a) alumno(a) desarrollara bajo la supervision de su
Director(a) los siguientes elementos:

Propdsito de la intervencién.

Descripcion del contexto de la problematica.

Metodologia de la intervencion (participantes, escenarios, técnicas de intervencion,
planeacion, cronograma, materiales, consideraciones éticas).

En la Etapa: Evaluacién/valoraciéon de resultados de la intervencion, el(a) alumno(a)
desarrollara bajo la supervisién de su Director(a) los siguientes elementos:

e Resultados de la intervencion.
e Puntos a desarrollar en la discusion.

En la Etapa: Discusion, el(a) alumno(a) debera:

e Discutir con argumentos tedricos y empiricos los resultados obtenidos, lo cual implica
explicar si se alcanzaron o no los propdsitos de la intervencion.

e Describir y reconocer las limitaciones de la intervencién, estas pueden ser tedricas,
metodoldgicas y/o aplicadas.
Redactar lineas futuras de investigacién y la relevancia de los resultados.
Discutir las consideraciones éticas y la responsabilidad social en su trabajo profesional.
Sefialar las competencias desarrolladas a lo largo de la construccién del trabajo y
contraponerlas con el perfil de egreso del plan de estudios.

En la Etapa: Integracion del trabajo, el(a) alumno(a) debera integrar la versién final del trabajo de
acuerdo a la siguiente estructura:

N

Caratula

2. Resumen (Sintesis breve y global del trabajo realizado)

3. Introduccion (Andlisis de la demanda de intervencién, Justificacion, Marco tedrico,
Propésito de la intervencion).

4. Metodologia (descripcidn del contexto de la problematica, participantes, instrumentos,

escenarios, técnicas de intervencion, planeacion, cronograma, materiales).

Resultados

Discusion

Referencias

Anexos y/o apéndices

® N O

Nota: Toda la redaccién y citas realizadas en el cuerpo del trabajo deberan estar con base en el
formato de la APA, ultima edicion.

4.4 Reporte de Apoyo a la Docencia
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Trabajo constituido por el disefio de actividades que sirvan de apoyo a uno o varios contenidos de
algun modulo del plan de estudios del SUAYED, haciendo un analisis del programa curricular del
maodulo para el que fue construido el material de apoyo a la docencia. Estos materiales pueden ser
una planeacion didactica, objetos de aprendizaje, objetos de ensefianza o elaboracion de recursos
con Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC) para la docencia.

En la Etapa: Pertinencia de las actividades de apoyo, el(a) alumno(a) desarrollara bajo la
supervision de su Director(a) los siguientes elementos:

Analisis del programa de estudios, del médulo y de la unidad en el que se insertan las
actividades de apoyo a la docencia.

Justificacion en términos de la relevancia tedrica, metodoldgica o aplicada; adicionalmente
las consideraciones éticas.

Marco tedrico.

Propdsito de la actividad de apoyo a la docencia.

Modelo de disefo instruccional que se emplea.

Listado de referencias citados en el cuerpo del trabajo.

Anexar aval del jefe de claustro para el desarrollo de la actividad.

En la Etapa: Desarrollo de las actividades de apoyo, el(a) alumno(a) desarrollara bajo la
supervisién de su Director(a) los siguientes elementos:

Cartas descriptivas de las actividades de apoyo, siguiendo el modelo de disefio
instruccional seleccionado.

Actividad de apoyo (planeacién didactica, objetos de aprendizaje, objetos de ensefianza o
elaboracion de recursos con TIC para la docencia).

Apéndices, figuras, tablas o esquemas que permitan una comprensién clara del producto.

En la Etapa: Discusion, el(a) alumno(a) debera:

Discutir con argumentos tedricos y empiricos la pertinencia de las actividades de apoyo
desarrolladas.

Describir y reconocer las limitaciones de las actividades de apoyo.

Proponer actividades de apoyo complementarias.

Discutir las consideraciones éticas y la responsabilidad social de las actividades de apoyo.
Sefialar las competencias desarrolladas a lo largo de la construccién del trabajo y
contraponerlas con el perfil de egreso del plan de estudios.

En la Etapa: Integracién del trabajo, el(a) alumno(a) deberd integrar la version final del trabajo de
acuerdo a la siguiente estructura:

1.
2.
3.

Caratula
Resumen
Introduccién (Analisis del programa de estudios, del médulo y de la unidad; Justificacion,



Iztacala

Marco tedrico, Propdsito de la actividad, Modelo de disefio instruccional).
Desarrollo (Cartas descriptivas y actividades de apoyo)

Discusion

Referencias

Anexos y/o apéndices

No o bk

4.5 Reporte de Estancias de Investigacion y Servicio

Trabajo sobre las actividades realizadas en todas las estancias de investigacion y servicio
correspondientes a los mdédulos de practicas supervisadas y a los modulos de seminarios de
investigacion de la porcién fija y de los mddulos de psicologia aplicada de eleccion de la porcion
flexible de los Programas de Profundizacion.

En la Etapa: Antecedentes, el(a) alumno(a) desarrollara bajo la supervision de su Director(a) los
siguientes elementos:

Analisis del plan de estudios
Analisis de las estancias de investigacion y servicio en la licenciatura en Psicologia
SUAYED.

e Descripcion de la trayectoria académica durante las estancias de investigacion y servicio
realizadas.

e Listado de referencias citados en el cuerpo del trabajo.

En la Etapa: Andlisis de las estancias, el(a) alumno(a) desarrollara bajo la supervisién de su
Director(a) los siguientes elementos:

Descripcion detallada de las actividades realizadas en cada una de las estancias.

Andlisis y reflexion sobre la experiencia de aprendizaje de cada estancia.

Analisis de la actividad de tutoria en torno al acompanamiento, planeacion, actividades y
recursos utilizados para cubrir los objetivos de las estancias.

En la Etapa: Discusion, el(a) alumno(a) debera:
Describir y reflexionar sobre las consideraciones éticas en las estancias realizadas.
Comparar las competencias adquiridas con las propuestas por el perfil de egreso.

Desarrollar una propuesta de mejora sobre las estancias de investigacion y servicio,
adicionalmente sobre la actividad tutoral dentro del SUAYED.

En la Etapa: Integracion del trabajo, el(a) alumno(a) debera integrar la versién final del trabajo de
acuerdo a la siguiente estructura:

1. Caratula
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2. Resumen (Sintesis breve y global del trabajo realizado)

Introduccién (Andlisis del plan de estudios, andlisis de las estancias de investigacion y
servicio,

trayectoria académica)

Analisis de las estancias realizadas (reportadas en orden cronolégico)

Discusién

Referencias

Anexos y/o apéndices

w

® N OA

Nota: Toda la redaccién y citas realizadas en el cuerpo del trabajo deberan estar con base en el
formato de la APA, ultima edicion.
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5. Conformacion del Sinodo

Si bien el desarrollo del trabajo recepcional esta dirigido y asesorado por el Director(a); para las
Jornadas de Titulacién se conforma un sinodo o jurado que sera el encargado de evaluar la
defensa oral del trabajo por parte del(a) alumno(a).

Para este fin, el(a) Director(a) podra participar como parte del sinodo aunque no podra presidirlo”
Adicionalmente a la figura de presidente del sinodo, participaran un vocal, un secretario y dos
suplentes. Estas figuras seran acordadas y contactadas por el(a) alumno(a) y el(a) Director(a),
notificando a la Coordinacion su propuesta durante el proceso de registro a la jornada de
titulacion.

Se sugiere que la eleccidn del sinodo se haga en funcién de la afinidad entre su experiencia tanto
profesional como académica y la tematica del trabajo. Se recomienda cuidar que la eleccién del
sinodo no derive en practicas endogamicas?®, priorizando la inclusion de profesores del padrén®
afines al tema del trabajo.

En el caso de los trabajos recepcionales desarrollados en pareja, cada alumno(a) tiene la
posibilidad de contar con un jurado conformado por diferentes docentes.

7 Articulo 24. Reglamento General de Exdmenes. http://www.abogadogeneral.unam.mx:6060/legislacion/view/29

8 Endogamia académica: Se entiende por Endogamia académica una situacién que pudiera incrementar la
vulnerabilidad de un proceso académico o de un(a) alumno(a), que atente contra la calidad de su formacién y/o
egreso del Programa, incluyendo la ausencia de opiniones externas. El problema puede derivarse de un Comité Tutor
cuya conformacién pudiera entraiar cualquier tipo de posible conflicto de intereses, o detrimento de la calidad
académica a consecuencia de una relacion cercana (social, politica, etc.) entre sus miembros. (Negrete &
Sanchez-Sosa, 2015) Documento inédito.

9 Universidad Nacional Autonoma de México. Directorio. https://suayed.iztacala.unam.mx/coordinacion/directorio-2/
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Iztacala

6. Registro a las Jornadas de Titulacion

Conforme a las fechas que marca el calendario del Seminario de Titulacidon, el(a) Director(a)
tendra que registrar por medio de un formulario, la participacion de su(s) estudiante(s) en la
Jornada de Titulacién, asi como la modalidad en la que se presentaran. Es importante mencionar
que el titulo del trabajo que se registre en esta parte del proceso sera el que se utilice para el
Formato de Titulacién (FT).

De acuerdo a lo descrito previamente en la “Conformacién del sinodo”, se tendra que realizar el
registro formal del Vocal, Secretario y dos Suplentes, con la intenciéon de completar el jurado para
la presentacion oral del trabajo recepcional.

El responsable de realizar el registro sera el(a) Director(a), quien tendra que llenar la informacion
que se solicite durante las fechas programadas, asegurando que puedan presentarse —de acuerdo
a la modalidad- el dia y hora que ha quedado programado en las Jornadas de Titulacion. La
Oficina de Proyectos Educativos y Vinculacidon se encargara de elaborar el programa para la
presentacién de examenes en las jornadas de titulacion.

Se han establecido las siguientes dos etapas para el proceso de registro a las Jornadas de
Titulacion:

e Registro de dia y hora: Previo acuerdo con el(a) alumno(a), el(a) Director(a) del trabajo
recepcional registrara dia y hora de participacion del(a) alumno(a). Este primer paso tiene
la intencién de concretar el dia y hora en que el alumno(a) se presentara en las Jornadas
de Titulacion.

e Registro a la Jornada de Titulacion: El(a) Director(a) del trabajo en acuerdo con el(a)
alumno(a) debera registrar mediante un formulario proporcionado por la Oficina de
Proyectos Educativos y Vinculacion al sinodo que participara en la presentacién oral del
trabajo recepcional, para ello sera importante confirmar con el vocal, secretario y suplentes
lo siguiente:

o Disponibilidad para el dia y hora de la presentacion (previamente apartada o
confirmada en la etapa anterior). Considerando que nadie (incluso suplentes)
debera registrarse en presentaciones que compartan horario.

o Disponibilidad de participacion de acuerdo con la cantidad de presentaciones,
considerando que en el presente manual -en los Lineamientos generales- se
indica que no se deberan exceder de 20 presentaciones con las siguientes
consideraciones: 6 participaciones como presidente, 8 como vocal y/o
secretario(a), 6 como suplente.

Al concluir estos registros, el area de Proyectos educativos compartira con alumnado y docentes

participantes, el cronograma de las Jornadas de Titulacién para su conocimiento y confirmacién.

Por su parte el(a) alumno(a) confirma su participacion, entregando por medio de la plataforma
educativa institucional y enviando via correo electrénico, de acuerdo al calendario de Seminario de
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titulacion, la version final de su trabajo recepcional a cada integrante del jurado y al area de
Proyectos educativos.

Precisiones sobre el Registro a las Jornadas de Titulacion

-
.

El registro lo realizara el(a) Director(a) de trabajo recepcional apartando fecha y hora por
medio del sistema de Citas de Google, el enlace sera enviado a las y los Directores, el
primer dia correspondiente al periodo de registro, el cual se indica en el calendario. No hay
ampliacion de fechas ni horarios. Los espacios agendados no son transferibles.

El registro del sinodo se realizara mediante el llenado de un formulario, indispensable
verificar la presencia fisica o virtual del estudiante y del sinodo de acuerdo a la modalidad
de presentacion.

El examen se realizara en el aula o URL que se indique en el Cronograma, el cual se
enviara en las fechas establecidas en el calendario. Se dispondra del tiempo indicado en el
manual, el cual corresponde a una hora en total, por lo que es indispensable presentarse
puntualmente.

No se gestionaran examenes mixtos (presencial y en linea) por lo que es indispensable
acordar con los involucrados la modalidad de presentacion.

Los alumnos, deberas subir los siguientes tres archivos en formato PDF:

Trabajo recepcional en version final.

Informe de Compilatio emitido por director(a). es importante que el porcentaje de
coincidencias se acerque lo mas posible al 0%, el maximo posible para cubrir este elemento
es el 5% de coincidencias en el apartado de similitudes. La mencién sobre uso de IA no se
considerara para la aprobacion de la presentacion en la Jornada de titulacion, se espera que
la pertinencia de este elemento se revise a criterio del director o directora.

Captura de pantalla del correo electrénico que evidencie que la version final del trabajo
recepcional fue compartida con los cinco sinodales.

a. Unavez que la Coordinacion revise los tres archivos, se emitira una resolucion, la
cual se registrara en el archivo del Cronograma de Jornadas de Titulaciéon
(previamente compartido).

b. Endicho archivo se actualizara tu estatus y, en caso de que los documentos sean
aprobados, este cambiara a “Documentos revisados”.

c. Posteriormente, se indicara el espacio asignado para tu presentacion: “Sala #”, si
esta se realiza de manera presencial (si las condiciones institucionales lo permiten),
o bien el enlace correspondiente para presentaciones en linea.

d. En esta ultima etapa, el estatus se actualizara a “Participacién aprobada”, quedando
en condiciones de presentarte en las Jornadas de Titulacién.

e. Tutrabajo recepcional debera encontrarse en version final e incluir la caratula oficial
sin ninguna modificacion. Esto implica no agregar sinodales adicionales ni modificar
el titulo del trabajo, el cual debera coincidir exactamente con el registrado por tu
director(a) en las Jornadas de Titulacion.

f. El campo de profundizacion correspondera al campo fijo, independientemente de
que esté o no relacionado con el tema de tu trabajo.
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7. Jornadas de Titulacion

Las Jornadas de titulacién son un evento académico convocado por la Coordinacion de Educacion
a Distancia, donde los(as) alumnos(as) se presentaran de forma presencial o en linea para la
exposicion y defensa de su trabajo; esta presentacién forma parte de la evaluacion
correspondiente al médulo de Seminario de Titulacion.

Para la realizacién de la presentacion oral, es indispensable la presencia de tres integrantes del
jurado. Las y los suplentes apoyaran con su asistencia a la presentacion del trabajo Unicamente
en caso de que la persona que funge como presidente, vocal o secretario no pudiese presentarse
el dia y hora correspondiente, los cuales seran notificados por el(a) mismo(a) Director(a) o el(a)
alumno(a).

Previo a la jornada es importante considerar los siguientes puntos:

Revisar que se encuentren incluidos en el Cronograma.
Verificar modalidad, horario y lugar de su presentacion.
Verificar que sus datos se presenten de manera correcta en el cronograma: nombre y titulo
de trabajo recepcional.
Enviar el trabajo final a su Director(a) mediante la plataforma educativa.
El(a) alumno(a) tiene la responsabilidad de enviar el trabajo al jurado por correo
electrénico, con copia a Proyectos educativos, siguiendo la fecha indicada en el calendario
de Seminario de titulacion.

e Se considera confirmada la presentacién en la Jornada de titulacion cuando se realiza en
tiempo y forma la entrega del trabajo recepcional al jurado y al area de Proyectos
educativos.

7.1 Desarrollo de Ia Jornada de Titulacion

La Jornada de Titulacion se realizara en formato individual en periodos de 60 minutos,
considerando la siguiente organizacion:

20 minutos de exposicion por parte del(a) alumno(a)
30 minutos de cuestionamiento por parte del jurado
5 minutos de deliberacién

5 minutos de cierre de ceremonia

Es importante que las y los participantes de la Jornada de Titulacién (alumnado y docentes) se
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presenten o se conecten diez minutos antes de la hora asignada, ya que el inicio de los examenes
sera puntual; si alguna persona se retrasa por mas de diez minutos, la exposicion del(a) alumno(a)
se reagendara para una fecha posterior de acuerdo con la disponibilidad de espacios. En caso de
que falte alguno de los integrantes del sinodo (Presidente, Vocal o Secretario), se recorre el orden
de las figuras de forma ascendente por lo que se debera presentar el suplente 1. Es indispensable
contar con tres integrantes del sinodo para efectuar el examen.

A continuacién, se presentan las funciones del sinodo durante las Jornadas de titulacion.

Funciones del presidente:

Presidir la realizacién del examen oral

Revisar minuciosamente todos los documentos, antes de iniciar el examen

Evaluar al sustentante y acordar la calificaciéon con el jurado

Para la modalidad presencial, hacer la toma de protesta del nuevo profesionista.

Para la modalidad en linea, comunicar publicamente al sustentante el veredicto del
examen, el cual sera inapelable; asi como enviar el acta escaneada al estudiante con copia
para la Coordinacion.

Firmar el FT en las fechas estipuladas.

Funciones del vocal:

Evaluar al sustentante y acordar la calificacion con el jurado.
Firmar el FT en las fechas estipuladas.

Funciones de secretario:

Evaluar al sustentante y acordar la calificacion con el jurado

Realizar el llenado del acta.

Para la modalidad presencial: comunicar publicamente al sustentante el veredicto del
examen, el cual sera inapelable.

Para la modalidad en linea, hacer la toma de protesta del nuevo profesionista.

Firmar el FT en las fechas estipuladas.

Entregar la constancia de aprobacion/reprobacion (que recibiran previamente por correo
electrénico), asentando la calificacién final del Seminario de titulacion a la Coordinacion de
Educacion a Distancia, al finalizar la presentacion oral en la Jornada de Titulacién por

medio de correo electronico a la cuenta: proyectos.educativos@iztacala.unam.mx.

Funciones de los suplentes:

Los(as) profesores(as) suplentes tienen la obligacién de:
Firmar el FT en las fechas estipuladas.
Estar presente fisica o virtualmente el dia y la hora del examen profesional en caso de que
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alguno de los sinodos que forman el resto del jurado del examen no acudiera a la cita.

La recoleccion de firmas para el FT lo realizara el estudiante, quien recibira por correo electrénico
el FT y las indicaciones para incorporar las firmas digitales, tendra que recolectar las firmas del
sinodo, posteriormente debera entregar el documento con todas las firmas por medio de correo
electrénico (asuntosestudiantiles.suayediztacala@unam.mx) en las fechas establecidas en el
Calendario en la Oficina de Asuntos Estudiantiles.
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8. Mencion honorifica

8.1 Registro a la Mencidén honorifica

Segun el punto 3.13.2 del Plan de Estudios (2005), una variante del Examen profesional oral esta
relacionada con la obtencion de la Mencion Honorifica, la cual podra solicitar todo alumno que
demuestre tener el 100% de créditos del plan de estudios, ademas de un alto desempeno
académico con un promedio minimo de 9.

Debido a que esta variante es opcional, el(a) alumno(a) que cumpla los requisitos podra inscribirse
en la convocatoria que emite la oficina de asuntos estudiantiles posterior a las Jornadas de
Titulacion.

El resultado del examen oral para obtener la Mencion Honorifica comprendera sélo dos
calificaciones posibles, a saber: “Aprobado con Mencién Honorifica”, o “Aprobado”. En el
primero de los casos, es decir, cuando el dictamen del jurado es favorable y se toma la decision de
otorgarle la Mencién Honorifica, el titulo de Licenciado en Psicologia que se expedira al(a)
alumno(a) contendra una leyenda en donde se sefiala que se gradud con Mencion Honorifica. En
el segundo caso, es decir, cuando el jurado emite un fallo desfavorable y decide no otorgarle la
Mencién Honorifica, el(a) alumno(a) recibira un titulo en donde se sefala que se le otorga el Titulo
de Licenciado en Psicologia. EI examen oral para obtener la Mencién Honorifica podra
presentarse en una sola ocasién, asimismo, el derecho a presentarlo, se pierde pasados seis
meses de la fecha oficial de terminacién del semestre en que el(a) alumno(a) egresé. La
modalidad del examen es Unicamente presencial

8.2 Jurado del Examen profesional

El jurado del Examen profesional para la obtencion de la mencién honorifica se conforma por
cinco integrantes uno de los cuales fungira como presidente’®, otro como vocal, uno mas como
secretario y los dos restantes como suplentes, con las mismas funciones realizadas durante las
Jornadas de Titulacion.

8.3 Desarrollo del Examen profesional

e El Examen profesional oral para obtener la mencion honorifica sera publico.

e El presidente hara la inauguracion de la ceremonia, sefialando el nombre del sustentante,
el grado al que aspira y el titulo del trabajo que presenta. Ademas, presentara a los
miembros del Jurado sefialando el cargo que ocupa cada uno y su grado de estudios.

e El aspirante podra comenzar con una breve exposicién de su trabajo, auxiliandose si lo
considera pertinente, de algunos instrumentos de caracter didactico. También podra
comenzar respondiendo a los cuestionamientos del jurado. Cualquiera de las opciones se
deja a decision del jurado.

e Preguntara primero el secretario, enseguida el Vocal y finalmente el presidente del jurado.

YArticulo 24. Reglamento General de Examenes.
http://www.abogadogeneral.unam.mx:6060/legislacion/view/29
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El interrogatorio durara el tiempo que el jurado considere pertinente.

Al finalizar la auscultacion, el presidente del examen pedira al sustentante y a los
presentes que se retiren para que los miembros del jurado puedan deliberar.

Una vez que los integrantes del jurado deliberen, se permitira, el acceso a la sala, al
sustentante y a sus acompafantes. Acto seguido, el secretario del Jurado leera el
veredicto, el cual tendra caracter de inobjetable. La decision que tome el jurado debera ser
por unanimidad y no por mayoria, ya sea del tipo absoluta o relativa.

Para concluir la Ceremonia, el presidente del Jurado solicitara a los asistentes ponerse de
pie para realizar la toma de protesta del nuevo profesionista.

Al concluir el examen, el jurado debera seguir las indicaciones para realizar la firma segun
lo dispuesto por el area de Servicios Escolares, se solicita estar al pendiente del correo
electrénico institucional debido a que cada integrante del sinodo recibira por ese medio la
informacién necesaria para firmar de manera digital el formato FT3 con el que concluye su
participacion.
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9. Apéndice

Organizacion sugerida para la participaciéon de Director(a) en el sinodo, en seguimiento del articulo

24 del Reglamento General de Examenes.

Presidente

Vocal

Secretario
[Directorfa)

Suplente 1

SuplenteZ

Presidents
(antes vocal)

Vocal
[Directorfa)

Secretario
[antes Suplente
1]

Suplente 2

Presidente
[originalmente
Suplente 1

Vocal
[Directora)

Secretario
(originalmente
SupEntE z)
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